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El6zetes igényfelmérés eredményei

A palyazat el6készitési szakaszaban lefolytatott elGzetes igényfelmérés, illetve a helyzetelemzés
részeként  zajlé  aktualizalt igényfelmérés keretében felmérésre keriilt, hogy az
allaskeres6k/munkavallalék milyen férumokon tdjékozédnak/tdjékozédtak a munkahelykeresés
kapcsan, illetve mennyire tartjdk magukat jol tdjékozottnak a témdban.

Alldskeresék

A megkérdezett allaskeres6k az allashirdetéseket tartalmazé internetes feliileteket, a munkaligyi
kézpont szolgaltatasait és a meglévé kapcsolati halét (csaldd, baratok, ismerdsok /példaul: volt
kollégak, korabbi munkaaddk) jelolték meg, mint az altaluk leginkdbb hasznalt allaskeresési eszkozt.
Az altalanos iskolai végzettségliek - az atlagtdl eltéréen - jellemz&en a munkaigyi kézponttdl jutnak
informaciéhoz a kornyékbeli allaslehet6ségekrél. Az Osszes tobbi csoport (szakiskolai-,
szakkozépiskolai, fels6fokl végzettségliek) esetében kozel azonos ardnyban haszndljdk a munkadigyi
kozpontok szolgaltatasait, az internetes hirdetéseket és a kapcsolati halot, mint allaskeresési eszkozt.

A megkérdezett allaskeresék tobb mint 50%-a ,,jol” vagy ,,nagyon jol” tajékozottnak tartja magat a
kornyékbeli munkalehet&ségeket illetéen — viszont 9%-uk a tajékozottsag hidnya miatt tébb kiilsé

segitségre, iranymutatasra szorul.

Sajat munkaer6-piaci helyzetlk javitasa érdekében az dllaskeres6k a ,gyakorlati tapasztalat” és a
»,jobb végzettség” megszerzése mellett a ,t6bb személyes segitség”-re valé igényt jelolték meg.

Tobb valaszadd jel6lte még az allaskeres6k/munkavaéllalok irdnyaba tanusitott tolerancia
erdsitésének szlikségességét.

Munkavallalok

A munkavallalék (tehat a kérdGiv kitoltésekor allassal rendelkez6k) korabbi allaskeresésiik kapcsan az
aldbbiak szerint nyilatkoztak: A képzést nyujté intézmény a fels6fokl végzettségliek 12%-anak, a
kozépfoku végzettségliek 18%-anak, mig a szakmunkds végzettségl valaszaddk egyikének sem
nyujtott segitséget az allaskeresésben. A munkaiigyi kézpont a fels6foku és kozépfoku végzettségliek
esetén egyarant 25%-uknak, mig a szakmunkasok 44%-anak nyujtott segitséget az allaskeresésben.



A szolgaltatéi szektorban dolgozék 68%-a ismerdsokon keresztiil, 14%-a Ujsaghirdetés és 9%-a
interneten keresztil taldlt munkat, 26%-uknak nyujtott segitséget a munkaligyi kdzpont. Mig az
iparban dolgozék 57%-a ismerdson és 19%-uk munkaligyi kozponton keresztll és 9%-a fejvadasz cég
altal talalt munkat. 35%-uknak nyujtott segitséget a munkaligyi kbzpont.

A fels6foku végzettségliek kdrében a legmagasabb az interneten keresztiil (33%) és fejvadasz cég
(13%) uatjdn betoltott munka, és az ismerdsokon keresztil taldlt allds 27%. A kozépfoku
végzettségliek esetén az ismerdsok aranya 72%, a munkaligyi kdzpont 12%, Gjsaghirdetés 8% és az
internet minddssze 4%. A szakmunkasok esetében az ismer6sok aranya 62%, a munkaligyi
kozponton keresztiil talalt sllasok ardanya magasabb 19%."

Feliilvizsgalat

Az aldbbi, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasokat javasolt kibdviteni az

alabbiakkal:

* Munkaeré-kbzvetités: alapvetd cél, hogy az dlldskereséket és a kézvetitést kérbket a
legmegfelelébb dlldshoz segitse, valamint, hogy a munkaadok elvdrdsainak legmegfelelGbb
munkdt keresé személyt kézvetitse ki.

«»* Tandcsadds: lgyfél részére nyujthaté munkaeré-piaci szolgdltatdsok, az egyén munkaerd-
piaci helyzetének javitdsaval.

< Munkatandcsadds: a munkatandcsadds segitséget nyujt a pdlyavdlasztdsban, az egyéni
munkaeré-piaci lehetdségek tisztazdsdban, az elhelyezkedési esélyek névelésében, a
munkavdllaldssal kapcsolatos egyéb ismeretszerzésben.

< Egyéni tandcsadodi beszélgetés: célja, hogy a tandcskéré megerdsitést kapjon elképzelésében,
eloszlassdk bizonytalansdgdt, igényeihez igazodd déntést tudjon hozni szakmai pdlyafutdsat
illetéen.

«»* Pdlyatandcsadds: Célja, hogy az igénybe vevd személy pdlyavdlasztdsdt, pdlyamdédositdsat
el6segitsék. A tandcskéré az é6nmaga szamdra leginkdbb megfelelé pdlydk kéziil fog tudni
vdlasztani a tandcsadds sordn.

> Mivel a tandcsaddsi szolgdltatdsokat a GINOP-5.1.1-16-os projekt kell, hogy biztositsa a TOP-
5.1.2-16-0s programba bevont ligyfelek szdmdra is, ezért szoros egyiittmiikédést sziikséges

kialakitani és megvaldsitani a projekttartam alatt.

! Palyazat elGkészitési szakaszaban elkésziilt ,Igényfelmérés 6sszegzése” c. dokumentum, ,Helyzetelemzés” c.
dokumentum

Megjegyzés: A kordbbi munkaiigyi kézpontok feladatait jelenleg a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai
latjak el.



A jelenlegi informacids csatorndk, szolgaltatasok, az érintett szervezetek ez iranyu tevékenysége:

1. Komdrom-Esztergom Megyei Kormdnyhivatal

v’ mikédteti az dlldskeresék ellGtdsi rendszerét, az dlldskeresék részére sajat hatdskérben nydjtott
tdmogatdsok rendszerét és gondoskodik az dllami foglalkoztatdsi szerv hatdskérében eljaré jardsi hivatal
tdmogatdsi rendszere szakmai mikddtetésérdl,

v’ egyiittmiikédik a helyi 6nkormdnyzatokkal, valamint az orszdgos és helyi nemzetiségi 6nkormdnyzatokkal,
tovdbbd mds hatdésdgokkal és egyéb szervezetekkel,

illetékességi teriiletén elldtja a munkaeré-piaci ellenérzéssel kapcsolatos feladatokat,
elldtjia a munkaeré-piaci szolgdltatdsokkal kapcsolatos feladatokat.3
2. Esztergomi Jdrdsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdly®

Az Osztaly illetékességi teriilete: Esztergomi jards: Annavolgy, Bajna, Bajot, Csolnok, Dag, Dorog,

D6mods, Epdl, Esztergom, Kesztdlc, Labatlan, Leanyvar, Mariahalom, Mogyordsbanya, Nagysap,
Nyergesujfalu, Piliscsév, Pilismardt, Sarisap, Sitts, Tat, Tokod, Tokodaltaré, Uny.

A kordabbi munkaiigyi kézponti feladatokat a Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya latja el.

Személyes tdjékoztatds,

. L e .. Munkaerdpiaci szolgdltatdsok Tamogatdsok nyujtdsa
informdcionyujtds P g g ya

A Foglalkoztatdsi Osztadly feladatai részletesen:

v' Ellétja az dlldskeres6k nyilvdntartdsba vételével, e stdtusz sziinetelésével és sziineteltetésével, torlésével
kapcsolatos feladatokat, valamint az dlldskeresési jaradék, nyugdij elétti dllaskeresési segély, kéltségtérités
megdllapitdsdval, ezen, valamint a kordbban megdllapitott dlldskeresési tdmogatdsok, és ellatdsok
sziinetelésével és sziineteltetésével, megsziinésével, megsziintetésével és visszakévetelésével kapcsolatos
feladatokat

Kapcsolatot tart a foglalkoztatokkal, tdarsszervekkel és a non-profit szervezetekkel, 6nkormdnyzatokkal
Fogadja a munkaeré-igényekre vonatkozo bejelentéseket

Munkakézvetitést végez
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Ellatia a kézfoglalkoztatdssal kapcsolatban a hatdskérébe utalt feladatokat, szervezi és ellenérzi a
ko‘zfoglalkoztatdst5

% Allami foglalkoztatasi szervként jar el
3 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi hatésag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl

“A Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal szakmailag irdnyitja és ellenérzi az allami foglalkoztatasi
szervként eljard jarasi hivatal tevékenységét
5



3. Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat

Az

szolgaltatasok is megtalalhaték az oldalon, melyek a munkahellyel, vagy a munkavégzéssel

kapcsolatosan felmerilé problémakra igyekeznek megoldast kinalni.

elsGsorban az allaskeresést elGsegité portal, azonban olyan informdacidk és

Allaskereséként torténé
nyilvantartasba vétel

Ellatasok

Munkakozvetités és
egyéb munkaerdpiaci
szolgaltatasok

Munkavallalds az EU /
EGT tagallamokban

Allasajanlatok

Foglalkozast segit6
programok

Elektronikus
kapcsolattartas

Megvaltozott
munkaképességliek
foglalkoztatasa

Munkanélkuli ellatas
megallapitdsahoz

_ sziikséges dokumentumok

Tamogatasok

Képzés

munka.hu portail6 Virtudlis Munkaerd&piac Portal’

Feliilvizsgalatot kéveté javaslatok

Informaciéaramlds biztositasa a paktumszervezeten kiviil

> Egyiittm(ikédés és kommunikdcids tevékenységek ésszehangoldsa mds pdlydzok és projektgazddk

bevondsdval a munkaeré-piacot érinté szolgdltatdsok teriiletén

- Kozbs fellépés és kommunikdcio az alternativ foglalkoztatdsi formdk bevezetésének, valamint
a befogadd munkahelyek kialakitdsdnak elésegitése érdekében Képzési, mentori- és
tandcsaddsi szolgdltatdsok ésszehangoldsa az eges projektgazddk k6zott

- Onkormdnyzatokkal k6z6s informdcids csatorndk létrehozdsa a kézfoglalkoztatdsbdl a

versenyszférdaba térténd dtlépést segitd szolgdltatdsokhoz és tevékenységekhez kapcsolodoan
Digitalis szolgalatasok alkalmazasa

Olyan digitdlis szolgdltatas hasznalata vagy fejlesztése, mely segitségével gyorsan és naprakészen
tdjékozddhat a munkaaddi, illetve munkavallaléi oldal az elérheté foglalkoztatasi kereslet-kinalat
informacidkrél. Amennyiben erre a jelen projektben nincsen allokalhaté forras, Ugy projekttervként

javasoljuk ennek a kovetkez6 EU-s koltségvetési id6szakban torténé megvaldsitasat.




Eredmények

Az informacids hdldzat bdvitése, a foglalkoztatdsi szerepl6k egylttmiikddésének optimalizalasa altal
az alabbi hatasok, eredmények prognosztizalhatdak:




