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Alacsony iskolai végzettségli allaskeresdk
ElGzetes igényfelmérés eredményei egyértelmdien alatamasztjak

Specidlis célcsoportként vald kezelésiik, igényeikhez, lehetségeikhez

illeszked6 beavatkozasi javaslatok (elsésorban képzések, munkaeré-
piaci szolgaltatasok)

Eredmény: Az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési esélyeinek javuldsa,

munkaerd-piaci integraciojuk elGsegitése

Erintett paktum-tagok: Kormanyhivatal fogja 0Ossze, biztositjia az alacsony iskolai

végzettségliekkel kapcsolatos beavatkozasok, projektek szinergidjat,
az Osszes paktumtag érintett

Elézetes igényfelmérés eredményei — a probléma azonositdsa

A modern gazdasagokban a piaci kereslet folyamatosan csékken az alacsony iskolai végzettségii
munkaerd irant,

Azok szdmara, akik az alacsony iskolai végzettség mellett mas szempontbdl is hatranyos
helyzetlinek min&siilnek (pl.: 50 év felettiek), a gazdasag egyre kevesebb munkalehet&séget
kinal,

Minél alacsonyabb az egyén iskolai végzettsége, annal kisebb valdszinliséggel vesz részt
oktatasban, vagy képzésben."

Fentieket az el6zetes igényfelmérés eredménye is aldtdmasztja - az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkez6k tovabbtanulasi hajlanddsaga alacsonyabb az atlagosnal (az atlagos
60%-hoz képest minddssze 50%).

Az elGzetes igényfelmérés alapjan, a foglalkoztathatésag kockazataindl alapproblémaként az
alacsony iskolai végzettségek és a szocializalodas hianyossagai keriiltek nevesitésre, ezekbdl
tovabbi probléma adddik: nehéz az Uj képességek, készségek elsajatitdsa, nem rugalmas a
munkaerd, nem alakul ki a gyors alkalmazkoddképesség a munkaerdpiaci igényekhez.

A kérddbivezés keretében megkérdezett munkaltatok minddssze 38%-a nyitott alacsony iskolai
végzettségliek foglalkoztatasara.

Megfigyelhet6 az alacsony iskolai végzettség koncentrdlédasa és ujratermelédése bizonyos
tdrsadalmi rétegekben és térségekben.

A kozfoglalkoztatas kore az elmult évben jelent6sen bévilt, mar nem csak az alacsony iskolai
végzettséglieknek kindl alternativat — ez 6sszességében pozitiv tendencia, viszont az alacsony
iskolai végzettségliek munkaerdpiaci pozicidja tovabb gyengiil.?

A magasabb iskolai végzettség korreldl a nagyobb aranyu képzésben valé részvétellel.



Az alacsony iskolai végzettség az egyik fo gdtja az elhelyezkedésnek, hiszen szamos munkakér
betoltéséhez sziikséges minimum az dltalanos iskolai végzettség.

Célcsoport lehatdroldsa

Az adott térségben (Esztergomi Jaras) munkat vallalni szandékozd, allaskeres6 hatranyos helyzet(i
személyek és inaktivak. Fenti problémakra reagdlva specidlis célcsoportként keriilt nevesitésre az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 célcsoport.’

Az alacsony iskolai végzettség munkaerd-piaci szempontbdl relevans sajatossagai:

“* munkaerbpiacon egy specidlis, hatrdnyokkal kiizdé témeg,

< piacképes szakmdval nem rendelkeznek, elhelyezkedési nehézségekkel kiizdenek,

 dlldskeresési hajlanddsdguk alacsony, szocidlis jellemzéik szintén alacsonyak,

< a kézépfoku oktatdsbol valé lemorzsolodds meghatdrozo szerepet jatszik az alacsony iskolai
végzettségli népesség ujratermelédésében

< Az alacsony iskolai végzettségii csoportok feliilreprezentdltak a kbzfoglalkoztatds tertiletén

Mindezen okok miatt egy specidlis, komplex kezelési mddra, hatékony fejlesztési technikara van

szlikség.

Specialis célcsoport

Alacsony iskolai végzettségnek minGsil a projekt szempontjabdl:
legfeljebb dltaldnos iskolai végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil.

A Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly adatszolgaltatdsa alapjan (2016.05.
Alacsony iskolai végzettségliek ho) az allaskeresék 30 %-a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik = az allaskeresék legnagyobb része szakképzetlen

A kérdGivezésnél a kérddivet kitolté allaskeres6k 20%-a rendelkezett
csupdn altalanos iskolai végzettséggel.

2 Palyazat el6készitési szakaszaban elkészilt , Igényfelmérés 6sszegzése” c. dokumentum, , Helyzetelemzés” c.
dokumentum

A projektbe bevonandd konkrét személyek kijelolése az Esztergomi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval
egyuttmUkodve, nyilvantartasukra tamaszkodva és javaslatuk alapjan toérténik.



Osszesités — megolddsi javaslat

Az alacsony iskolai végzettségii célcsoport problémdinak komplex eszk6zékkel valo

kezelése javasolt.

Projektek lehetGségeihez
Képzések illeszked6 képzések
megvalodsitasa

TOP és GINOP projektek

szinergikus kapcsolédasa Komplexitas

Személyre szabott
munkapiaci reintegracio
lehetGségeinek
megteremtése

Mentoralas

1. Képzések megvaldsitdsa

A projekt és a programok megvaldsitasa soran kiemelt figyelmet kell forditani a célcsoport egész
életen at tartd tanuldsanak 6sztonzésére, a lehetdségekkel kapcsolatos tdjékoztatdsra.

2. Komplexitds

A Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal altal Ugy keriiltek tervezésre a munkaerdpiaci,
foglalkoztatast Osztonz6 és tamogatd fejlesztések, hogy azok szinergikus kapcsoldddsa
biztositott legyen:

- a fejlesztési projektek illeszkedjenek egymashoz, valamennyi relevans célcsoport igényeit
kiszolgalva,

- illetve a parhuzamossagok kikiisz6bodlése biztositott legyen.

3. Személyre szabott munkapiaci reintegrdcio lehetéségeinek megteremtése

A bevont célcsoport-tagok mentoraldsa, eredményeik folyamatos nyomonkovetése altal
személyre szabott intézkedések elGiranyozhatéak, melyek hozzajarulnak a projekt
sikerességéhez, a célcsoport elhelyezkedési esélyeinek noveléséhez és a munkahelyek
megtartasahoz.



4. Feliilvizsgdlat keretei kézt megdllapitdsra kertilG javaslatok

Javaslat 1:

A projekttervbél egyértelmden kirajzolodik, hogy az egyik legnagyobb probléma, hogy az alacsony

iskolai végzettséggel rendelkez6ket nehéz ujra ,iskolapadba” Ultetni.

Ezen probléma leklizdésére olyan képzési struktura kialakitdsa sziikséges, amely azonnali jutalmazasi

rendszerrészt is tartalmaz.

Ezen jutalmazasi részhez sziikséges az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k igényeinek

megismerése.

Szlikséges tovdbba olyan képzési struktira kialakitdsa, ahol magdval a képzéssel is azonnali

sikerélmény éri a képzésen résztvevit.
Javaslat 2:

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k szamara alternativ munkalehetdséget jelentenek azon

munkavégzések, ahol monoton, egyszeri folyamatok végzésére van sziikség.

Javasolt ezért olyan képzések megvaldsitasa, amelyek azonnali gyakorlati haszonnal jarnak — vagyis

gyorsan elsajatithatd gyakorlati képzéseket kell megvaldsitani.

Mind a két képzési forma esetében sziikséges a leend6 munkavallaléhoz vald kétédés kialakitasa,

megteremtése. igy javasolt a munkaltatéval valé személyes kommunikacids feliilet kialakitasa is.
Javaslat 3

Az eredeti projektjavaslat kitér az egymassal parhuzamosan futé EU-s finanszirozasu (TOP és GINOP

forrasbdl finanszirozott) projektek illeszkedésének és szinergidinak fontossagara. E szinergia

gyakorlatban torténd biztositdsa megoldott a Paktum menedzsment-szervezete altal, ugyanakkor e
pont kiegészitend6 a 2019. masodik felében kezd6dd, az EU Uj 7 éves koltségvetéséhez.

Eredmények

Az alacsony iskolai végzettségiiek elhelyezkedési esélyeinek javuldsa, munkaeré-piaci integrdciojuk
elésegitése







