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1 BEVEZETES

A KomaromEsztergom Megyei Kormanyhivatal és Esztergom Vaykormanyzataa
Foglalkoztatasi paktum megvalositasa Esztergomsjdedtleté cimi, TOF-5.1.2-15-KO1-
2016-00002azonositdé szamu projekt keretébkonzorciumi megallapodaskotottek, és
egyesllve a Komarorasztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval, can&ton-
Esztergmmn Megyei Onkormanyzattal, valamint az esztergomdgatérségi szergjvel
(tovabbiakban egyittesen: Partne, Esztergom Jarasioglalkoztatasi Paktum elnevezés
foglalkoztatasi partnerséget hoztak létre. A Foglalatasi Paktum a  térsé
foglalkoztaaspolitika tarsadalmasitasanak eszkdze, amellyedaetnerségen alapt

A Paktum célja hogy a foglalkoztati- és gazdasagfejlesztés keretében prograrhszs
integrélt, valamennyi relevans gazdasagi agazawibtlels, valos és fenntartha
egyuttmikodés valosuljon meg, mely révid tavon érzekdihetasai mellett hosszu tavor
hozzajarul a jaras gazdasagiddgséhez és a lakossag életszinvonalanak novel.

Az Esztergomi jarasban létrehozgazdasag- és foglalkoztatéglesztési program keretéb

a foglalkoztatds tamogatasanak, a vallalkozasi#g@esek és a gazdasagi fellendulés
egylttes, 0sszehangolt tamogatasa valésul meg, yan@iségi egylttitkddésen

igényfelmérésen és tervezéseapul. A munkaej-kereslet és kinalat 6sszehangolasavi
vallalkozasok(klléndsen a KK-k) munkaeb-igényére alapozott kivalaszi folyamatok
széleskdt alkalmazasavalhatékonyabb foglalkoztat-6sztonzéseérhet el, amelyet az
Gjonnan alkalmazott munkallalok foglalkoztatdsdhoz kapcsolodd atmeneti- és

jaruléktamogatasi leh&tégk is tamogatnak. Ennek eredményeképjrelevans maodon
noévekedik a munkavallasi hajlandésag, mobilitasi készség, tovablz@hatranyos helyzi

allaskeresk és inaktiv munkavallalok nyilt (elédleges) munkaeépiacra tortéd be- és
visszalépésének esélye.

A Foglalkoztatasi Paktum MunkaprograrFoglalkoztatasi paktum megvalésitasa Eszter

jaras teruleténcimi, TOP5.1.2-15-KO1-2016-00002 azonositd szamjektbenelkészilt
hosszabb tavu Foglalkoztatasi Stratégia kifejemetiejelenlegi, Foglalkoztatasi Paktur

folytatasa Esztergom Jaras terlle cimi, TOP-5.1.2-16-KO1-20100002projekt eszkdzeit
igénybe ved révidebb tavu, konkrét beavatkozasokat, Utemezestdltségveest tartalmazo
megvalositasi terve.

A dokumentumban foglaltak 6sszhangban allnak a afkgktataspolitika, a térse
gazdasagfejlesztés és tarsadalompolitika szempaitjaA Munkaprogram az egye
szerepbk feladatéra é€s a projekt végrehajtasar2020.12.31ig tarto idbszakra vonatkozi

A Munkaprogram a paktum partnerség éves saperativ tevékenységeit rogzfirogramja
Felsorolja és részletezi mindazokat a projektegétezdeményezéseket, amelyek a partne
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keretében kivannak a partnerek valdsitani. A dokumentum az egyes feladatok &skeit, a
hataridsket, valamint a finanszirozasi forrasokat is rdg

A foglalkoztatasi partnerség keretében kialakitzitrvezetrendszer operativ szervezete
Iranyitdé Csoport és @rojekimenedzsmenszervezet lesz az annak keretében létreh
paktumirodaval. Az operativ tkodés hatékony biztositasa érdekéla foglalkoztatasi
paktum Irdnyitd Csoportja az elkészitett foglallbasi stratégidhoz, valamint az akciéterv
igazodoan éves munkaprogra dolgoz ki. A munkaprogramnak figyelembe kell verr
partnerség, illetve a foglakoztatasi forum ajaritdsgavaslatait, az ott elhangz
véleményeket, értekeléseket. A munkaprogram tdgesll az Iranyitd Csoport
foglakoztatasi paktumot legalabb ente téjékoztatja, az egyes projekteket pedi
menedzsment szervezet segitségével folyamatosadigmel kiséri és értéke

A megvalositast seg@itmonitoring mellett az értékelés segitségével @rt @redmeényeke
hasonlithatjak 6ssze akitt célolkal, elvart eredményekkel. Az értékelés a stratsilfiarét
€s hatasait meéri, tartalmazza a monitoring eredelénglemzését és eértelmezését
eredmények azonositasa és a gyenge pontok megtésarca visszacsatolas, a strat
tovabbfejlesztése és axéit indikatorok teljesitése érdekét
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2 A MEGVALOSITASBAN RESZTVEVO PARTNEREK BEMUTATASA
2.1 A konzorciumi partnerek

211 Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

A tamogatas igéengle, egyben a konzorcium vedgt a Komaror-Esztergom Megye
Kormanyhivatal Tatabdnyan, Komarc-Esztergom megye megyeszékhelyén talalr
Tatabanya a megye és a térség legnagyobb, a kegrep-Dunantali) masodik legnagyot
varosadinamikusan fefild6 regiondlis kdzpol, a megye oktatasi, kulturalis és egészségi
valamint a érség gazdasagi, reskedelmi €s ipari centruma is.

A KomaromEsztergom Megyei Kormanyhivatal 2011. januéén jott létre jelenlec
formdjaban, a Miniszterelnokséget vézatiniszter felligyelete alatt ithtdik. A Komaron-
Esztergom Megyei Kormanyhivatalezetje dr. Kancz Csaba kormanymegbizott.
megyében hat jarasi hivatal (Esztergomi, Kisbéripmaromi, Oroszlanyi, Tatai, ¢
Tatabanyai Jarasi Hivatat)ikodik, mindegyik rendelkezik Foglalkoztatasi Osiytal

A projekt megvaldsitas koordinalasaval csolatos feladatokat a Komar-Esztergom
Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és &lkglztatisi Foosztalya latja « A
féosztaly megyei illetékességgel rendelkezik. Aznraildoglalkoztatasi szerv hataskorék
eljaré6 kormanyhivatal feladaés hatakorét a 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelet hataa
meg.

Ez alapjan a Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi Foglalkoztatasi dosztalyanal
rendelkezésére allnak a projekt megval6ahoz kapcsolédoé feladads hatékorok.

2.1.2 Esztergom Varos Onkormanyzata

Esztergom véarosa toblmint 1000 éves multra tekint vissza. A varos zt6l az Esztergomi
jards székhelye, valamint a 2(-ban megalakult IsteGranum Eurorégio kdzpontja
KoméromEsztergom megye masodik legnagyobb telepként kiemelt tarsadmi-
gazdasagi szerepkdrt tolt be. Lakonépesmintegy 28 ezerdt

Gazdaséagi mutatoit tekintve az orszagos atlagtfleédyezkedik el, a telepilésre az ipar, a
belll is a jarniipar a jellems, a vallalkozdsok szamanak atlaga meghaladja az ors:
atlagot.

A varosban szamos nagyvallalmultinacionalis cég képviselteti magét.tébb, mint 250 dt
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foglalkoztat véllalatok kozi a legnagyobb a Magyar Suzuki Zrt., mely hazanks
autogyara volt a rendszervaltds |, és jelenleg kozel haromezemunkavallaloval
rendelkezik.

Esztergom varos mind egyh: mind ,vilagi” miemlékekben gazdaglepilé, turisztikailag
orszagos jeledsédi desztinaci, évente mintegy 1-1,5 millié latogatoval.

A projektben Esztergom Varos Onkormanyzata, minjards lozpontja és legnagyot
onkormanyzata keriil bevonasra. Onkormanyzat — efsorban a BlgarmesteriHivatal
utjan —kapcsolatot tart mas teleptilés 6nkormanyzatsaz allamigazgatasi szervezetekke
Jarasi Hivatallal, a Kormanyhivatallal, a szakmaamkrakkal, valamint kilonbdz
onkormanyzati szovetsegekl

2.2 A Paktum feladatai, tagjai, szervei

2.21 A Paktum feladatai

- a térségi szerefit gazdasagi é€s humadtorras fejleszté: elképzeléseinek
0sszehangolasa,

- a munkasefpiaci keresle-kinalat 6sszehangolasa, toborzas,

- egyuttmikddés &ozfoglalkoztatottak bevonasab

- a megfeled szakmai tapasztalattal és tssal rendelkezmunkaeé elérée,

- egyuttmikddés a képzési szolgaltatas kialakitas:

- amegyei és helyi paktumok tevékenységének ossgeldma, a szirrgia biztositasa,
a parhuzamossagok kikiiszobaol

- aspecidlis célcsoport visszavezetése a munkaabi&g

- aszolgaltatoi szektor bevoné

2.2.2 A Paktum tagjai

KoméaromEsztergom Megyei Kormanyhiva
Esztergom Varos Onkormanyz
KomaromEsztergonMegyei Onkormanyzat
Nyergesujfalu Varos Onkormanyz

Pilismarot Onkormanyza

Sutt Kozség Onkormanyze

Tat Varos Onkormanyza

Bajot Kozség Onkormanyza

KoméaromEsztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkar
10. Tatabanyai SzakképzéCentrum

11. Esztergomi Kolping Katolikus K&zépisk«

12. Esztergomi Tankeruleti Kozpont (kordbbKLIK Tatabanyai Tankerlle

Kdzpont)
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13.  Szalézi Lelkigyakorlatos Hi

14. Labatlani Valldkozok Kore Egyesiilet

15. Magyar Maltai SzeretetszolgaGondviselés Haza
16. Hatartalan Sziv Alapitval

17. Boldog Ceferino Intéz

2.2.3 A Paktum szervei

- Foglalkoztatasi Férum
- Iranyité Csoport
- Paktum Iroda

2.2.31 A Foglalkoztatasi Forum

A Paktum partnersége alkotja a Foglalkoztatasi étu A Forum biztositja és egyn
megtestesiti a Paktumon belll a demokréaciat, valaminyilvanossagot, mely alapjar
Forum minden érde&ts részeére nyitott, azon korlatozasok nélkil barketéehe

A Foglalkoztatasi Forumot az Iranyitdo Csoport el— a Paktum Iroda kozreitkodé€vel —
hivja 6ssze sziikség szerint, de évente legalabddkabmme.

A Foglalkoztatasi Forum Ulésére meghivast kapn®aktumban résztvévtagok, de nyitv:
all minden érdekidé szamara, emiatt az 6deszités soran nagy hangsulyt kell fektet
megfeldd jelenlét biztositasara, tovabba az eseméigetds é€s utblagos publicitasar.

A Paktumon belll a konzorciumi tagok és egyes paek képvisdli alkotjak az Iranyito
Csoportot. Az Iranyitdé Csoport a Paktum végrehajgdyviteli, operativ szervi

2.2.3.2  Azlranyité Csoport

A Paktum éves munkaprogramjat és koltségvetésatldodza, elogadja, végrehajtas
felugyeli.

A Paktum jarédisszintii Foglalkoztatasi Stratégiajat ékciotervét elfogadja és megvaldsita
feligyeli, sziikség esetén médosi

Iranyitja €s szerveziRaktum céljainak megvalésita:

Beszamolodt készit a Foglalkoztatasi Forum szamamvas munkaprogram teljesitédenz
elért eredményekt és a kovetkazidészak elképzeléséir.

s
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2.2.3.3 A Paktum Iroda

A Paktumtagok a k6z6s munka zefogasara, koordinalasara létrehoztak a Paktudat:

A Paktum Iroda a Paktum kapcsolattartd, koordin@jgkoztato, technikai feladatokat ell:
szerve a partnerség és az Iranyit6 Csoport szamarasitizta munkahelyszint, valamin
Paktum Irod&oordinator szamara irodaként szo.

A Paktum Iroda felélsségi és jogkdre a projekt teljes egészére kirataas, kapcsolodik
tobbi szakmai csoport munkajahoz, illetve sajaéskairben szakmai koordinalé szereppt
bir.

A paktumiroda feladat&6zott szerepel tobbek k6zott kapcsolatta

- aprojektmenedzsment szervezei

- a paktumot alairt egyititkods szervezetekkel (6nkormanyzakal, civil
szervezetekkelmunkaltatdkal),

- acélcsoporti személyekkel (adott térségben munkHlalné szandékozo, allaskeke
hatranyos helyzétszemélyekel és inaktivakkal stb.).

2.3 A Projektmenedzsment

A projektmenedzsment szervezet célja, hogy bizdasé projekt atlathatosagat, nyon
kovethebségét, a megfelélprojek-adminisztraciot ésnformacidaramlast, valamint a ne
kapcsolattartas lehitégét a menedzsment és a konzorciumi tagok koxdtienedzsmer
felel az ebkészitéshez kapcsolodd és a megvaldsulas sorarertdbmfeladatok ponto
Utemezésenek betartasaért, a merfoldkdvenklsirt kifizetési igénylések és beszamo
hatéridbre tortérd benyujtdsaért, a monitoringért és a kontrollingédlamint feladata
projektilések szervezése, lebonyolitasa és dokuddsa

A projekt menedzsmeméladatait a Komaro-Esztergom Megyei Koranyhivatalbiztositja.

A program lebonyolitasahoz a Kormanyhivatal Tarkadhiztositasi és Foglalkoztat:
Féosztélyanak, illate az Esztergomi Jarasi Hive Foglalkozatasi Osztalyanak tel]
infrastruktaraja rendelkezésre all. Az Ugyfelekkgbartnerekel tortérd Ugyintézeést
(nyilvantartasba vétekgyuttmikddési megallapodasok, hatésagi sédések megkotése),
tamogatasok pénzlgyi elszamolasat, a pénziugyi Mfayek nyilvantartasat a Nemz
Foglalkoztatasi Szolgélat egészében, orszagosasegesittt informatikai Ugyneveze
Integralt Informaciés Rendszerben (IR) illetve a glatkoztataspolitikai eszkdz¢
mikodtetését tamogatd TARENzUgyi Informacids Rendszerb TOPPIR) végzik.
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2.4 A megvalésitashoz rendelkezésre all6 human eréforras

A paktumiroda a Paktumhatékony nikddésének biztositasa érdeké 1 6 foallasu

partnerségi koordinatori alkalmazottakikddik, kilonalld egységkeént kerul kialakitasra.

partnerségi koordinatort konzorciumvezét Komaron-Esztergom Megyei Kormanyhivai
alkalmazzateljes munkaidben. A paktumiroda felallitasat koven megkezdédik a projeki
szakmai tevékenységeinek megvalésitasa, a célds@pdrevonasa,valamint az azok
tamogatasa érdekében végzett mu

A konzorciumvezét a sajat infrastruktarajanak és humasforrasanak sziksés mérték

tovabbi felhasznélasaval iséskgiti a paktumvezetési feladatokat, a menedzsfakmtatok
kivételével.

A projekt lehetséget ad arra, hogy lezarasat kéeat tovabbi partnerségi program
megvalositasa keruljon inditasra projektben elinditott szolgaltatdsok igénybevétel¢
tovabbi foglalkoztaték bevonasaval a kiépitett paktpartnerség tdmogatdsaval. A pro
fenntartasdhoz szikséges, tapasztalt emb&ioresisok a fenntartasi édzakot kéveien is

rendelkezésre allnakpartnerekné

A kolcsonos egyuitttikddesek révén a konzorcium személyi feltételei ésegilnek a paktur
partnerek human kapacitasaival is. A széleslgartnersé-épités megteremti a fenntarthi
egyuttnmikodés alapjait.

A projektmenedzsment szervezeet a konzorciumvezét Kormanyhivatal biztosit. A
menedzsment létszama & pénzugyi vezét és 1 & projektmenedzser a projekt tel
idétartamara. E két funkcio feladatait a menedzsnegjaitkozil a projektmenedzs heti 10
Ordban, a pénzlgyi vesdetheti 10 oOrdban latja elrészmunkaidls allami tisztviseli
jogviszony keretébenMind a pénzigyi vezét, mind a projektmenedzser rendelkezil
felhivasban élirt végzettséggel és tapasztala

A Kormanyhivatal a 2. fétevékenységhe3 f6t kivan alkalmazniszakmai megvalositt
munkakorben (egyéeni munkrépiaci programok megvaldsitasdpkumentalasa, pénzic
kifizetések koordinalas, dokumental stb.), tovabba a munkdgiaci szolgaltatashc
kapcsolodoankiilss szolgéaltatas igenybevéte tervezi, varhatéanmentor, munkahelyi
mentor, informacié nyujtéstb. munkatevékenységhez kapcsolédbéanKormanyhivatal a
munkaeépiaci szolgaltatdsok megvaldsitas soran szorosafittegikodik a partnerek
feladatellatasban résztueszerveive

Esztergom Varos Onkormanyzataa projekt keretében nem tervezett bérkoltsége
foglalkoztatasi paktumban vallalt feladatait Polgarmesteri Hivatal, valamint az
Onkormanyzat intézményeinek munkatérsaival fogjasékeni.
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3 AMUNKAPROGRAM IDOTAVJANAK BEMUTATASA

A projekt megvalositasanak kezdete: 8. november 01.
A projekt megvalositaetvezett fizikai befejezése: 2(. december 31.

A projekt 2018. november2020. decembek6z6tti iddtavjat az egyes tevékenységek ella
szempontjabol részletesenk2. szamu tablazatok tartalmazzak:
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A projekt megvalésitas iditartama: 2018.11.01 — 2020.12.31.
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Projekt koncepcid kialakitasa
Igényfelmérés (komplex)
Mihelymunkak
Partnerség-épités
Projekttartalom lehatarolasa
Koltségvetés-tervezés
Téamogatasi kérelem benyujtasa
1. mérfoldko — Paktumszervezet megujitasa, kdtelezd nyilvanossag részteljesitése
Projektmenedzsment felallitasa, miikodtetése
Paktumszervezet megujitasanak megkezdése
Paktum Iroda felallitds megkezdése

2. mérfoldkoé — Paktum egyiittmiikodési megaéllapodas és a stratégiai dokumentumok feliilvizs;
Paktum Iroda felallitasa, miikddtetése
Megvalosithatdsagi Tanulmany
Egyittmiikddési megallapodas feliilvizsgalata

alata, aktualizalasa és elfogadasa

Szandéknyilatkozatok paktumszervezeti megujitasrol

Foglalkoztatasi Stratégia, akciéterv, projekttervek
fellilvizsgalata

Munkaprogram elkészitése

Ugyrend, munkatervek fellilvizsgalata
Kozbeszerzések lefolytatdsa
Férum (partnerség)
Tapasztalatok 6sszegyiijtése
Dokumentalas
Figyelemfelkeltés, nyilvanossag

3. mérfoldko — Képzések, munkaerdpiaci szolgaltatasok, foglalkoztatds megkezdése
Elésziirés-kivalasztas
Képzés

Foglalkoztatas

Munkaerdpiaci szolgaltatasok
4. mérfoldké — Képzések programelem minimum 20%-anak elérése
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Keépzés (20%)

5. mérfoldké - Allashoz juték szama programelem minimum 30%-anak elérése

Allashoz jutok programelem részteljesitése (30%)

1dékozi paktum mindsitési eljaras

6. mérfoldké — Munkaerdpiaci programelem minimum 50%-anak teljesitése

Munkaerdpiaci programelem részteljesitése (50%)

7. mérfoldké — Paktum minésitési eljaras megkezdése

Zar6 paktum mindsitési eljaras megkezdése

8. mérfoldkd — Programzaras

Indikatorok teljesitése

Zar6 paktum minésitési eljaras befejezése

A paktum miikodési tapasztalatainak megosztasa

Kotelezé nyilvanossag teljesitése

A program zérasa
(Z&r6 beszamolo és elszamolas benyujtasa és
elfogadasa: 2021. 06. 30.)




A 2. szdmu tablazat negyedéves bontasban szerrdgéldbb tevékenységeket:

KEM

Fébb tevékenységek, projektelemek Esztergom o Igazolé dokumentumok

Kormany- Véros késgl’tés l. Il. 1. V. l. 1. 111, V.

hivatal Onkorm.

Palyazati tartalom lehatarolasa + koltségvetés X X - FAIR, emlékeztdik
Palyazat benyujtasa X - FAIR
Projektmenedzsment szervezet feléllitasa X Munkaszerédések
Paktumiroda felallitasa X X Mupkaszerades, Munakon
Kbdzbeszerzések X Beszerzési dokumentaciok
Helyzetelemzés stratégia, akcioterv, projekttervek Aktualizalt dokumentumok
stb. aktualizalasa
Paktumszervezet megujitasa X X Szandéknyilatkozatok
ElésZirés, kivalasztas X Kritériumrendszer
Képzés X Jelenléti, Tanusitvany, Fot6
Foglalkoztatas + tovabbfoglalkoztatas X mﬁ;ekt?sﬁgrg‘iﬁfé ggg:ﬁg?k’
Munkaebpiaci szolgéaltatasok X Szerddés, teljesitési igazolas
Paktum-mirdsitési eljaras X Paktum-midsités
Indikatorok teljestlése X X Indikator-adatlap alapjan
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4 A PAKTUMBAN VALLALT TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

41 A tervezett tevékenységek indokoltsaga

Esztergom jarason belll nagy kilonbségek mutatkozyezdasagi szerkezet tekintetb
Esztergom fefld6 ipari térség, jeledds multinacionalis vallalatokkal és beszallitoi labi
rendelkezik, a jaras tobbészében a gazdasagi szerkvaltasfolyamata zajlik. Esztergol
varosdban kiemelten, de a jaras tobbi részébefsdsoeban a szakképzett munk&@any
okoz probléméat. Emellett azonban tovabbra is atina#t azok a rétegek, amelyek hossz
ideje kiszorultak a munkagpiacrol, elhelyezkecsi esélyeik romlanak.

A paktum keretében kifejtett szakmai tevékenyséffelcélja hogy, a paktum a helyb
jelentked munkaadoi igényekre minél teljesebb koprogramot tudjon megvalosite
képzési, bérés bérkoltség jelldgtamogatasok, munkdgiaci szolgaltataso, illetve ezek
kombinacioja révén.

A projekt teljes idszakaban a projektga: kiemelt figyelmet fordit a TOP 5.1-16-0s
megyei, a TOP-6.8.26 tatabanyai, valamint a T¢-5.1.2416 esztergomi pakturprojekthez
vald illeszkedé®, a tervezett tevékenységek szinergidjanak hias#ma és
parhuzamossagok elkertlésé

A projekt ebkészitését helyzetelemzé$zk mei, melynek eredményei a Megvalosithato:s
Tanulmanyban realizalodtakErintteti kor: munkaltatok, munkavallal, énkormanyzatok,
civilek, iparkamara, kégzintézményekEredmények: a megkérdezstiervezetek tovabbre

nyitottak a Foglalkoztatasi Paktummal vald egyiitddésr. Ebben a fazisba
felilvizsgalatra kerult apaktumszervezet tags:c A nagyvallalatok kpzési igényei
elsssorban betanité képzésre korlatcnak,kompetenciafejlesztéssel parosit

A Foglalkoztatasi Stratégia hattértanulma fogjak a pontos OK3-és/vagy egyéb képzé
bér- bérkdltség tamogatasi igényeket kijelc

4.2 A vallalt tevékenységek bemutatasa

Az elokészitéessoranmegvaldsitott tevekenységeelozetes helyzetelemzeaktualizalasa és
az ebzetes programterv megalkotda lehetséges paktumtagsatyiésiigények felmérése,
Megvalosithatdésagi Tanulmany, Egyutikidési Megallapodas, Foglalkoztatasi Stratégi
Akcibterv, Projekttervek, Ugyrend és SzMSz feludgalata, Munkaprogram és munkater
készitéseSzandéknyilatkozatok megtétele a paktumszerveagdaly megésitéséil.
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A megvalositassoranelvégzend tevékenysege:
a) a huméanetforrds tekintetében: projektmenedzsment ¢lpfojektmenedzer, 1 B
pénzigyi vezeél), paktumkoordinator (1 6), szakmai megvalosk (2-3 %) és
munkaeépiaci szolgaltaté nyQjtok biztositasa (ez utdbbi  kil§ szolgaltata:
igénybevételével).

b) aszakmai program tekintetében: paktumiroda biztsajtészkdzbeszer.ek, szakmai
anyagok kidolgozésa a 2. mérfotdgzerint; majd a célcsoport részére- és bérkoltség
tamogatasaokkapcsolodo egyeéb koéltségek, képzéshez kapcsafirddgatas biztositas
munkaeépiaci tevékenységek biztositasa, kotélazyilvanossai elemek biztositasi
projekttel o©sszefliggésben végzett kommunikac(marketing) tevékenységek (p
rendezvények, gacikkek, szorélap), foglalkoztatastéskegit rendezvények. /Megyei
Onkormanyzat és &Kereskedelmi és Iparkamara, rcsak, mint paktumtag kerdl
bevonasa, hanem azéltal, hogy a me¢ és a megyei jogu varos paktumaban is parti,
munkajukkal a tevékerségek dsszehangolasa szinergiatyalamint aparhuzamossagok
kikiszObolését is tudjak biztositanA projekt megvaldsitasanak dplontjaban ¢
Kormanyhivatal négyelents foglalkoztatasi projektet (GIN(-6.1.1-15, GINOP 5.1.1-
15, GINOP-5.1.5-1@s GINOI 5.2.1-14) valosit meg. Ezekpaogramok a foglalkoztata
paktummal 6sszehangoltan tudnakiik@dni, a rendelkezésre all6 humaiferras-
kapacitdsokat az indul6 projekt hatranyosan nemmtigéria projektmegvalosité
idészakabana kiirdsnak megfel8l végzettéggel és szakmai tapasztalattal renddll
humanetforras felvételre és/vagy beszerzésre Kt). A Kormanyhivatal korabk
projektek fenntartasi tiszakabdl szarmazd eszkozparkkal rendelkezik, araklhegy
részét a projekt rendelkezésére bocs

Véarhaté eredmények: dkvetlen hatasként fokozédik a jarason bellli emyikodés, ¢
munkaeépiaci kereslet és kinalat 6sszehangolasa. Folyasatoalik a szerefit kozotti
kommunikacié, adatszolgaltatds. Hangsulyosabbdak valigyakorlati képzés, javulnaa
foglalkoztatasi mutatok, az allaskefkszama mérsékdlik. Multiplikator hatasként csokke
az elvandorlasok szama, javul a térség népességritegteje

Az egyes tevékenységeket konzorciumi partnerenkbontasbanaz alabbi tablaze
tartalmazza:
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3. sztablazat: A Partnerek altal véllalt paktumfelada

TEVEKENYSEGEK

KEM
K ORMANY -

ESZTERGOM
VAROS

HIVATAL ONKORMANYZATA

Onallban tamogathato tevékenysége
A" F OTEVEKENYSEG

a) foglalkoztatasi megallapodasokikddtetéséhe
kapcsolodo, nélkuldozhetetlimegalapozé
tevékenységek

b) informéacioaramlas és vélemeénycsere 6sztonzé
térsegi szerepk kozotti kezdeményezés:
0sszehangolasa

c) figyelemfelkeltés

d) egyittmikédési megallapodasok elkészité
SZMSZ, paktumiroda felallita

e) foglalkoztatasi partnerségek és menedzst
kapacitasok ésitése, az informacidaramlas javit

f) atérség gazdasagieglalkoztatasi j6gképének é
straégigjanak kidolgozéasa, munkéapiaci
projektjavaslatok kezdeményeze

g) Uj munkahelyek tererésének 6sztonzé

h) kommunikéacio az egyuttikddési haldzatba
érintett partnerek kozott

i) kommunikacio a szélesebb nyilvanossag

j) honlap aloldakialakitasa a projekttevékenyséc
tamogatasara és a résztiekozotti kommunikéciod
informéacidaramlas segités

K) apartnerséget tikodtet) szervezet projel
menedzsment és koordinacids feladatainak ell:

16

v

MAGYARORSZAG
KORMANYA

SZECHENYI @
Eurépai Unio R,
Eurépai Szociélis ER
Alap *ox*

BEFEKTETES A JOVOBE




=)\ ESZTERGOM

TEVEKENYSEGEK K ORMANY - VAROS
HIVATAL ONKORMANYZATA

[) kapcsolat gazdaségs foglalkoztaté-fejlesztési
projektekkel, forraskoordinacio segite

,B” F OTEVEKENYSEG
a) képzés, foglalkztatds, munkaépiaci

szolgaltatasok, dnfoglalkoztatova valas, foglalls- v
egeészsegugyi és képzési alkalmassagi vizsg:

b) egyéb munkaépiaci tevékenysége v

LA T dtevékenységhezoglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) progranéée;
kapcsolodoan

a) foglalkoztatasi pakturmegebsités:, helyzetelemzé:

aktualizalasa v
b) afoglalkoztatasi stratégia és akciotdelllvizsgalata v
c) realis Utemterr munkaprogrankidolgozasa és a
projekttervelfelilvizsgalat: v
d) munkaeépiaci, vallalkozasfejlesztési €s munkés
igényfelmérések elvégzé v
e) paktumiroda felallitasa ésitkddtetés v v
f) egyuttmikddési megallapodéelllvizsgélata (a TSz
megkotésél szamitott 6 hdnapon bel v v
g) miikddési tapasztalatok 6sszéggse, megoszta v
h) partnerségi folyamatok részletes dokumenta v
i) paktum mirbsités megszerzé v
j) figyelemfelkeltés v v
k) megvalodsithatosagi tanulméany (MT) elkészit ,

széleskai partnerség bevonasa

SZECHENYI @

Eurépai Unio
Eurépai Szociélis
Alap

MAGYARORSZAG . o
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

17



KEM ESZTERGOM

TEVEKENYSEGEK K ORMANY - VAROS
HIVATAL ONKORMANYZATA

[) tevékenységek dsszehangolasa a m, megyei
jogu varosi édelyi paktumokkal, szinergi
biztositasa, megyei 6nkormanyzat és Mk
bevonasa

.B” f dtevékenységhe- Munkaegpiaci programokhoz, a célcsoport képzésé
foglalkoztatdsdhoz kapcsol6édé programrészhez kjubéar

a) a célcsoport foglalkoztatasanak ve

onfoglalkoztatasanak tAmogat v

b) az allaskergsszemélyek ures allashelyek betolté
fokuszba allito, célzott képzéséne v
foglalkoztatasanak tamogat

Onallban nem tamogathato, de koteldien megvaldsitando tevékenység
a) gyermekellatasszolgaltatasok bemutat:

(helyzetelemzésben, stratégial v

b) tajékoztatasi ésyilvanossai kotelezettségek , L,
teljesitése

c) projektmenedzsmemevekenységek ellaté v

4.3 A célcsoport hemutatasa

A projekt célcsoportjda hatranyos helyzéesaz inaktiv személyek kordkotje.
A Paktumcélcsoportjataz aldbbspecifikumok valamelyikével érinteszemélyek alkotja

1. az alacsony iskolai végzettségzemélye

2. a 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyak@Atlaskeredk
3. az 50 év felettiek
4

. a GYED+d6l, GYES-rdl, apolasi dijrél visszaték, vagy legalabb egy gyermek
egyedul nevél felnottek

5. afoglalkoztatast helyette§itamogatasban részesk
6. atartés munkanélkuliséggel veszélyeztet:

SZECHENYI @
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7. a megvaltozott munkaképesfié&yemélye
8. aroma nemzetiségz tartozé szemelyek
9. az inaktivak

10.a kozfoglalkoztatotta

4.4 Varhat6 eredmények

A projekt 6 mutatészamai (teljesiteéiéndikatorai) az aldbbiak:
A tdmogatasok eredményeke

- a munkasefpiaci programba49 6 keril bevonasra,

- azallashoz jutok szama legalab4 16,

- atamogatas utan 6 homapis foglalkoztatottak szama 13.f
A képzésben résztvék szama minimun25 6.

A konzorcium a koltségvetés tébb mint 7-at a célcsoport tamogatasara ford

4.5 A megvalésitas litemezése (mérfoldkovek)

Mérfoldk 6
Mérfoldk 6 elérésének

. Megvalositani tervezett eredmény leiras
sorszama tervezett

datuma

Paktumszervezet felallitasanak megkezdése; Elith
1 2019.02.28 kozbeszerzések dokumentacidja;, Kotéleznyilvanossag |
' T | résteljesitése (C tablak elkészitése és kihelye
A paktum fenntarthaté ttkodésére is garanciat nyujté paktur
5 2019.03.31 alapitd egyuttrikodési megallapodasok aldir, valamint &
' o foglalkoztatasi stratégia felllvizsgalata, aktuaksa é«€lfogadasa
szandéknyilatkozatok foglalkoztatasi paktumban végzveétell
3 2019.06.30 Foglalkoztatas  megkezdése; ulkaebpiaci  szolgélatasok
' T nyGjtdsanak megkezdéKepzések megkezdé
4. 2019.12.31 | Képzések programelem minimum%-anakelérése
5. 2020.06.30 | Allashoz jutok szar programelem minimur30%-anak elérése
6. 2020.08.31 | Munkaebpiaci programelem minimum 5C-anak teljesités
7. 2020.09.30 | Paktum miibsitési eljaras megkezdt
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2020.12.31

Jelenté az indikatorok teljesulés@ir Paktum midsitési eljara:
befejezés. A munkaeépiaci program lezardsa. paktum nikodeési
tapasztalatnak  Osszegijtése és megoszta Koteled
nyilvanossag teljesitése. A projdizikai zaras.
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4.6 A megvaldsitas forrasosszetételének bemutatasa

A program konerciumi tagonkénti forrasmegosztasat az alabbéatziimutatja b

A paktum
forrAsmegoszlasa

Konzorciumi tagok A paktum forrAsmegoszlasa

Komarom-Esztergom Megyei
Kormanyhivatal 227 237 853 Ft 98,89%
KONZORCIUMVEZETO
Esztergom VarosOnkormanyzata 0
KONZORCIUMI TAG 2SR I R e
OSSZESEN 229 780 000 Ft 100,00%
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5 APROJEKTKOLTSEGVETES BEMUTATASA

A paktum projekt részletes koltségvetését az altdiitazat tartalmazz

|. szint

Koltség-

. szint Kéltségtipus

Koltségvetés

%-ban

Koltségvetés

Ft-ban

KEMKH
Ft-ban

Esztergom
Ft-ban

kategoria

Projekt-el6készités koltségei 5,86% 13 470 150 1347C 150 0
El6zetes tanulmanyo
koltsége 5,00% 11 480 750 11480 75( 0
Kbdzbeszerzés koltsé 0,86% 1989 400 1989 40( 0
Beruhazéshoz kapcsolédoé
koltségek 0,49% 1135703 1135703 0
Eszkdzbeszerzés
koltségei 0,37% 841 342 841 34. 0
Immaterialis javal
koltsége 0,13% 294 361 294 36!
Szakmai megvalésitdshoz
kapcsol6do szolgaltatasok
koltségei 2,27% 5220 433 267£286 | 2542 147
Marketing,
kommunik&cios
szolgéltatdsok koltség 0,98% 2 258 689 1344289 914 400
Kotelezven ebirt
nyilvanossag
biztositdsanak koltsé 0,06% 134 244 66 497 67 747
Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsol6do bérleti ¢ 1,23% 2 827 500 1 267500 1 560 000
Szakmai megvalésitasban
koézremiikdé munkatarsak
koltségei 14,82% 34 047 380 34047 380 0
Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsolodd  személ
jellegi raforditas (1
fotevékenység
bérkoltsége) 4,72% 10 851 632 10851632 0
Eurépai Unio
Eurépai Szociélis
22 Alap
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Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsolodd  személ
jellegi réaforditas (2.
fétevékenyséq)

9,98%

22 940 220

2294(C220

Szakmai

megvaldsitashoz
kapcsolodo  Utikoltség
kikuldetési koltség

0,11%

255 528

25E 528

Célcsoport
koltségei

tamogatasanak

73,11%

167 983 780

167983 780

Célcsoport  szemely
jellegi raforditasai

48,97%

112 526 490

112526 490

Célcsoport lakhaté- és
utikoltsége

1,15%

2 640 000

264C000

Célcsoport
koltségei

képzé|

6,27%

14 397 250

14397 250

Célcsoport altg
igénybe vett munkaé-
piaci szolgéltatasg
koltségei

16,72%

38 420 040

3842C 040

Projektmen

edzsment koltség

2,50%

5741 756

5741 756

Projektmenedzsme
személyi jelleg
raforditdsa

2,50%

5741 756

5741756

Altalanos (r

ezsi) koltség

0,95%

2 180 798

2180 798

Egyéb altalanos (rezs

koltség

0,95%

2180 798

2180 798
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6 AMUNKAPROGRAM MONITORING FOLYAMATAINAK LEIRASA

Kiemelt fontossagu feladat a projekttervben medfogaott céloknak megfelélteljesitések
eredmények elérése, a rendelkezésre altifoeasok optimalis kihasznalasa, a val
hataridk pontos betartdsa, és mindezek 6sszhangjanak reegése

A projektmenedzsment egyik fontos feladata, hogy folyasetonyomon kell kdvetnie
projekttevekenységek @khaladasat, elemeznie és értékelnie kell egy aiégpontra
vonatkoztatott részteljesités alapjan, hogy a ludiid tortérd teljesités megvaldsithi-e,
valamint az addig elért teljesitéshez felhasznéltoerasok és koltségek lelie® teszil-e a
még hétralé¥ feladatok tervezett kereteken bellli megvalésit:

A monitoring kiterjed annak vizsgalatara is, hogypejekt megvaldsitasa megfe-e
azoknak a célkiizéseknek, amelyek a projekt megvalésitasat szikségeették. £
monitoring folyamatos adatjés, feldolgozds és tovabbitas a dontésekkéskzitése
erdekében. A projekt dontéshozdinak a projeltedlaladasarol folyamatos tajekozodasan
sziiksége, hogy az esetleg sziikséges korrekcioteptben tudjanak donteni. A proj-
monitoring a projekt teljes édartama alatt végzett folyamatos tevékeny

Hasonldéan a monitoring feladatokhoz, a prc-kontrolling szintén a projekt teljesdtartama
alatt végzett tevékenység €s a projekt végrehagtasszpontosit, ennek megfigyeléséhe
indikatorrendszerre fokuszal. A menedzsment a kt-kontrolling eredményedi, a projekt
elérehaladasarol folyamatosan tajékoztatja a paktumwmeszetet. / kontrolling keretében
projekt vezetés a definialt célok elérése érdekébalyamatosan figyeli a projel
tevékenységek hatafick vald teljesitését, ellérei az ebforrdsok és a koltségek optimé
felhasznalasat és az elvart eredmények megvalds A megvaldsitas elemzésével dor
elokészitési informéaciokat szolgalti

A projektértékelés meghatarozottészakonként elvégzett tevékenység, amelynek soi
projektcél elérésének, a részeredményeknek rélsatetaeid értékelése torténik meg, illet
ennek eredményeként sor Kkerlilhet a projekt végdd@@jak menetkdzben toréé
korrekciojara. Az értékelés célja a projekt egéskeatgondolasa, €s ennek alapja
szilkséges maédositasok kidolgoz

Jelen Munkaprogramot félévente sziikséges fellilgini, és szilkség esetén a rendelkez
allo friss adatok birtokdban az Gtemezést és ddbbkat aktualizalni, korrigalr
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7 ABESZAMOLASI KOTELEZETTSEGEK LEIRASA

A paktum partnersége alkotja a Foglalkoztatasi fatu A paktumszervezeten bel
beszamolasiinformacioaramlasi rendet ugy kell kialakitanind&kodtetni, hogy az biztosit:
a Forum feladatainak megfedekllatasat és garancinydjtsona Forum nyomon kovetg,
ellendrzési funkcidjanak teljesitésé

Ennek érdekében a Forum felé az Iranyito port rendszeresen tajékoztatas, illetve
beszamolot készit:
- az éves munkaprogram teljesitéseaz elért eredményeallrés a kovetkaz idészak
elképzelésedil,
- ajaras munkaépiaciés foglakoztatashelyzetéél,
- az orszagos, megyei, helyi foglalkoas legfontosabb torténés#jrtorekvéseisl,
foglalkoztataspolitikai elképzeléséiki
- a térségi szerepk kozotti informacidaramlas és a vélemények csnek
alakulasaral,
- aszereplk kdzotti kezdeményezések dsszehangrol, a partnerségehelyzetéél,
- ajarasi foglalkoztatasi strata és akcioterv teljesitasek iddaranyos alakulasal,
- az Iranyitd Csoporves munkaprogram végrehajtasarél szolé beszarrol,
- aPaktum Iroda tevékenységk.

Az Iranyitdé Csoport beszamolasi és tdjékoztataselkdetségének folyamatosan kote
eleget tenni.

Az Iranyitd Goport tajékoztatasi kotelezettségenek a Forumréviles Ullései— évente
legalabb keti alkalommal —rasos, vagy indokolt esetben szébebteljeszts benyujtasaval
tesz eleget.

Az Iranyitdo Ceport feladatainak ellaté és elledrzési funkciojanak betdltése érdekébe
Paktum todat rendszeresebeszamdhtja a paktumszervezet tevékenyséljéaz egye:
tevékenyséde megvaldsulasanak helyzete A Paktum Iroda a koordinator tj:
folyamatosanilletve sziikség szerint tesz eleget tajékoztabesizamolasi kotelezettségein
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8 A MUNKAPROGRAM HARMONIZALASI KOVETELMENYE

Jelen munkaprogramban rogzitett feladatok, tevedagsk, a megvalositas szervezet
forrasoldala, valamint a paktum partnerségi habzak ntikodtetése szervesen illeszkedi
kormanyzat gazdasagpolitikai és foglalkoztatasipalit  célkitiizéseihez. /
Pénzigyminisztérium Foglalkoztataspolitikaért és "iti  Kapcsolatokért Feléd
Allamtitkarsaga meghatarozta 2019. évre vonatkozoan orszagosan alkalmaza

iranyelveket a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szakmai tevgkégéhe:

Ebbsl kiemelést igénginek az aldbbi foglalkoztataspolitikai célkiesek, melyel
figyelembevételével kerlilnek ellatasra a paktunékenységekkel kapcsolatos feladato

=

a vallalati kapcsolattartas fejlesztése réven @péy NFSZ jelenlét biztositasa

vallalatoknal;

2. azlgyfélkategorizalas modszere alapjan az arra képégsz allaskeréls minél korabbi.
elssdleges munkaépiacra tortéfi allasba helyezés eredményességének
hatékonysagéanak fokozé

3. a NEET (nem tanulé és nem dolgoz0) fiatalok feltaga és bevonasa Ifjusagi
Garancia Rendszerbe, munkgsaci integraciojulk

4. a személyes / munkaltatoi igényekre szabott, aafkgttatasba valdo bekapcsolod
hatékonyan ékegiteni tudd, érdemi szolgalte-csomagok biztositas

5. a kozfoglalkoztatottak elslleges munkadpiacon valé elhelyezkedéséneksagitése

6. a munkaefhiany kezelése érdekében partnerségekitése, hatékony fikddtetése (pl
vallalkozasok, érdekképviseletek, magan muni-kdlcsond és kozvetith szervezete
stb.);

7. munkaeépiaci igényeknek megfel@ munkaeépiaci képzések biztosita

8. a potencialis (pl. inaktiv) munkai-tartalék beazonositasa, azéelleges munkapiaci
valo bevonasuk érdekében, a roluk érdemi informetio rendelkea
intézményrendszerekkel valé kapcsolat kiépitése gpbcialis, ecszségugyi, oktata
intézmények, dnkormanyzatok, civil szervezeteK);

9. a tartds munkanélkiliek munkéeiaci integraciojanak étegitése; az ezt édegit

szolgéltatasok azonositasa, a szolgaltatasok /gai@sok egymasra egltendszeréne

kialakitasa a kozos ugyfélkor tekintetében a tars intézmémyseerekkel valé kapcsol
kiépitése (pl. szocialis, egészseglgyi, oktatasézmények, onkormanyzatok, ci'
szervezetek, szolgaltatok st

A munkaprogram a paktum céljait, szervezetét, tnpeeket azok tevékenyseégeit, tovabbi
forrasfelhasznalas maédjat, a paktum megvalositasaa@avjat és annak Utemezésé
megvalodsithatdésagi tanulmannyal, tovdbba a stéatabiés akcidtervével dsszhangbar
munkaprogram sajatos szerkezetének es kovetelnndszerének megfelen tartalmazze
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1 Irényelvek a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat 2019. évi szakmai
tevékenységéhez. Iktatdszam: PM/1625-3/2019. Budapest, 2019. februar 19.
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A munkaprogram ezen tulméen megfelglen illeszkedik a TOP keretében Koma-
Esztergom megyében megvaldsulé megyei foglalkogatpgktum (TOR5.1.1-16-KO1-2018-
00001 Komaronksztergom megyei foglalkoztatasi paktumyuttmikodés megéisitése
20182020), illetve megyei jogu varosi foglalkoztatasakpum (TOF-6.8.2-16-TB1-2018-
00001 Tatabanyai Foglalkoztatasi Paktum Il.) sgiaié dokumentumaihoz. A paktumi
keretében megvaldsitott tevékenységek egymassalhaisgban krilnek veégrehajtasri
Ugyelve a parhuzamossagok elkerlilésére. A paktuméliai azonosak, a projekt
megvalositasanak terileti szintje azonban &Itér megyei paktum ,ernyészervezetkéent
fogja 6ssze a helyi szintpaktumokat, terlleti hatalya a KisbéKomaromi, Tatabanyai ¢
Tatai jaras, kivéve Tatabanya varosemegyei jogu varosi paktumterileti hatalya a megy
jogu varos és annak vonzaskorzete. A megyében rndsgNahelyi paktumok (Esztergomi
jaras, Oroszlanyi jaras) terileti hatalya az agitis tertlete, igy nincs atfedésben sel
megyei jogu varos, sem mas jarasok tertlet

Esztergom, 2019marcius 08
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