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Kedves Olvaso!

Komdérom-Esztergom megye és benne az Esztergomi jaras
szervezeteinek egyiittmiikodése révén tarhatjuk most az
érdekl6dék elé a Foglalkoztatasi paktum folytatasa
Esztergom jaras teriiletén elnevezésii eurdpai unids projekt
osszefoglal6 kiadvanyat.

A kezdeményezés 2016 tavaszaig nyulik vissza. A Teriilet- és
Teleptilésfejlesztési  Operativ Program megyei szinti
fejlesztési iranyvonalait a Komarom-Esztergom Megyei
Onkorméanyzat a Stabilan az élvonalban cimii Integralt
Teriileti Programjaban hatdrozta meg. A Komarom-
Esztergom Megyei Kormadnyhivatal stratégia partnerként
tarsult a megyei program foglalkoztatas bdévitési célkitlizéseinek megvaldsitidsahoz jarasi
projektjeivel.

Az Esztergomi jarasra vonatkozé foglalkoztatasfejlesztési terveket a Kormanyhivatal és
konzorciumi partnere, Esztergom Varos Onkormdanyzata - a Komdarom-Esztergom Megyei
Onkorményzat, valamint a Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara stratégiai
partnerségében - két titemben, két egymasra épiil6 projektben valdsitotta meg.

A két program eredménye, hogy a mindésszesen456 milli6 forint tdmogatas felhasznalasaval
325 {6 allaskeresé élethelyzetén tudtunk javitani, koziilik 58 f6 esetében piacképes képzéssel.
242 személy helyezkedett el az elsédleges munkaerdpiacon, melyhez tobb mint 290 milli6 forint
bérjellegli timogatast nyujtottunk 187, a térségben miikod6 vallalkozasnak.

Az Esztergom Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum &ltal meghatarozott célkitlizések megvaldsitasat
nem kivanjuk a jelen projekttel véglegesen lezarni, hiszen a kovetkezd eurdpai unids
programozasi ciklusban is hasonl6 fejlesztéseket terveziink.

Tisztelettel: Dr. Kancz Csaba kormdnymegbizott

Kedves Olvaso!

Mindig 6rom, ha olyan eredményrdl szamolhat be az ember, ami a
lehetd legszélesebb tarsadalmi réteget mozgatja meg, és ami olyan
céllal sziiletik, hogy azokat segitse, akiknek arra a leginkdbb
sziikséglik van. Még nagyobb 6rom, ha mindez nemcsak pillanatnyi
segitséget, hanem hosszi tavi megoldast kinal azok szadmara, akik
felzarkozasra szorulnak.

Lezérult egy szakasz, de nem egy folyamat. A Foglalkoztatdsi Paktum,
melynek létrehozasa és miikodtetése a Komarom-Esztergom Megyei
Kormanyhivatal és Esztergom Véaros Onkormdnyzata konzorciumi
partnerségében megvaldsitott projekt keretében tortént, lehetéséget
biztositott a varos munkaerdpiaci szerepléi szamara, hogy
egylittmiikodések révén emeljék a foglalkoztatasi szinvonalat. A siker
érdekében a munkaerdpiaci folyamatokban részt vevd vallalkozasok,
civil szervezetek, képzo6 intézmények és érdekképviseletek is a foglalkoztatasi partnerség aktiv
tagjai voltak. Ugy érzem, a paktum maximalisan elérte a céljat, hiszen olyan stratégia jott létre,
ami segiti a varos egészséges munkaerdpiaci egyensilyanak megteremtését azdltal, hogy a
munkat keres6k belathaté id6n beliil szdmukra elfogadhaté munkédhoz jutnak, és az itt 1évg,
illetve a jovében érkezé foglalkoztaték szamara megfelel6 munkaerd érhetd el.
Polgarmesterként Ugy érzem, a legtobb, amit ezen a teriileten tehetiink, ha tovabbra is
osszehangoljuk a munkaerdpiaci keresletet és kinalatot, és folytatjuk a megkezdett munkat.

A projekt most lezarul, de a folyamatnak tovabb kell haladni, s keresni a lehetdséget arra, hogy
folytatélagos egytittmiikodés altal javitsuk a foglalkoztatasi mutatokat, és elérjiik, hogy minél
tobben boldoguljanak az elsédleges munkaerdpiacon.

Hernddi Addm polgdrmester



PROGRAM ES PROJEKT CELOK
Program célok

Magyarorszag Kormdanya az Eurépai Unié Bizottsagaval kotott Partnerségi
Megallapodasban célul tlizte ki a teriileti sajatossagokon alapuld fejlettségbeli
kiillonbségek mérséklését, a megyei és helyi emberi erdforras fejlesztések, a
foglalkoztatas-osztonzés és tarsadalmi egyiittmiikodés tamogatasat, és a
foglalkoztatasi szint emelését. A cél elérését a Kormany a megyei 6nkormanyzatokkal,
kormanyhivatalokkal, illetve a foglalkoztatas-fejlesztésben érintett helyi, megyei
szereplok egylittmiikodésével valositja meg.

Az intézkedés hosszu tavu célja, hogy az Eurdpa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas
tertiletén megfogalmazott célkitlizések megvaldsuldsahoz térségi és helyi szinti
foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési programok kidolgozasaval és megvaldsitasaval
jaruljon hozza. A fenti célok érdekében a Teriilet- és Telepilésfejlesztési Operativ
Program (a tovabbiakban: TOP) keretében harom munkaerépiaci program Keriilt
kihirdetésre, ezek koziil az egyik a TOP-5.1.2 Helyi foglalkoztatasi egyiittm{ikodések
cimii konstrukcid.

A program olyan foglalkoztatdsi és gazdasagfejlesztési kezdeményezések,
megallapodasok, paktumok megvalésitdsara szolgal, melyek célja a gazdasagi élet
helyi, a térségi viszonyokat legjobban ismerd szerepléinek, az allamnak,

onkormanyzatnak, a

vallalkozasoknak, valamint a civil A program célcsoportjai
szféra képviselSinek Osszefogasa, a - — T
stratégiai célok és az eréfeszitések 1. Alacsopy lslfolallvegz.ettsegue,k ’
osszehangoldsa a gazdasig és a (legfeljebb altala,nosllskt?laluvegzettseg,
munkaerépiac fellenditése ISCED 1-2 szakkeépzés nélkiil)
érdekében. 2. | 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti
palyakezdd allaskeres6k
A megyei kormanyhivatalok 3. | 50 év felettiek
megkeriilhetetlen, kotelezé 4. | GYED-rél, GYESE-r6l, GYET-rdl,
konzorciumi partnerek ezekben a csecsembgondozasi dijrol, gyermekek
projektekben. ElsGdleges feladatuk a otthongondozasi dijrol, apolasi dijrol
teljes tdmogatasi keret nagy részét visszatérdk, vagy legalabb egy
(legalabb  70%-4t)  kitevs, a gyermeket egyediil neveld felndttek
célesoport képzéséhez és 5. | Foglalkoztatast helyettesit6
foglalkoztatasahoz kapcsol6dé tamogatasban részestul6k
tevékenységek ellatasa. 6. | Tartds munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek
A program 10 célcsoportjat az adott 7. | Megvaltozott munkaképességii
térségben él6, munkat vallalni személyek
szandékoz6, hatranyos helyzetl 8. | Roma nemzetiséghez tartozd személyek
allaskeresé személyek, illetve a 9. | Akozfoglalkoztatasbél a nyilt
kozfoglalkoztatottak és az inaktivak munkaerdpiacra visszavezetheték
alkotjak. 10. | Inaktivak




A képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolédd, alabbi tevékenységek tamogathatéak
(kizarélag a megyei kormanyhivatalok megvaldsitasaval, azok szakmai szabalyozasa
szerinti mértékben és idGtartamban):

Foglalkoztatdst eldsegitd képzésben tiorténd részvétel tdmogatdsa
= képzési koltség tamogatasa (egyéni és csoportos egyarant)
= aképzéshez kapcsolddé (helyi/helykozi) utazas, szallas és étkezés tamogatasa
= aképzés idejére szold keresetp6tld juttatds és jarulékainak biztositasa
= aképzés ideje alatt igénybevett gyermekfeliigyelet koltségeinek tamogatasa
= aképzés ideje alatt a hozzatartozé gondozasaval jaro koltségek tamogatasa

A foglalkozds-egészségiigyi és képzési alkalmassdgi vizsgdlatok és kéltségeinek
megtéritése

Elhelyezkedést segitd tamogatdsok

= bértamogatds nyujtasa

= munkatapasztalat-szerzést elGsegité bérkoltség-tamogatas nyujtasa (legfeljebb
90 nap)

= legfeljebb 8 havi bérkoltség-tamogatas biztositasa 4 honap tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettséggel

= amunkdéba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolédé utazas tamogatasa

= mobilitds tdmogatdsa (lakdsbérleti hozzajarulds és a heti ingazas Kkezdeti
nehézségeit megkdonnyitd, ideiglenes tamogatas).

Munkaerdpiaci szolgadltatdsok igénybevételével kapcsolatos tamogatdsok

= a szolgdltatds igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykozi) utazasi koltség
tamogatasa

= aszolgaltatashoz kapcsol6édé keresetp6tlo juttatds és jarulékainak biztositasa

= a szolgaltatdsban vald részvétel idejére igénybe vett gyermekfeliigyelet
koltségeinek tAmogatasa

= a szolgaltatdsban valé részvétel idejére a hozzatartozé gondozasaval jaré
koltségek tdmogatasa

Onfoglalkoztatévd vdlds tdmogatdsa
(maximum 6 havi, a minimalbér 6sszegével megegyez6 mértékid tamogatas)




Projekt célok

Indulaskor az alabbi projekt
célok és eredmények Keriiltek
meghatdrozasra, melyek a
jelenlegi  masodik  fejlesztés
soran is megerdsitést nyertek:

A projekt célja olyan munkaerd
kinalat kialakitasa, amely
megfelel a jarasban mikodd
vallalkozasok munkaerdépiaci

igényeinek, és ezdltal
kozvetleniil szolgalja a
gazdasagfejlesztési célok
elérését. Ezt egy komplex,
képzéssel egybekotott
foglalkoztatasi program

megalkotdsa révén éri el
melynek iranyité és koordinald
szerve a megalakitand6
Esztergom Jarasi Foglalkoztatasi
Paktum.

Elvards, hogy a paktum a
helyben jelentkezé igényekre
minél teljesebb korl programot
tudjon megvalodsitani képzési,
bér- és bérkoltség, valamint
kiegészité tamogatasok, munkaerdpiaci szolgaltatasok, illetve ezek kombinacidja révén.

A projekt elvart eredményeit a Megvaldsithatdsagi Tanulmany foglalta 6ssze:

WA fejlesztés eredményeképpen jelentdsen névekszik a hdtrdnyos helyzetii (pl. megvaltozott
munkaképességii) személyek, a munkanélkiili, az inaktiv, valamint a kbzmunkaprogrambdl
kiemelt emberek munkaerdpiacra térténd visszatérésének esélye. Az egyiittmiikodés
tovdbbi hozadéka, hogy erdsidik a térség munkaerd-megtarto és -vonzé képessége, ezdltal
csékken a helyi gazdasdgi szervezetek kiszolgdltatottsiga (pl. szakemberhidny
mérséklédése), 6sszességében javul versenyképességiik.”

Az els6 projekt keretében a paktumszervezet Osszefogisaval megsziiletett a jaras
kozéptavi Foglalkoztatdsi Stratégidja, melyet 2017. majus 31-én fogadott el a
Foglalkoztatasi Forum javaslatara az Iranyité Csoport.

A stratégiai dokumentumok feltilvizsgalatara 2019 tavaszan Kertlt sor. A Foglalkoztatasi
Paktum 2019. 4prilis 4-ei {ilésén hagyta jova a feliilvizsgalati eredményeket. Erdemben
nem valtoztak a célkitlizések, lényegében a masodik projektben vallalt tevékenységek és
indikatorok rogzitése, illetve néhany kisebb modositas zajlott le.



A PAKTUMSZERVEZET ES A PROJEKTMEGVALOSITOK

A konzorcium

A projekt a Komarom-Esztergom Megyei Kormdnyhivatal, mint konzorciumvezetd, és
Esztergom Varos Onkorményzata, mint konzorciumi partner egyiittmiikodésében
valdsult meg.

A Paktumszervezet

Az Egyiittmiikodési Megallapodas aldirdsaval az aldbbi tagok 2017. &prilis 28-an
létrehoztak az Esztergom Jarasi Foglalkoztatasi Paktumot:

- Konzorciumvezetd - Vallalkozasok képviseldje

1. Komarom-Esztergom Megyei 8. Labatlani Vallalkozok Kore Egyesiilet
Kormanyhivatal - Onkormanyzatok

- Konzorciumi partner 9. Nyergestjfalu Varos Onkormanyzata
2. Esztergom Varos Onkorményzata 10. Pilismar6t Onkorményzata

- Kiemelt partnerek 11. Siitt6 Kozség Onkorméanyzata

3. Komarom-Esztergom Megyei 12. T4t Kozség Onkormanyzata
Onkormanyzat 13. Bajot Kézség Onkormanyzata

4. Komarom-Esztergom Megyei - Civil szervezetek

Kereskedelmi és Iparkamara 14. Magyar Maltai Szeretetszolgalat

- Képz6 intézmények Gondviselés Haza

5. Tatabanyai Szakképzési Centrum 15. Hatartalan Sziv Alapitvany

6. Esztergomi Kolping Katolikus - Egyhazi szervezet

Ko6zépiskola 16. Szalézi Lelkigyakorlatos Haz
7.KLIK Tatabanyai Tankeriilet (kés6bb 17. Boldog Ceferino Intézet

Esztergomi Tankeriileti Kézpont)

A jelenlegi projekt induldsakor az Osszes szervezeti tag megerésitette részvételét a
Paktumban, egy esetben jogutdd létrejottével cserélédott az eredeti oktatasi szervezet
személye.

A Foglalkoztatasi Paktum célja megalakuldsakor az volt, hogy a foglalkoztatas- és
gazdasagfejlesztés keretében programszer és integralt, valamennyi relevans gazdasagi
agazatot feloleld, valos és fenntarthaté egyiittmiikodés valdsuljon meg, mely rovid tavon
érzékelhetd hatasai mellett hosszu tavon is hozzajarul a jaras gazdasagi fejlédéséhez és a
lakossag életszinvonalanak noveléséhez.



Foglalkoztatdsi Férum tilés Esztergomban a KEMKIK épiiletében

A paktumszervezet harom f6 egységbdl all, melyek
tevékenységei egymasra épiilnek:

1. Foglalkoztatdsi Férum: a Foglalkoztatasi Paktum 17
f6 partnersége alkotja, biztositja és egyben megtestesiti
a Paktumon beliil a demokriciat, valamint a
nyilvanossagot.

2. Irdnyité Csoport: a Foglalkoztatdsi Paktum 6 f6s
végrehajto, ligyviteli, operativ szerve. Tagszervezetei:

= Esztergom Varos Onkormanyzatanak képviseléje,
. a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal
képviseléje,

. a Koméarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat
képviseldje,

. a Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara képviseldje,

. a jarasi onkormanyzatok képviseldje: Tat Varos
Onkormanyzatanak képviseldje,

= a képzd intézmények képvisel6je: a Tatabanyai

Szakképzési Centrum képviseldje.

Megvalosult
paktumszervezeti iilések

2019. februar 19.
A Férum elsé tajékoztatd
ilése

20109. aprilis 4.

A Féorum masodik tilése és az
Iranyité Csoport elsé iilése: a
feltilvizsgalt, illetve uj
stratégiai dokumentumok
jovahagyasa

2019. november 29.
A Férum 3., az Iranyito
Csoport 2. lilése.

2020. marcius 2.
A Férum 4., az Iranyito
Csoport 3. iilése

Ajelenléti iilések a
jarvanyhelyzet miatt nem
folytatédhattak.




3. Paktum koordindtor (paktumiroddval) és projektmenedzsment: kapcsolattartd,
koordinald, tajékoztatd, technikai feladatokat latnak el, a projekt megvaldsitasaban
vesznek részt.

A projekt szakmai programjanak megvalésitasat, a célcsoport tagok felkutatdsat,
programba vondsat és a tamogatdsok nyudjtdsat a Komarom-Esztergom Megyei
Kormanyhivatal Esztergomi Jarasi Hivataldnak Foglalkoztatdsi Osztalya végzi, kiemelten
a TOP projekttel foglalkozd szakmai megvalésitok. Munkajukat segitik az osztaly tovabbi
munkatarsai. Az ugyfelekkel, partnerekkel torténé iigyintézést (nyilvantartasba vétel;
egyiittm(ikodési megallapoddsok, hatdsagi szerzédések megkotése), a tamogatasok
pénziigyi elszamolasat, a pénziigyi folyamatok nyilvantartasat a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat egészében, orszagosan egységesitett informatikai ugynevezett Integralt
Informaciés Rendszerben (IR), illetve a Foglalkoztataspolitikai eszkézok miikodtetését
tamogatod Integralt Pénziigyi Informaciés Rendszerben (TOPPIR) végzik.

A megyei szintli foglalkoztatasi projektek ,B” fétevékenységeit (iigyfelek bevonasa,
tdmogatasok, szolgaltatasok nyujtdsa) a Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi, Munkaiigyi és
Munkavédelmi FGosztalya fogja 6ssze, a TOP programok szakmai felligyeletét pedig az
Innovéciés és Technolégiai Minisztérium Foglalkoztatasi Szolgalat Féosztalya latja el.

A megyei foglalkoztatdsi paktum projektek kozti szinergidt, a terileti lehatdroldsok
megvaldsitasat a Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat biztositja.

Ulésezik az Irdnyité Csoport



PROJEKT EREDMENYEK

Mivel a két esztergomi foglalkoztatasi paktum projekt egymasra épiilt és hasonld
elvarasokat teljesitett, ezért az aldbbiakban tobb helyen a két projekt mutatéit kilon-
kiilon, és az 0sszesitett eredményeket egyarant feltiintettiik. Az el6z6, az elsé fejlesztésre
fokuszalo 6sszegz6 kiadvanyhoz képest egyes esetekben 1j, végleges értékeket kozliink.

Az iigyfelek projektbe vonasa

Széles kori egylttmiikodés eredményeképpen tortént a célcsoport tagok projektbe
vonasa 2019 4prilisatél kezdve. A Kormdanyhivatal Esztergomi Jarasi Hivatalanak
Foglalkoztatasi Osztalya altal tortént a leendd tligyfelek kivalasztdsa a TOP program,
valamint a jogszabalyok altal meghatarozott feltételrendszer mentén.

2021. januar 31-ig 157 allaskeres6t vontunk be a projektbe. Ebbdl a 1étszambdl 117
f6 segitségiinkkel foglalkoztatasba is keriilt: 94 f6 elhelyezkedett, 23 f6 pedig sajat
vallalkozasa beinditasahoz kapott tAmogatast.

TOP-5.1.2-
168 6 117 6 122 f6
15-6s 1. 139 f6 0 61 f6 0 15 f6 o
e (121%) (192%) (813%)
TOP-5.1.2- 157 6 a fenntartasi a fenntartasi
16-0s 2. 156 f6 101% 67 f6 idGszakban 14 f6 id6szakban
projekt ( 6) realizalédik realizalédik
Osszesen 325 f6
295 f6 (110%) 128 f6 29 f6

Projektbe bevontak célcsoportonként
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Képzések megvalodsitasa

A projektben 25 f6 képzését vallaltuk. A képzések kivalasztisanal a stratégiaban
meghatarozott iranyvonalakat, a konkrét munkaltatéi igényeket, az tgyfélallomany
Osszetételét, az ligyfelek igényeit, valamint a projekt megvaldsitasi idészakat egyarant
figyelembe vettiik. 2019 decemberében a targoncavezetd és raktaros képzésen 15
uigyfél szerzett sikeresen képesitést, az élelmiszer- és vegyi aru eladé képzésen 2020
juliusaban pedig 11 6. Annak ellenére, hogy a virushelyzetb6l adédéan kénytelenek
voltunk a masodik oktatasi eseményt egy ideig szilineteltetni, a lemorzsolédas csak
minimalis volt (2 {6). Mindkét képzés helyben, Esztergomban val6sult meg.

A két projekt dsszesitett képzési adatai az alabbi tablazatban olvashatéak.

TOP-5.1.2-15-6s 1. projekt

Epit6- és anyagmozgaté gép | Eurokt-Akadémia Kft. | befejezédott 16
kezelbje (targoncavezetd) + 2018.
gépkezeldi jogositvany februarjaban

Epit6- és anyagmozgaté gép | Eurokt-Akadémia Kft. | befejezédott 16
kezeldje (targoncavezetd) + 2018.

iéikezel(’ii i‘oiositvéni marciusdban

TOP-5.1.2-16-0s 2. projekt

Epit6- és anyagmozgat6 gép | Eurokt-Akadémia Kft. | befejezédott 15
kezeldje (targoncavezetd) + 2019
gépkezeldi jogositvany + decemberében
raktaros képzés
Elelmiszer-, vegyiaru elad6 | Borsod-Abatjj- befejez6dott 11
Zemplén Megyei 2020
Keresked6 és juliusaban
Vendéglato
Vallalkozok
Erdekképviseleti
Szervezete KISOSZ

Munkaerdpiaci szolgaltatasok biztositasa

A Foglalkoztatasi Osztily szakmai megvaldsitéi az Osszes, projektbe bevont tgyfél
esetében egyéni munkaerdpiaci programot épitettek fel, és ezen terv szerint tortént a
szolgaltatdsok kialakitdsa. Egyénre szabott munkaerdpiaci szolgaltatasokat
(informacié nyujtas, mentoralds, munkahelyi mentoralas), képzéseket és ahhoz jarulé
tdmogatasokat nyujtottunk, segitettiik az iligyfélnek elhelyezkedni az elsGdleges
munkaerdpiacon, és folyamatosan figyelemmel Kkisértiik foglalkozatdsat. A Kkiils6
munkaerdpiaci szolgaltatasokat az elsé projektben a Har Meron Hungary Kft. és az
Innobond Tanacsadd és Szolgaltaté Kft. konzorciuma nyujtotta, mig a masodikban a
referoLUDVIG Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. és az Innobond Tanacsadé és Szolgaltatd
Kft. konzorciuma. Az alabbi tiblazatban a jelenlegi és az el6z6 projekt megvaldsult
munkaerdpiaci szolgaltatasainak dsszesitése olvashaté.



168 f6 157 £6 325 f6

126 alkalom 106 alkalom 232 alkalom
525 alkalom 448 alkalom 973 alkalom
a tanacsadasi
558 6ra szolgaltatasokat projekten 558 6ra

kiviil biztositottuk

Bérjellegii tamogatasok nyujtasa

A munkaltatdi igények és a jogszabalyi lehetéségek mentén bérjellegii tamogatasokkal
is segitettiik a projektbe bevont tigyfelek elhelyezkedését. Ezek az alabbiak voltak:

. 90 napos munkatapasztalat szerzési timogatas (100%-o0s),

= maximum 8+4 havi 100%-os bérkoltség tdmogatas,

= maximum 8+4 havi 70%-os bértamogatas,

. maximum 6 havi, a kételezd legkisebb munkabér sszegéig terjedd vallalkozéva

valasi tamogatas.

A 108 bérjellegli és kapcsolédé tamogatasban (pl. munkdba jaras koltségeinek
biztositasa) részesitett foglalkoztaté szinte kivétel nélkiill a megyében miikodik,
nagyobb résziik az Esztergomi jaras teriiletén. Cégforma szerint a kft-k és az egyéni
vallalkozasok részesiiltek a legnagyobb aranyban ilyen jelleg(i kedvezményben, de a civil
szféra tamogatottsaga is jelentds. A vallalkozas méretét tekintve egyértelmtien a helyi
mikro- és Kisvallalkozasok domindlnak. Ez az eredmény egybecseng a
paktumszervezet altal megfogalmazott célkit(izésekkel is.

33db 33db 66 db
62 db 37 db 99 db
55 db 26 db 81 db

9db 23 db 32db




Agazati  besorolds szerint a
kereskedelem és gépjarmii-

javitas, az egyéb szolgailtatas, a
szallashely  szolgaltatas és
vendéglatas, valamint az
épitéipar teriiletére tortént a
legtobb tdmogatas kihelyezése.

Cégforma szerint a kft-k és az
egyéni vallalkozasok részesiiltek
a legnagyobb szamban tamo-
gatasban, de az oOnkormanyzati

teriilet is szamottevs, nyolc
esetben mindsilt kedvez-
ményezettnek.

A villalkozds mérete szerint
ezittal is  Kkijelenthets, hogy
zommel a helyi mikro- és a
kisvallalkozasok a program
nyertesei, hiszen 0Osszesen 83
esetben itéltiink meg szamunkra
tdmogatast (a 23 Uj egyéni
véllalkozas elinditdsdnak segitésén
kivil!), ami 97%-at teszi ki az
Osszes értéknek.

Bér-, illetve bérkoltség tamo-
gatdsok esetében a  tovabb-
foglalkoztatds id6szaka legkésébb
2020 végén lezarult. (A
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
a tamogatds nyujtas idGszakanak
felével egyezik meg.) A legfeljebb
90 napos munkatapasztalat
szerzési tamogatds, valamint a
vallalkozova valasi timogatds nem
jar  tovabbfoglalkoztatasi  kote-
lezettséggel, de ennek ellenére a
projektben a legtobbszor ez is
megvaldsult.)

Tamogatasok megoszlasa
cégformanként (db)
(TOP-5.1.2-16-0s masodik projekt)

| Kft (49)
M Egyénivall. (18)

= Onkormanyzati

Ny =

m Nonprofit
szervezet (3)

M Betéti tarsasag
3)

m Egyéb vall. (3)

1 Kézponti ktgv.-i
szerv (1)

Tamogatasok megoszlasa a
vallalkozas mérete szerint
(db)
(TOP-5.1.2-16-0s masodik projekt)

 mikrovallalkozas
(1-9 f6) 59

W kisvallalkozas
(10-49 £6) 24
kozépvallalkozas
(50-249 &) 2

M nagyvallalkozas
(250+) 0




A PROJEKT FOBB ALLOMASAI

2017 nyar -6sz A projekt el6készitése
2017szeptember 29. Tamogatasi kérelem benyujtasa
2018. junius 18. Tamogatéi dontés

2018. december 12. A Tamogatasi Szerzdés alairasa

2018. november 1. A megvaldsitasi idészak kezdete

A paktumszervezet megujitasa
AL A megvalésitashoz sziikséges munkatarsak biztositasa
2019. februar 19. A projekt elsd, egyeztetd foruma

Foglalkoztatasi Forum és Iranyito Csoport tilés

2019. aprilis 4. Az Esztergom jarasi foglalkoztatasi stratégia dokumentumok
feltilvizsgalatanak elfogadasa

2019. aprilis 19. Szerz6déskotés a kiilsé munkaerdpiaci szolgéltatast nyudjtokkal
2019. aprilis Megindul az tigyfelek projektbe vonasa

2019. augusztus 12. Elkésziil a projekt széréanyaga

Sikeresen befejezédik az Epit6- és anyagmozgaté gép kezel6je

2019. december 9. (targoncavezetd) + gépk.jog. + Raktaros képzés, 15 {6 szerez
képesitést

2020. marcius 12. 10,66 milli6 forint tobblettamogatasban részesiil a projekt

o Sikeresen befejez3dik az Elelmiszer-, vegyiaru eladé képzés, 11 f6
2020. julius 22. szerez képesitést

Megvaldsul a 157 f6 munkaerdpiaci programokban részvevd
2020. szeptember 30. (P025) indikator

157 £6 kertilt be 6sszesen a projektbe, ebbdl 117 {6 foglalkoztatasa
2020. december 31. is megkezd8détt. 23 6 vallalkozéva vélasi timogatésban részesiil

2021. marcius 31. A projektmegvalésitasi id6szak zarasa

APAECT I UEREPAPEEE S A projekt adminisztrativ zarasa
junius 30.

2022-2026 Projekt fenntartasi id6szak, évenkénti beszamoléval







A két esztergomi foglalkoztatasi paktum projekt osszesitett eredményei

325 f6 részére I

munkaeroépiaci
szolgaltatasok
nyujtasa

Tovabbi informaciok a TOP-5.1.2 Helyi foglalkoztatasi egyiittm{ikodések programrol:
https://nfsz.munka.hu/cikk/320/Terulet es_Telepulesfejlesztesi Operativ_Program_TOP

és a projektrdl:
http://www.kemkh.hu/paktumok/esztergom-folytatas
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