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Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Munkadgyi és Munkavédelmi F6osztaly

Cim: 2800 Tatabanya, Bardos Laszlo u. 2.

E-mail:  foglalkoztatas@komarom.gov.hu

Telefon: +3634 795 069

Esztergomi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

Cim: 2500 Esztergom, Lazar V. u. 74.

E-mail:  foglalkoztatas.esztergom@komarom.gov.hu
Telefon: +3633 795 106

Kisbéri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

Cim: 2870 Kisbér, Angol kert 4.

E-mail: foglalkoztatas.kisber@komarom.gov.hu
Telefon: +3634 795916

Komaromi Jarési Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

Cim: 2900 Komarom, Igmandi u. 45.

E-mail:  foglalkoztatas.komarom@komarom.gov.hu
Telefon: +3634 795 190

Oroszlanyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztélya

Cim: 2840 Oroszlany, Szent Istvan tér 1.

E-mail:  foglalkoztatas.oroszlany@komarom.gov.hu
Telefon: +3634 795 165

Tatai Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya

Cim: 2890 Tata, Patak koz 2.

E-mail:  foglalkoztatas.tata@komarom.gov.hu
Telefon: +3634 795-065

Tatabdanyai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

Cim: 2800 Tatabanya, Bardos Laszlo u. 2.

E-mail:  foglalkoztatas.tatabanya@komarom.gov.hu
Telefon: +3634 316-099; 510-720, 510-721
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Tisztelt Olvasé! Tisztelt Partnereink!

Végéhez ért a megyei szint( foglalkoztatasi pak-
tum projekt, amely az egylttmikddés szervezeti
rendszerének muikodtetésével, munkaerépiaci
szolgdltatasokkal, bér- és bérkdltség tdmogata-
sokkal, képzésekkel, a hatranyos helyzetl cél-
csoport és a vallalkozdsok szdmara szervezett
rendezvényekkel jarult hozza a megye foglalkoz-
tatdsi helyzetének javitdsahoz.
AKoméarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat, a
KEM Kormanyhivatal és a KEM TerUletfejlesztési
Kft. egylttmikodésében, immaron a masodik
sikeres foglalkoztatasi projekt zarul 2022. junius
30-an, igy a 2014—2020-as uniods fejlesztési ciklusban tobb mint 1 milliard
forint unids forrds szolgalta a foglalkoztatas névelésével a helyi gazdasag
fejlesztését, a terlleti kilonbségek mérséklését, a tarsadalmi kohézid
er@sitését.

A sikeres projektmegvaldsitdshoz nagymértékben hozzajarult a konzor-
ciumi partnerek és az egyuttm(ikddésben résztvevé kamarak, gazdasagi
érdekképviseletek, dnkormanyzatok, civil szervezetek kozott kialakult jo
kapcsolat, amely el6segitette a megyében a COVID-19 vildgjarvany okozta
kedvezétlen folyamatok megfelel§ kezelését, a gyors segitségnyujtast az
egyéb unids programforrasokkal kombindlva.

Az eredményességet a kiadvanyban megadott adatokon kivil mutatja az is,
hogy a paktum kindlta szolgdltatasok, tdmogatasok a 2021-2027-es id6-
szakban ismét elérhet8ek lesznek a TOP Plusz Operativ Program megyei
keretébdl elnyert tdmogatas segitségével.

Célunk tovabbra is az, hogy a megye minden lakosanak javuljanak az élet-
kortlményei, szeressenek és akarjanak itt élni és a munkahoz jutds el6-
segitésével megteremtsiik ennek anyagi fedezetét.

Popovics Gyorgy
elndk
Komarom-Esztergom Megyei Kozgy(ilés



Tisztelt Olvasok!

Orémoémre szolgél, hogy egy olyan fejlesztési
program zaré kiadvanyanak lapjain kdszonthe-
tem Ondket, mely program — kit(izott céljainak
megfelel6en — sikerrel tdmogatta a megyei
foglalkoztatottsag novekedését, a gazdasagi
szerepl6k versenyképességének alakulasat, és
emellett az egyéni élethelyzetek javitasahoz is
segitséget nyujtott.

A megyei kormanyhivatal a jelen projekt fog-
lalkoztatdsi tevékenységeinek megvaldsitdsat
vallalta. Ez jarasi hivatalainkban a célcsoport-
ba tartozok programba vondsdt, szamukra egyénre szabott szolgdltata-
sok és tdmogatasok nyujtdsat, majd sorsuk nyomon kovetését jelentette.
Az elvégzett munka volumene, mindsége, szamos tekintetben blszkeség-
gel télthet el benninket.

A munkaerépiaci program megvaldsitdsat 2019 aprilisaban kezdtik meg,
és az elmult években félezer hatranyos helyzetl megyei allaskeresé egyéni
boldogulasat segithettik tobb mint félmilliard forint tdmogatasi forrasbal.
Munkank eredményességét jelzi, hogy feladatunkat tobb tekintetben
is tulteljesitettik, hiszen 2022 marcius végéig a tervezettnél kdzel husz
szazalékkal tobb allaskeresé kerllt be a programba. Szamukra személyes
szlikségleteikhez igazodva biztositottunk olyan human szolgdltatasokat,
mint a munkaer@piaci és foglalkozasi informacionyujtas vagy a mentora-
lds, munkahelyi beilleszkedés segitése. A programban résztvevék kozil so-
kan piacképes szakmat szereztek, mig a tobbieket tartds foglalkoztatasba
segitettik bértdmogatasaink révén, tébb szdz megyei vallalkozasnal, 6n-
kormanyzatnal és civil szervezetnél finanszirozva a foglalkoztatas kezde-
ti id&szakat. Ezen felll tobb mint 200 Uj egyéni vallalkozas elinditdsat is
tdmogattuk.

A szamok mogott meghuzodd legfontosabb eredményiinknek tartom,
hogy az elvégzett munka révén sok szaz megyei csalad életmin&ségén
tudtunk javitani és egyben mérsékeltik a térségben jelentkez6 munka-
er6hidnyt is.

Dr. Kancz Csaba
kormanymegbizott
Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal



1. EL6GZMENY

2016-ban a Nemzetgazdasagi Minisztérium dontése alapjan, a ,Megyei
szintli foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesz-
tési egyiittmiikodések” cimd{, TOP-5.1.1-15 szamu palyazat keretében, a
Komdarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat és konzorciumi partnerei, a
megyei kormanyhivatal és a KEM Terlletfejlesztési Kft. 344 M Ft unids
tdmogatdsban részeslltek. Ennek kapcsadn 2016. szeptember 29-én
megalakult a Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatdsi Paktum, egy
asztalhoz lltetve a foglalkoztatdsban érintett és érdekelt szakmai és
allamigazgatasi szerveket, kamardkat, érdekképviseleti szerveket, énkor-
manyzatokat, annak érdekében, hogy kdzosen segitsék nemcsak a projekt
megvaldsitasat, hanem a megye foglalkoztataspolitikajanak formaladsat, a
munkaer6piaci folyamatok kezelését is.

A paktum ezt kovetSen kialakitotta szervezetrendszerét, partnerségi
kapcsolatait és megkezdte mikodését. A kormanyhivatal végrehajtotta
azt a munkaer@piaci programcsomagot, melyben képzési és foglalkoz-
tatdsi tdmogatasokat nyujtott munkanélkiliek és inaktiv egyének sza-
madra a munkaerépiacra torténd visszavezetésik érdekében, kiegészitve
munkaer@piaci szolgéltatasokkal. A projekt ugyan 2018 oktdberében leza-
rult, de az egytttmkodés folytatta munkajat, és Ujabb sikeres tdmogatasi
kérelmet nyUjtott be a tovabbi mikodtetés és a célcsoporti tAmogatdsok
érdekében.

2. A2018-2022 KOZOTT MEGVALOSULT PROJEKT BEMUTATASA

A megyei paktumpartnerség masodik szakaszdban az egyUttmUkodés
megerdsitése, a vallalkozdsokkal vald kapcsolatok elmélyitése, munkaeré-
igényeik minél gyorsabb biztositasa, a hatranyos helyzetl emberek eléré-
sének javitasa, az inaktiv személyek minél nagyobb aranyu bevonasa volt
a kiemelt cél, mely torekvéseket jelentésen befolyasolta a pandémia és
annak hatdsai, az ahhoz valé alkalmazkodas, a szlikséges — a palyazat ke-
retei kozott tervezhet8 — beavatkozasok.

2.1 Alapadatok

A projekt cime: ,Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum
egylttmkodés megerdsitése 2018-2020"

Azonositdészama: TOP-5.1.1-16-K01-2018-00001



A konzorcium tagjai:
e vezetd: Komdarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat

e tagok:  Komdarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal
Komarom-Esztergom Megyei Teriletfejlesztési Kft.

A projekt id6tartama: 2018. november 1. —-2022. junius 30.
A tamogatas dsszege: 697.246.996 Ft
A tamogatas intenzitdsa: 100%

A tdmogatas eredeti 0sszege 344 millid Ft volt, de a megvaldsitasi idGszak-
ban tovabbi 353,246 millio Ft-tal emelkedett a keretdsszeg a kérelmezett
tobblettamogatasok révén. A tobbletigényeket elsGsorban a munkaerd-
piaci programban jelentkez6 tdmogatasi igények indokoltak.

2.2 TAmogatott tevékenységek

Az alabbi fétevékenységek megvaldsitasa volt a feladat:

A) Fétevékenység: a foglalkoztatdsi partnerség megerdsitése, a me-
gyei foglalkoztatasi stratégia felllvizsgdlata és megvaldsitasanak
koordindldsa, ehhez kapcsoléddan 5 db részprojekt kidolgozasa és
megvaldsitasa. A megyében Iétrejott helyi paktumok mkodésének
segitése, paktumszolgdltatdsok nyujtdsa dnkormanyzatok és vallal-
kozdsok szamara els@sorban tandcsadasi rendszer miikddtetésével.
A feladatok operativ részét a megyei Paktumiroda latta el, koordi-
nalta.

B) Fotevékenység: MunkaerGpiaci programok a célcsoport képzésé-
hez, foglalkoztatasdhoz kapcsolédd programrészre vonatkozdan,
mely kizarélag a megyei kormanyhivatal megvaldsitasaval tortént.
Ezek voltak: a célcsoport képzésének tdmogatdsa, bértamogata-
sok nyujtasa a célcsoportot foglalkoztatd vallalkozasok szémara,
munkaerGpiaci humdn szolgéltatasok nyujtdsa (mentoralas, infor-
maciényujtas), onfoglalkoztatdva valas tdmogatdsa, egyéb munka-
er@piaci tevékenységek.



2.3 A projektben vallalt f6bb tevékenységek végrehajtoi

Villalt tevékenységek Végrehajto

Megyei szintl foglalkoztataspolitikai

. L ) megyei Onkormanyzat
szervezeti rendszer miikodtetése gy y

A programot megalapoz6 stratégiai

dokumentumok felllvizsgalata KEM Teruletfejlesztési Kft. /
(foglalkoztatasi stratégia, akcioterv és konzorciumi partnerek
munkaprogram)

Hatranyos helyzetlek képzése, foglal-
koztatdsa, munkaerdpiaci szolgéltata- megyei kormanyhivatal
sok nyujtasa

Erny6szervezeti feladatok elldtasa a

helyi foglalkoztatasi paktumok tekin- megyei 6nkormanyzat
tetében

Marketing és kommunikacios tevé- megyei dnkormanyzat /
kenységek megyei kormanyhivatal
Projektmenedzsment tevékenységek megyei dnkormanyzat

2.4 Célcsoport

A projekt személyre szabott szolgdltatdsokkal, tdmogatasi formakkal kivan-
ta elérni a hatranyos helyzet( alldskeres6k munkaerdpiacra torténd be-,

illetve visszajutasat.
A projekt szempontjabdl hatranyos helyzetl személynek szamitott, aki:
¢ alacsony iskolai végzettség(;

e nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést;

e inaktiv (a programba jelentkezés el6tt nem dolgozott, illetve nem volt
rendszeres jovedelmet biztositd munkaja, nem is keresett munkat,

vagy keresett, de nem tudott munkaba allni);
e 25 év alatti fiatal, vagy 30 év alatti palyakezdd;
e GYED-rél, GYES-rél, dpolasi dijrél visszatérds;
e egy vagy tobb eltartottal egyeddl él6 felnétt;
o foglalkoztatast helyettesit§ tdmogatasban részesilé egyén;
e roma nemzetiség(;

e megvaltozott munkaképesség(;



o kozfoglalkoztatasbdl visszavezethetd a nyilt munkaerdpiacra,
valamint

e tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (legaldbb 6 hdnapja
allaskeres6k, vagy legalabb 3 honapja allaskeresék, és az aldbbiak
valamelyike igaz rajuk: kdzfoglalkoztatottak, vagy elavult szakképzett-
séggel rendelkeznek, vagy megfelel szakképzettséggel rendelkeznek,
de gyakorlattal nem rendelkeznek, vagy szakképesitéssel nem rendel-
keznek).

3. STRATEGIAI DOKUMENTUMOK

A projekt szakmai megvaldsitasanak el@segitésére tobb dokumentum ké-
szUlt, melyek szabalyoztak, elGirtdk a palyazat sikeres megvaldsitasat. Ezek
a dokumentumok az elsé paktum indulasakor szllettek és a masodik pro-
jektben felllvizsgalatra keriltek.

3.1 Stratégia és Akcidterv

A megyei gazdasag- és foglalkoztatdsfejlesztési stratégia és akcidterv a
megye gazdasagi, foglalkoztatdsi, demografiai helyzetének feltarasara
épllt és igazodott a képzés, kiemelten a szakképzés helyzetéhez. Kapcso-
|6dott a gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi célokhoz, kbzéppontjdban
a foglalkoztatds bdvitése, ezen belll az inaktiv népesség foglalkoztatdsba
vonasa allt. Komarom-Esztergom megye esetében kiemelt figyelemmel
kellett lenni a szomszédos megyék, a févaros, valamint az orszdghataron
tuli terlletek gazdasagara, a hatarmenti régidk és a nagy foglalkoztatasi
centrumok munkaerdpiaci elszivé hatasara is.

A stratégia alapelvei
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Stratégiai célrendszer

mml Kereslet: foglalkoztatasi potencial kiaknazasa —

e célzott munkaerdkozvetités

e munkaltatok tdmogatdsa szolgaltatdsokkal

e munkaerémegtartas eszkdzeinek széles kor(
népszerdlsitése

e a KKV szektor alaposabb felmérése, az igényelt, illetve
a szUkséges beavatkozasok, szolgaltatasok
meghatarozasa

ml Kinalat: munkaerGtartalék mobilizalasa

e a munkaer@piacrol kiszoruld rétegek munkaerdpiaci
(re)integracidjanak tdmogatasa

e a munkavallalok képzettségi szintjének novelése,
kulcskompetencidk fejlesztése, erés és hatékony
munkaer@piaci szolgdltatasok folyamatos biztositasa

e az onfoglalkoztatova valas tamogatdsa

mml Munkaerdpiaci kereslet-kinalat 6sszehangoldsa -

¢ a munkaer@kereslet el6rejelzése hatékony mddszerek
alkalmazasaval

e munkaer@piaci kereslet és kinalat 6sszehangolasat
célzé hatékony és korszer( eszkdzok alkalmazasa

3.2 Munkaprogram

A munkaprogram, a Komarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatdsi Stratégia-
ban megfogalmazott célok elérését szem el6tt tartva, a palyazatban véllalt
tevékenységekre és az annak keretében biztositott forrasokra épitve kerilt
meghatdrozasra. Rogzitette az egyes konzorciumi tagok altal projektforra-
sokbdl véllalt tevékenységeket, azok idébeli Utemezését, illetve azoknak a
tevékenységeknek korét, felelGseit, melyek szintén hozzajarultak a projekt
és a foglalkoztatasi stratégai megvaldsitdsdhoz, de az adott szervezet alap-
tevékenységeihez tartoztak, kiilon forrasokat nem igényelnek.



A stratégia, akcidterv és munkaprogram felllvizsgalata a KEM TerUlet-
fejlesztési Kft. feladata volt a projektben. A tervezés és a tarsadalmasitas
2019. marcius 28-aval zarult.

3.3 Projekttervek

A projekt eredményes megvaldsitdsa érdekében dsszesen 5 projektterv
kerilt kidolgozasra. Ebbdl ketté a megyei kormanyhivatal tevékenységeit
segitette, harom pedig a megyei 6nkormanyzatnal mikodé paktumiroda
altal ellatott feladatok egy részét hatarozta meg. A projekttervekbe foglalt
feladatok koordinalasara 2019 oktdberében 11 tagl Munkacsoport is ala-
kult. A projektterveket az 5.1. pont mutatja be.

4. A PAKTUMSZERVEZET BEMUTATASA

A szervezeti rendszert a konzorcium a masodik paktumban véltozatlan for-
maban mUkodtette tovabb. A helyi paktumok lépcsézetes megsz(inését
kovetSen kerult a Forum tagjai kozé a kisbéri, majd az esztergomi, dorogi
és az oroszlanyi 6nkormanyzatok delegéltja.

4.1 Foglalkoztatasi Forum

A Férum az egyuttmdkodés legf6bb szerve, amely a stratégiai dokumen-
tumok megalkotasan és végrehajtasanak koordinalasan tul a megyei fog-
lalkoztatdspolitika fontos foruma, egyben a megyei kozgy(ilés tanacsadd
testilete is. A Forum a projekt soran 8 alkalommal tlésezett.

A Férum tagjai:

o KEM Onkorményzat * Tatabdnya Megyei Jogu Varos

o KEM Korméanyhivatal Onkormanyzata

* KEM Teruletfejlesztési Kft. * Acs Varos Onkormanyzata

« Nemzeti Agrargazdasagi * Babolna Varos Onkormanyzata
Kamara KEM Szervezete ¢ Baj K6zség Onkormanyzata

e KEM Kereskedelmi és e Bakonysarkany Kozség
Iparkamara Onkormanyzata

¢ Vallalkozok és Munkaadok * Dorog Varos Onkormanyzata
Orszagos Szovetségének KEM « Esztergom VAros
Szervezete Onkormanyzata

e Gazdasagi Erdekképviseleti « Gyermely K6zség
Szervezetek KEM Szbvetsége Onkorményzata



Kisbér Varos Onkormanyzata

Kocs Kézség Onkormanyzata

Komarom Varos
Onkormanyzata

* Kérnye Kozség Onkorményzata
* Mocsa Kézség Onkormanyzata

Nagyigmand Kozség

e Tatabanyai Tankerileti Kozpont
e Edutus Egyetem

e Magyary Zoltan Népf&iskolai
Tarsasag

¢ KEM Fejlesztéséért Alapitvany

¢ KEM a Nemzetiségekért
Alapitvany

Onkormanyzata e Vértes-Gerecse
Vidékfejlesztési Kozosség

Naszaly Kdzség

Onkormanyzata e Magyar Mdltai
Szeretetszolgalat K6zép-
Dunantuli Régid

e Mozgdaskorlatozottak KEM
Egyesilete

e KEM TerUleti Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat

Oroszlany Varos
Onkormanyzata
e Szomor Kozség
Onkormanyzata

Tata Varos Onkormanyzata

Tatabanyai Szakképzési

Centrum e EsGemberekért Egyesilet

4.2 Iranyité Csoport

Az Irdnyité Csoport 9 tagja a Férum két Ulése kozott latta el az operativ
feladatokat. A testilet szlikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal
Ulésezett, 6sszesen 13 alkalommal.

Az Iranyitd Csoport kozremlkodott a megyei gazdasagi és foglalkoztatasi
stratégia és akcidterv kidolgozdsaban, iranyitotta és szervezte a paktum
céljainak megvaldsitasat, dsszehivta a Forumot és tdjékoztatta az addig
elvégzett munkardl. Feldolgozta a Forum ajanlasait, elfogadta a rovidtavu
mikodési akcidtervet, az éves munkaprogramot és a koltségvetést. Infor-
maciot gy(jtott a megye munkaerdpiacarodl és foglalkoztatasi helyzetérdl,
segitette a partnerség szerepl&i kdzott az informacidédramlast, dpolta a
partnerségi kapcsolatokat, meghatdrozta és folyamatosan ellenérizte
a Paktumiroda tevékenységét, jovahagyta beszamoldit, és figyelemmel
kisérte a projekt végrehajtasat.

Az Iranyité Csoport tagjai
o Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat;
e Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal;
e Komarom-Esztergom Megyei Terlletfejlesztési Kft.;

10



e Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara;
e Nemzeti Agrargazdasagi Kamara KEM Szervezete;
e Helyi dnkormanyzatok képviseldje (1 tag);

Helyi Vidékfejlesztési Kozosségek (HACS) képviselbje (1 f6)
o Képzs intézmények képviseldje (1 f6);

Civilek képviselGje (1 f6)

Az Iranyito Csoport iilések tanacskozasi joggal biré allandé meg-
hivott szervezetei:
e Orszagos Foglalkoztatasi Kdozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel&sségl
Tarsasag;
e Tatabanya Megyei Jogu Varos Onkormanyzata;
e Helyi Paktumok képviseldi (Esztergom, Oroszlany, Tatabanya);

e Villalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Komarom-Esztergom
Megyei Szervezete

4.3 A Paktumiroda szerepe, feladatai

Az Irdnyitd Csoport a Paktumiroda
feladatainak ellatdsdra a Komarom-
Paktumiroda Esztergom Megyei Onkormanyzati
Hivatalt jel6lte ki, igy a Paktumiroda
a Megyehaza éplletében m(ikodott.

Cime:
2800 Tatabanya, FG tér 4.

II. emelet 244-es iroda A Paktumiroda felelt az ,A” f6tevé-

kenységekhez kapcsolédd szakmai
célok eléréséért, egyeztetett a kon-
zorciumi partnerekkel, tartotta a
kapcsolatot a telepulési dnkormany-
zatokkal, civil szervezettekkel a mun-
kaer§ igényeik becsatorndzasa, az

A Paktumiroda feladatait inaktivak bevondsa érdekében, és ak-
a projekt soran valtoz6 tivan részt vett a projekt kommunika-
letszamban 3-4 f6 latta el. cidjaban. Szakmai segitséget nyujtott
1 f6 fédllasd paktumiroda a harom helyi paktum munkaszerve-

vezetd mellett 2-3 f6
részmunkaidds
koordinator dolgozott.

zetének, részt vett Uléseiken, kozve-
titve a megyei informacidkat. Az er-
ny@szervezeti tevékenység kapcsan
a paktumok Uj megolddsokat, j6 gya-
korlatokat, személyes tapasztalatokat
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mutathattak be és oszthattak meg egymassal, ezzel is tamogatva a munka-
er@piac mikodését. Kiemelten fontos volt a helyi paktumokban vallalt te-
vékenységek és indikatorok nyomon kovetése, teljesitésiik segitése, tdmo-
gatdsa.

Helyi paktumok:

e Tatabdnyai helyi paktum, miikédési teriilete Tatabanya MJV kozigaz-
gatasi terllete és a Kornye kozség tertletét részben érinté Tatabanya
Nyugati Ipari Park tertlete.

e Esztergom jdrdsi helyi paktum, miikédési teriilete Esztergom jaras
kozigazgatasi terilete.

e OroszIlanyi jaradsi helyi paktum, miikodési tertilete Oroszlany jaras koz-
igazgatasi terllete.

A Paktumiroda koordindacids és informacio aramoltato szerepet toltott be
a foglalkoztatasi intézményrendszer és a vallalkozdk, valamint a telepiilé-
si Onkormanyzatok kozott, palyazati, vallalkozasfejlesztési tanacsadas stb.
Ggyekben.

Szervezte a Forum és az Iranyitd Csoport Uléseit, a szakmai rendezvénye-
ket, vallalkozoi férumokat. Koordinalta a munkaprogram végrehajtdsat
és felelt érte, monitoring és értékel§ feladatokat latott el, el8készitette és
egyeztette a paktum mikodését értékel6 mindsitést.

A Paktumiroda munkatarsai

2018. november 1.—2019. marcius 31. kozott Hendrik Krisztina iroda-
vezetd és dr. Veres Maria koordinator.

2019. prilis 1-t61 2022. junius 30-ig Fekete Nikolett irodavezetd, Szokolai
Brigitta, Varga Zita és Torma Nikoletta koordinatorok.

5. A VALLALT TEVEKENYSEGEK MEGVALOSITASA

5.1 Projekttervek megvaldsitasa

A szakmai feladatok megvaldsitdsara a paktumszervezet projektterveket
dolgozott ki. Két projektterv megvaldsitasa a megyei kormanyhivatal fel-
adata volt, a tovabbi harom pedig a Paktumiroda munkajaval, kozrem(iko-
désével valosult meg. Az eredményes és a hatékony munkavégzés érdeké-
ben az Iranyité Csoport munkacsoportot hozott létre, mely hatékonyan és
eredményesen hajtotta végre a vallalt feladatokat.
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1. projektterv: Vallalkozéi Forumok szervezése

A projektterv kapcsan 3 varosban vallalkozoi férumot szerveztiink. Részt-
vev6knek a meghatdrozo szerepet bet6ltd nagyvallalatok HR vezetdit és
a KKV-k vezetdit, a telepiilési onkormanyzatok, a kormanyhivatal, a szak-
képzési centrum, a gazdasagi kamarak képviselGit, valamint a térségben
mikods magan- és nonprofit munkakdzvetiték vezetdit hivtuk.

A rendezvények sordn bemutatdsra kerlltek a paktumszolgaltatasok, illet-
ve a résztvevék szamara hasznos és aktualis informaciok hangzottak el.
Kiemelkedd jelent&séglinek tartottuk, hogy a célcsoport megismerje az
aktualis helyi foglalkoztatdsi trendeket, munkalgyi szabalyzokat, illetve
megismerjék egymast, hogy a termeléssel 6sszefliggd, esetlegesen el6-
forduld létszamcsokkentések, létszambdvitések soran egymasnak is fel
tudjak ajanlani felszabadulé szabad kapacitasaikat.

Viéllalkozdi Forum Tatdn

A férumot 2019. november 13-an rendeztik Tatdn. Az els6 elGadast
Dr. Bokor Tamas adjunktus tartotta a Corvinus Egyetem Magatartds-
tudomanyi és Kommunikacioelméleti Intézetétdl , Kompetencidk” téma-
korben. Ot kovette a ,Szakképzés 4.0” cim( elGadas Gaal Gabortdl, az ITM
Szakképzési, Fejlesztési FGosztdly munkatarsatol. ,,Munkahelyi mental-
higiéné és a generacids kilonbségek menedzselése egy munkahelyen”
cimmel tartottak el6adast Csiszka Noémi és Horvath-Karip Krisztina szer-
vezet- és személyzetfejleszté szakemberek. A rendezvény sikerességét iga-
zolta, hogy az eseményen 60 f6 vett részt.
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Vidllalkozéi Forum Komdromban

A 2020. februar 6-dn, Komdromban 39 cég képviseletében, dsszesen 70 6
részvételével tartott forumon Nagy Orsolya, a Profession.hu megyei re-
gionalis értékesitési menedzsere beszélt a toborzésrdl, majd Molnarné
Dr. Tadr lzabella, a Komaromi Jarasi Hivatal hivatalvezet6je szamolt be a
jaras foglalkoztatasi helyzetérdl. Ezt kovetSen hallhattuk Drexler Csabat,
a megyei kormdnyhivatal Munkatgyi és Munkavédelmi Osztalydnak ve-
zet6jét a munkavédelem, munkaigy, a tervezett ellenérzések és a szaba-
lyos foglalkoztatdst atfogd témakorrél. Harmat Ferencné a NAV Komdarom-
Esztergom Megyei Add- és Vamigazgatdsag Ugyfélkapcsolati Osztalyanak
vezetGje a kozterhek, addk szabalyozasardl, annak 2020-as évben vérha-
to valtozasairdl beszélt. Zarasként a foglalkoztatasi programok, aktiv esz-
kozok, a munkaerdpiaci kornyezet legfébb jellemzéit foglalta 6ssze Zolde
Ménika, a megyei korményhivatal Foglalkoztatasi, Munkalgyi és Munka-
védelmi F6osztalydnak vezet6je.
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Vidllalkozdi Forum Esztergomban

3 -

A harmadik vallalkozéi férumnak a KEM Kereskedelmi és Iparkamara Esz-
tergom Térségi Irodaja biztositott helyszint 2020. szeptember 7-én. Az ese-
ményen 6sszefoglaldt hallhattunk Dr. Paragi Attilatél, a CP Contact Kft. jogi
vezet6jétdl a vallalkozdsokat érinté fogyasztovédelmi jogszabalyvaltoza-
sokrdl. Petrovszki Viktoria, az Esztergomi Jarasi Hivatal szakért6je mutatta
be az atipikus foglalkoztatasi formakat, melyek a pandémias id&szakban
igen elterjedtek, és egyre tobb vallalkozas alkalmazza azokat. A Széchenyi
2020 Programiroda szakért6é munkatdrsa, Petrovics Janos 6sszefoglalta az
aktudlis és varhatd palyazatokat, hangsulyozva az iroda vallalkozdsokat
segit6 feladatdt. Végezetll Nadasi Zoltan, a Komarom-Esztergom Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési igazgatdhelyettese és palya-
orientacids tanacsaddja szamolt be a szervezet tevékenységérél. A ren-
dezvényen 27 vallalkozas, 6sszesen 31 6 vett részt.

2. projektterv: Online vallalkozéi igényfelmérés

A felmérés célja: a foglalkoztatassal kapcsolatos helyzet felmérése, vala-
mint a foglalkoztatok igényeinek megismerése a KKV szektor, valamint a
helyi 6nkormanyzatok és azok intézményei korében.

A feladat megvaldsitasara a munkacsoport kérdGivet allitott 6ssze mind
a helyi 6nkormanyzatok, mind a vallalkozasok szamara. A vallalkozasok
esetében a kérdések féként a jelenlegi és jovébeli foglalkoztatottak lét-
szamara, a megvaldsult és tervezett fejlesztésekre, beruhdzasokra, auto-
matizaciora, munkaergigénnyel kapcsolatos kérdéskorre (kompetencidk),
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valamint a toborzas madjara iranyultak. A felmérés 2020. janudr 10. és
2020. marcius 31. kozott tortént. 512 vallalkozast és a 76 helyi dnkormany-
zatot szolitottuk meg online kérd&ivekkel. A 76 6nkormanyzaton feliil 125
vallalkozastdl érkezett vissza értékelhets kérddiv. Ezeket elemezve képet
kaptunk a munkaltatok igényeirdl, arrdl, hogy milyen kompetenciakat var-
nak el a munkavallaloktoél. Felmérésre keriltek a hianyossdgok és meglévé
problémak. Kiderult, hogy milyen atipikus foglalkoztatdsi formakat ismer-
nek, illetve alkalmaznak. Az 6nkormanyzatok esetében némiképp eltért a
kérd@iv tartalma, ott felmértik a jelenlegi és a varhatd munkaergigényt,
az ezzel érintett munkateruletek korét. A fejlesztések, beruhazasok, a lét-
szambdvités lehetdsége, a sziikséges munkavallaléi kompetenciak kérdés-
kore itt is felmérésre kerdlt.

Az ezt kovetBen jelentkez6 COVID-19 vildgjarvany a vallalkozasok kérdGiv-
ben jelzett fejlesztési torekvéseit, jovEbeni terveit nagy mértékben feldlir-
ta. Az intézkedések el6térbe helyezték a veszélybe kerilt vallalkozasok ta-
mogatdsat, a munkanélkulivé valt személyek miel6bbi allasba helyezését.
A foglalkoztatdsi paktum szolgaltatasai reflektorfénybe kerdiltek.

A felmérésrél késziilt gyorsjelentés a kiadvdny hdtoldaldn jelzett megyei
énkormdnyzati projekt honlapon érhetd el.

3. projektterv: Munkaerd transzfer biztositasa

A projektterv a TOP/GINOP forrashdl tamogatast nyert vallalkozésok,
onkormanyzatok, dnkormanyzati intézmények fejlesztéseihez kapcsolo-
do munkahelyteremtési szandékok kiszolgaldsat célozta. A Paktumiroda
munkatarsai személyesen, a koronavirus alatti idészakban elektronikus
uton, illetve telefonon vették fel a kapcsolatot a telepiilések vezetGivel és
mérték fel a fejlesztésekbdl eredé munkaerdigényeket, segitve a kormany-
hivatal jardsi hivatalainak foglalkoztatdsi osztalyainak ez irdnyd munkajat.
Az dnkormanyzati szektorba, illetve dnkormdnyzati fenntartdsu intézmé-
nyekbe 18 f§ kerult foglalkoztatasba a paktum kindlta tdmogatasok bevo-
nasaval.

4. projektterv: Képzések megvaldsitasa

A projektterv a TOP-5.1.1-15-6s fejlesztés keretében készilt el, felllvizs-
galata a jelen projektben, 2019-ben tértént. Relevans stratégiai célkitizés,
melyre megoldast kivant nyujtani: ,,a megyében él6, aktiv koru, kiemel-
ten a hatranyos helyzet( célcsoportok foglalkoztathatdsagdnak javitdsa,
kivezetés a kozfoglalkoztatdasbdl”. A megyei valds munkaltatoi igények
felmérését kovetben, a paktumszervezet kozremlkodésével, a kormany-
hivatal koordinaldsaban az aldbbi képzések valdsultak meg:
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Munkavédelmi technikus: 2 f6;

Munkavédelmi technikus: 1 f6;

Elelmiszer-, vegyiaru eladé: 4 f6;
Tarsadalombiztositasi tigyintéz§ és Bérlgyintézs: 4 f6;

Epits- és anyagmozgato gép kezelGje (targoncavezetd): 15 f6;

o v oA wN e

Epits- és anyagmozgatd gép kezelGje (targoncavezetd)
+ raktaros: 4 f6;
7. Epité- és anyagmozgatd gép kezel8je (targoncavezetd)
+ raktaros: 8 f6;

8. Elelmiszer-, vegyiaru eladd: 14 6.

Ezzel az 50 f6s képzési vallalasunkat végil 6sszesen 52 fével (104%) tel-
jesitettik. Volt olyan képzés, melyet a pandémia miatt meg kellett sza-
kitanunk, de végll sikeresnek bizonyult mindegyik. Részben a GINOP
programokkal kozésen megvaldsitott vegyes képzésekkel a programba
vont Ugyfelek igényeit, illetve lakohelylket is figyelembe tudtuk venni,
el@segitve a felnGttképzési tevékenységek sikerességét.

Elért eredmények:
e Fejlédtek a megyében a potencidlis munkavallalok készségei, kompe-
tenciai, és javult ezaltal a munkaerdpiaci pozicidjuk is.
e NGtt a hatranyos helyzet( allaskeresék elhelyezkedési aranya.
e Szélesedett a munkaaddk igényeihez igazodd, megfelel6 képzettség-
gel rendelkezd munkaerd kinalat.

5. projektterv: Munkaerdpiaci szolgdltatasok megvaldsitasa

A projektterv a TOP-5.1.1-15-0s fejlesztés keretében készilt el, felllvizsga-
lata a jelen projektben, 2019-ben tortént, dgy, mint az el6z8 projektterv
esetében. Relevans stratégiai célkit(izés, melyre megoldast kivant nyujtani:
,a megyében él6, aktiv koru, kiemelten a hatranyos helyzet(i célcsoportok
foglalkoztathatdsagdnak javitdsa, kivezetés a kozfoglalkoztatdsbol”.

A munkaer@piaci szolgaltatasok részben a kormanyhivatal sajat munka-
tarsai altal, a mentori tevékenységek kiilsé szolgaltatd altal valosultak meg.
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Biztositott szolgdltatdsok:

1. Munkaerdpiaci és foglalkoztatasi informaciok nyujtasa
(belsd, illetve kilsé tevékenységek),

2. Tanacsadasok nyujtasa (a GINOP-5.1.5-16-0s projekt keretében),
3. Mentoralasok, munkahelyi mentoraldsok nyujtasa
(kUls6 szolgdltatoi tevékenységek).
A kils6 szolgaltatdsok két szerz&dés keretében, 2019 juniusa és 2020

decembere, illetve 2022 janudérja és juniusa kozott valdsultak/valdsulnak
meg.

2022 dprilis végéig az alabbi szolgdltatdsszamok teljesiiltek:
e munkaer@piaci informacionyujtas: 1207 alkalom,
e mentoralas: 490 alkalom,
e munkahelyi mentoralas: 752 alkalom.

(A programba vont lgyfelek mindegyike részesilt legaldabb egy szolgal-
tatasban.)

Elért eredmények:

¢ Javult a potencialis munkavallalok készségeinek, kompetencidinak
fejlédése, és ezdltal a munkaer@piaci poziciojuk is.

e Javult az allaskerescék felkésziltsége és motivacioja.

e Javult a hatranyos helyzet( dllaskeres6k elhelyezkedési aranya.
(2022 aprilis végéig az 553 f6 programba vont tgyfélbdl 455 f6
kerilt foglalkoztatasba, ami 82%-os arany.)

5.2 Foglalkoztatdasi tamogatasok nyujtasa

A megvaldsitas soran a kormanyhivatal mintegy 270 foglalkoztatasi tdmo-
gatdst nyujtott 220, tulnyomo tobbségben megyei mikro-, kis- és kdzepes
vallalkozas, illetve dnkormanyzat, civil szervezet szamara. Ezen felll tobb,
mint 200 Uj egyéni vaéllalkozas elinditdsdnak megkonnyitésére is lehetd-
ség nyilt. Cégforma szerint a kft-k és az egyéni vallalkozadsok részesiltek a
legnagyobb ardnyban ilyen jellegl kedvezményben, de az &nkormanyzati
és civil szféra tdmogatottsaga is mérhetd. A vdllalkozds méretét tekintve
egyértelmUien a helyi mikro- és kisvallalkozdsok dominalnak. Ez az ered-
mény egybecseng a paktumszervezet dltal megfogalmazott célkitlzések-
kel is.
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A tamogatastipusok megoszlasa:

Bérjellegl tdmogatasokban részeslilt vallalkozasok Mennyiség
70%-o0s, legfeljebb 8+4 havi bértdmogatas 64 db
100%-o0s, legfeljebb 90 napos bérkoltség tdmogatds* 134 db
100%-o0s, legfeljebb 8+4 havi bérkoltség tdmogatés 71db
Vallalkozéva valdsi tdmogatés 201 db
Osszesen 470 db

*munkatapasztalat-szerzési tdmogatas
Vdllalkozds mérete szerint

250 212
200

150

100

50 0 16
1
; - —
mikro (1-9 f6) kis (10-49 f4) kozép (50-249 f§)  nagy (250- f6t6l)

W tdmogatas (db)*

*vallalkozdva valasi tdmogatds nélkdl
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p Tédmogatds | Tdmogatds
Al

gazat (db)* %
Adminisztrativ és szolgdltatast tdmogatd 5 136
tevékenység ’
Banyéaszat, Kéfejtés 1 0,37
Egyéb szolgaltatas 45 16,73
EpitSipar 41 15,24
Feldolgozdipar 11 4,09
Hdztartas munkaaddi tevékenységek, termék

elBallitasa, szolgaltatas végzése sajat 3 1,12
fogyasztdsra

Human-egészségligyi, szocialis ellatas 0,74
Ingatlanigyek 0,74
Kereskedelem, Gépjarm(javitas 58 21,56
K<,>Z|gazgatas,' Vedlellem, kotelezd 11 4,09
Tarsadalombiztositas

Mez6gazdasag, Erd6gazdalkodds, Haldszat 8 2,97
M(vészet, szérakoztatds, szabad id6 9 3,35
Oktatas 7 2,6
Pénzigyi, biztositasi tevékenység 7 2,6
Szakmai, tudomanyos, mlszaki tevékenység 6 2,23
Szallashely- szolgaltatas, Vendéglatas 41 15,24
Szallitas, Raktarozas 6 2,23
Villamosenergia-, gaz-, gézellatas,

. T 3 1,12
légkondicionalas
Vizellatas, szennyvizgyljtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, 3 1,12
szennyez8désmentesités
Osszesen 269 100%

*vallalkozova vélasi tamogatas nélkal

20




5.3 Szakmai Forum

Az esemény fokuszaban a dudlis képzés allt. Pakozdi Szabolcs, a Tatabdnyai
Szakképzési Centrum féigazgatdja tartott el6adast ,A dudlis képzés lehe-
t6ségei, avagy a munkaer$ tervezés modern maddszere” cimmel, majd
Pozsgay Zoltan, a GUntner-Tata Kft. oktatasi vezet6je példaként mutatta be,
hogyan valésul meg cégiiknél a dudlis szakképzés a gyakorlatban. Ot ko-
vette Zolde Modnika, a megyei kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munka-
Ggyi és Munkavédelmi Féosztdlyanak vezetéje, aki a ,,Munkavallalok
alkalmazkodd képességének fejlesztése” cimmel a munkaerépiaci
képzések Ujragondoldsarol beszélt. Bemutatta a GINOP_Plusz-3.2.1
A munkavallalok és vallalatok alkalmazkodo-képességének és termelé-
kenységének javitasa a munkaer§ fejlesztésén keresztil” cimd projekt
fébb szempontjait, fontos elemeit, kritériumait, a valtozast indukald és
tdmogatd tényezdket, az EU 2020-as stratégia elveit és céljait, a szakpoli-
tika célkitlizését, a hozzajuk rendelt hazai operativ programokat, valamint
a jogszabalyi alapokat. A 2021. oktdber 12-én, Tatdn az Uj Kajakhdz és
Okoturisztikai K6zpontban megtartott rendezvényen 43-an vettek részt,
kozttk 20 megyei vallalkozas képviseldi.

6. MEDIAMEGJELENESEK, HIRLEVELEK

A 2018. november 1. éta a projekt zarasaig 6sszesen 18 alkalommal je-
lent meg sajtécikk (11 db a megyei dnkormanyzat, 7 db a kormanyhiva-
tal kezdeményezésére), melyekben tajékoztattuk a megye lakossagat, a
vallalkozdsokat, valamint a célcsoportot a paktum nyujtotta szolgaltata-
sokrdl, tdmogatasi lehetdségekrdl és a projekt eredményeirdl, fontosabb
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eseményeirdl. Mindezek mellett a megyei 6nkormanyzat és a megyei kor-
manyhivatal honlapjanak palyazati aloldalara folyamatosan kertltek fel
az aktualitdsok. A projekt megvaldsitdsa alatt harom alkalommal a helyi
televizidt is bevontuk a széleskor( tajékoztatas érdekében, fontosabb ese-
ményekhez kototten, igy a projekt induldsakor 2019. januarban, a Paktum-
irodaban tortént személyi valtozasokat kovetGen 2019. juniusban, illetve
2022. juniusban a projekt zarérendezvényén.

A Forrds Radidban Osszesen két esetben tortént hiradas, a projekt nyité-,
illetve zarérendezvényérdl.

11 kilonbodzd idépontban és témaban jelent meg a Paktumiroda dltal
szerkesztett hirlevél, melyet a megyei 6nkormanyzat honlapjan, a projekt
aloldaldn tettiink kozzé, illetve elektronikus formaban kiklldtik a partne-
reknek.

7. EREDMENYEK SZAMOKBAN

Egylttm(kodd partnerek, szervezetek szama 36 db
- Ebbdl a telepllési onkormanyzatok szama 18 db
- Ebbdl a civil szféra 17 db
Programba vont tamogatott munkaltatd (beleértve a
. . ; - L . . 420 db
tdmogatassal elindult Uj egyéni vallalkozasokat is)
Munkaergpiaci programba vont hatranyos helyzet(i 553 5
allaskeresd és inaktiv (PO25) (2022. aprilis 30-ig)
Foglalkoztatasba vont allaskeresd, inaktiv .
(2022. 4prilis 30-ig) 455 f6
A foglalkoztatdsi paktumok keretében alldshoz jutdk
szama (PR25) (Az indikator teljestléséhez minimum 6 P
. L (s 100 f6
hénap folyamatos foglalkoztatas is elvaras.)
(2022 majus végéig beazonositott személy)
A foglalkoztatasi paktumok keretében dllashoz jutdk kozil 6176
a tdmogatds utdn hat hénappal alldssal rendelkezék szama (153%)

(PR26) (2022 majus végéig beazonositott személy)
Képzésben részesiltek szama 526
Onkormanyzatoknal, nkormanyzati cégeknél bérjellegi

tdmogatassal betoltott poziciok L
Férum és ICS Ulések szama 22 db
16 gyakorlatokat atadd rendezvények szama 4 db
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Szakmai rendezvényeken résztvevék szama 205 f8

Megjelent sajtokozlemények, sajtocikkek, sajtohirdetések,
g o 29 db

TV- és radidinterjuk szama

Hirlevelek szama 11db

A kiadvanyban bemutatott eredmények a paktumszervezet tagjai-
nak, a konzorciumi partnerek szakmai munkatarsainak, a kormany-

hivatal jarasi hivatalainak, a munkaerdpiaci szolgaltatast végzé szer-
vezetek, a Pénzligyminisztérium és a Magyar Allamkincstar megyei
igazgatdsaga szakembereinek k6z6s munkaja révén szilettek.

TOVABBI INFORMACIOK ELERHETOK

e www.kemoh.hu -> Terlletfejlesztés -> Megyei Foglalkoztatasi
Paktum 2, illetve

e https://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-esztergom
www.kemkh.hu weboldalakon.

QR KODOS FOTOMONTAZS
A PROJEKT
MEGVALOSITASAROL

SZKENNELHETO QR KOD
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Foglalkoztatdsi Forum,
Tatabdnya, 2019. 02. 28.

Ernydszervezeti iilés

i Tatabdnya, 2019. 06. 27.

-
Foglalkoztatdsi Fo’r;h’;?
Tatabdnya, 2019. 11. 25. -
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Konzorciumi partnerek:

Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat
Cim: 2800 Tatabanya, F6 tér 4.
Telefonszam: (06 34) 517 103

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal
Cim: 2800 Tatabanya, Bardos Laszl6 u. 2.
Telefonszam: (06 34) 515 100

Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft.
Cim: 2800 Tatabanya, FG tér 4.
Telefonszam: (06 34) 517 103

Interaktiv kiadvany

SZKENNELHETO QR KOD

QR KODOS FOTOMONTAZS A
PROJEKT MEGVALOSITASAROL



Munkavédelmi technikus képzés Targoncavezetd elméleti képzés

Targoncavezetd gyakorlati képzés




