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A jelen Projektterv a TOP-5.1.2-18blelyi foglalkoztatasi egyuttidkodések”cimi palyazati
felhivasra benyujtott és tAmogatasban részesiiltyjHeglalkoztatasi egyuttitkddések az
oroszlanyi jardsban” TOP-5.1.2-15/K0O1-2016-00008nasitoszamu, 2018. oktdber 31-ig
megvalositott projekt 2018. november 1. és 202@embder 31. megvalodsitasra keérdl
folytatdsara benyujtott és tamogatasban részesjkglalkoztatasi Paktum folytatasa
Oroszlany Jéaras tertletén” TOP-5.1.2-16-K01-2010830azonositészamu projekt keretében
készult el a térségi egyittikodés (paktum) szamara.

Az alabbi Projektterv készitésének az a célja, hmgprabbi projekiszakasz tapasztalatait is
felhasznalva egy olyan projektétlet generalasaleéss kidolgozasa térténjen meg, amely a
munkaeé-piaci egyensuly elérésére, a munkagiaci igények és a képzés dsszhangjanak
megteremtéseére valo torekvest tamogatja.

Munkaerd-piaci szolgéltatasok biztositdsanak sziikségessége

A munkaeé-piaci adatok (2018. december) alapjan a jards munkanélkiiliségtatoi
alacsony (440 & nyilvantartott allaskerés gazdasagilag aktivakhoz viszonyitott
munkanélkuliségi rata 3,6%) orszagos atlagnal ¢)2kedvesdbb, a kdzép-dunantuli régio
mutatojaval majdnem megegyef3,5%). de a megyei atlagtol (3,2%) kicsit rossz&bpet
mutatnak. A térség hosszu tavon 20106lé¢i1,3 %) drasztikusan csokkende révid
idétavon belll stagnald munkanélkiliségi helyzetet anfegy évvel korabbi &bzakhoz
képest a valtozas b)t

Az allaskeresk nyilvantartasban t6ltott atlagos regisztraciGgedalapjan az Oroszlanyi jaras
- a Tatai jarast kovéen — a masodik legkedw@z mutatéval rendelkezik 2018. év 1-12.
honap atlagaba (7,9 hdénap). Véleménylnk szerintapasztalataink alapjan a térségben
elhelyezkedni kivané allasketdsviszonylag gyorsan talalnak munkat.

A jaradsban nyilvantartott allasketds2018. 1-12. hénap atlagaban a regisztraciébadttol
idejuk alapjan a kovetkéképpen alakultak:

- 1 honapja nyilvantartott az allaskefk8,5%-a (megyei atlag 24,9%)

- 2-3 hdénapja nyilvantartott az allaskeies1,3 %-a (megyei atlag 28,3%)

- 4-6 hénapja nyilvantartott az allaskeiked 7,2 %-a (megyei atlag 16,1%)

- 7-12 hénapja nyilvantartott az allaskeies,9 %-a (megyei atlag 10,7%)

- 12 hoénapon tul nyilvantartott, tartésan munkanéfhak tekinthed az allaskeresk
14,2 %-a (megyei atlag 20,0%).

A fentebbi adatok azt tdmasztjak ala, hogyikebb és tagabb (megye) térséglinkben is
egyszerre van jelen a frikcids vagy un. surlodasomkanélkiliség és a strukturalis vagy
szerkezeti munkanélkiliség.

*https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_staifis#full_afsz_az_afsz_nyilvantartasok_fontosabtataifc
ontent/nfsz_havi_reszletes_adatok 2018 12.pd§ a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal
Tarsadalom-biztositasi és Foglalkoztat&mdztaly adatai alapjan
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A jarasban nyilvantartott allasketés atlag 59,8 %-a (megyei atlag 53,2%) frikcios
munkanélkilinek tekinthét akik laké- vagy munkahely véltds miatt néhanyidgét-3
honapig (maximum az alldskeresési ellatds 90 naffitartamaig) munkanélkiliek. Ez dd
alatt vagy az ellatds ,kimeritését” kédenh igyekeznek gyorsan munkaba allni, &ltalaban
motivaltabbak és a szikséges munég®aci informacidk megszerzését koden akar
onalléan is képesek elhelyezkedni.

A tartés munkanélkiliek (tdbb, mint 12 hdnapja skiEres$ként nyilvantartott) viszonylag
magas aranya (jaras 14,2%, megye 20%) leginkablruktwalis munkanélkiliséggel
magyarazhatd, azaz eltérés van a munkaltatok &ghyelt munkahelyek szerkezete
(keresleti oldal) és az allaskefks (kindlati oldal) szakmai szerkezete — ide értve a
szakképzettseg hianyat is - k6zott.

A hosszabb ideje allasketéskdréeben (nemcsak a tartos munkanélkulieknélplaggzor mar
nem csak a munkaepiaci 0sszhangbeli hianyossagok, hanem motivadidényok
(,leépulés”) is felmerilnek. Sokszor az inaktivaknga a kelb motivacié hianyzik a
munkaeé-piacra tortéa visszatéréshez.

Allaspontunk szerint a munkaltatoi igények/elvakagelégitése érdekében a nyilvantartott
allaskere$k és a jarasban &linaktivak és hatranyos hely#iedllaskeresk felkutatasanak,
munkaba allasanak és munkaban maradasarimegiléséhez egyénre szabott, komplex
munkaeé-piaci szolgaltatdsok nyujtdsara van szukség. A Igaftatdsok réven
szakérbk/szakemberek bevonaséaval biztosithaté a munkédéiddlaskereék aktivizalasa es
ezzel a sikeres elhelyezkedés lékége.

A jelenleg elhelyezkedni nem tudo, és sok esetbdmidarcok halmozédasa utan nem is
nagyon akaré (motivacié nélkili) emberek kdrébengniémoly tartalekok rejlenek.
Esetlikben a hangsulyt ésorban a motivacio és az alapkompetenciaik fegsgze, a kezdeti
sikerélményekre alapozva tovabbi képzésekre, ffisskre, személyre szabott felmérésekre
és fejleszt szolgaltatdsokra sziikséges helyezni. A paktumtddeea kialakitasra kerdil
munkaeé-piaci szolgaltatdsi, mentori rendszer altal ezek ealképzelések sikeresen
megvalosithatdak.

A motivalatlanok azonnali képzése és munkaba sdligtapasztalatok alapjan nem biztositja
a tartdés elhelyezkedésiiket. Sokszor Ujabb kudaérgimélnek at az érintettek, amely a
tovabb lépést, a kébbi beavatkozésokat is jeléstn neheziti, ellehetetleniti.

A foglalkoztat6i oldalon is problémakat, jeléatkoltségeket emészt fel a motivélatlan Uj
munkavallalok fogadasa, betanitasa. A munkalta&szare is fontos @&eltétel a motivalt
munkavallalok felvétele és megtartasa.

CELOK
» Az allaskeresk foglalkoztathatésagat es alkalmazkodoképességavitoj
szolgaltatasok nyujtasa.

* A hatrdnyos helyzét allaskeresk, inaktivak felkészitése a munkavallalasra, az
elssdleges munkaérpiacon tortéa elhelyezkedéstk tamogatasa.
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* A munkavallalék hossz( tavu munkdban maradasanaodiiasa, a foglalkoztatok
aktiv bevonasaval.

» Az allaskere$k és munkavallalok motivaciéjanak fejlesztése.

A szolgaltatasok segitségével todémsikeres elhelyezkedések altal a jarasban
tapasztalhat6 munkaehidny cstkkentése és a foglalkoztatottsagi szimelése.
CELCSOPORTOK
» az alacsony iskolai végzettseggemélyek
* a 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakéatidskeresk
* az 50 év felettiek

» a GYED-6l, GYES-6l, apolasi dijrél visszaték, vagy legalabb egy gyermeket
egyedil nevél felnéttek

» afoglalkoztatast helyette§itamogatasban részeskil
» atartés munkanélkuliséggel veszélyeztetettek
* a megvaltozott munkaképessié&gyemélyek
e aroma nemzetiséghez tartozé személyek
* azinaktivak
» akozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszalveéek.
MEGVALOSITAS
A projekt soran a célcsoport bevonasara, kivalasrta az egyéni fejlesztési tervek

kidolgozasara, valamint ezek alapjan a kompetefegiesztésikre és mentoralasukra kerdl
sor, valamennyi esetben a helyi munkaltatok akeivobasaval, részvételével.

A foglalkoztatasi paktum keretében a helyi munkgsaci igényekhez igazodd fejlesztési
tevékenységek valosulnak meg, szakmai egyeztetéseka vallalati igények, elvart
kompetencidk és beazonosithaté sziikségletek alapjarojekt megvaldsitasa soran legalabb
140 % fog munkaes-piaci szolgaltatasban részesulni.

A célcsoport altal igénybe vett munkégriaci szolgéltatasok biztositdsara Betsunkatarsak
(szakmai megvaldsito), illetve kilszakérbk/szakemberek bevonasaval kerill sor, akik az
alabbi feladatokat latjak el.

* Munkaeb-piaci informéaciék nyujtasa:
0 a bejelentett Ures allashelyek nyilvantartasa,ésad
0 a betoltéshez szikséges feltételek ismertetése
o informéciénydjtas az igénybe velieizolgaltatasokrol, képzési letiségeké!

0 a munkat kergik és az allaskinalok személyes informaciocsergjet/dtlen
forméban elsegit rendezvény (allasboérze, karrier expo, kiallitagoborzasi
férumok...) ebsegitése



* Toborzéas-kivalasztas

o munkavallalok, hatranyos hely#ek, inaktivak tdbb csatornan toréén
felkutatasa, megszolitasa

0 a program tamogatasi lelieégeinek és szolgaltatdsainak ismertetése
* Munkatanacsadas (GINOP-5.1.5. program keretébékség szerint)

o az elhelyezkedését akadalyozé korlilmények feltarasagszintetése, (az
elhelyezkedést segiegyéni terv kidolgozasa)

» Célcsoport felmérése
0 egyeéni cselekveési terv készitése,
o tanulasi képességek és készségek vizsgalata,
o munkavallaloi készségek, képességek felmérése
» Pdlyatanacsadas (GINOP-5.1.5. program keretébékség szerint

0 palyavalasztas, palyamédositééselgitése (érdebdlés, képesség, személyiség
felmérés utan a munkdaepiaci igenyeknek megfel&lpalyaterv kialakitasa)

* Mentoralas
o munkahelyi kornyezetbe tortémeilleszkedés segitése, betanitas,
o munkahely megtartas segitése,

* Utdkovetés

EREDMENYEK:
A munkaeé-piaci  szolgaltatasok  segitségével aldbbi  hatasokredmények
prognosztizalhatbak:

1. potencialis munkavallalok készségeinek, kompetemaha fejlodése — ezéltal a
munkaeé-piaci poziciojuk javulasa

2. az allaskeregsk felkésziltsége és motivacidja javul
3. a hatranyos helyzétllaskeresk elhelyezkedési aranyanak javulasa
4. munkaadok igényeihez igazodé munkalkinalat

5. munkaeé-piaci szolgaltatdsok réven a tartésan allasbamdddraranya

INDIKATOROK

» Munkaeb-piaci szolgéltatasokba bevont célcsoport tagoknszd40 6
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* Munkaeb-piaci szolgaltatasokban résztéeeélcsoport tagok kdzil munkaba allok
szama: 624¢

* Megvaldsult egyeni mentoralasok szama (db)
e Megvalbsult csoportos mentoralasok szama (db)
» Bevont foglalkoztaték szama (db)
MULTIPLIKATOR HATAS:
A térség munkaérpiaci helyzetének, mutatéinak javulasa is varhatdennyiben egyes — pl.

hatranyos helyzét— munkavallal6i csoport (munkdetartalék) nagyobb létszamu (t6meges)
elhelyezkedését &eqiti.

UTEMTERV
2018 2019 2020
Feladatok
V. | 1 M| . Iv. |1 (Y
Szolgaltatast nyujtok kivalasztasg x X
alkalmazasa
Célcsoport felkutatasa, kivalasztasa X X X X X X
Kulcsképességek fejlesztése X X X X X X X X
Mentoralas X X X X X X
Nyomon kdvetés X | X | x| X X | X
FORRASOK

A projekt megvaldsitasahoz sziikséges forrasokabjekp koltségvetése biztositja, szikség
esetén a megvaldsitok tovabbi forrasokat rendetkedirprojekthez sajat koltségvetésik, vagy
egyéb tAmogatasi konstrukcidk keretében.

Oroszlany, 2019. mércius



