Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG ; —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENY!I

.Foglalkoztatasi Paktum folytatdsa Oroszlany Jarageruletén”
TOP-5.1.2-16K01-2017-00003 azonositoszamu proje

PROJEKTTERV

INFORMACIOS CSATORNAK, TAJEKOZODAS ES TAJEKOZOTTSAG
FEJLESZTESE MUNKAHELYKERESES KAPCSAN

Készitette: HMR Group Beruhazo és Szolgaltatd Kf

B A croup

2019. marcius



A jelen Projektterv a TOP-5.1.2-18blelyi foglalkoztatasi egyuttidkodések”cimi palyazati
felhivasra benyujtott és tamogatasban részesitedyi, foglalkoztatasi egyuttfhodések az
oroszlanyi jarasban” cimi, TOP-5.1.2-15-K0O1-2016-00003-as azonositd szamajekir
folytatasaként megvaldsuld-gglalkoztatasi Paktum folytatasa Oroszlany Jarésitetén”
cimi, TOP-5.1.2-16-KO1-2017-00003 azonositd szamu krdjeretében készult el a térségi
egyuttmikodés (paktum) szamara.

Az alabbi Projektterv készitésének az a célja, hexgyolyan projektodtlet generalasa, részletes
kidolgozasa térténjen meg, amely a munégsaci egyensuly elérésére, a munkagiaci
igények 0sszhangjanak megteremtésére valo torekvégsimogatja a
kommunikéacié/tdjekoztatas sajatos tevékenységergekozeivel és modszereivel.

Projektotlet: Informacids csatornak, tajékozodagkozottsag fejlesztése munkahelykeresés
kapcsan. A kommunikaciés lelisegek maximalis kihasznalasa — informacios csatorna
bovitése, dsszehangolasa.

Eldzetes igényfelmérés eredményei

A pélyazat ealkészitési szakaszaban, 2017. jdlius—augusztus bkbap lefolytatott
felmérésre  kerilt, hogy az  Aallaskdiesnunkavallalok  milyen  férumokon
tajékozodnak/tdjekozodtak a munkahelykeresés kapdigive mennyire tartjak magukat jol
tajékozottnak a témaban.

A megkérdezett munkavallalok iskolai végzettségiatianegoszlasa:

Iskolai végzettség

248 valasz

@ altalanos iskola

@ szakmunkas képzd
szakkizépiskola

@ technikum

@ gimnazium

@ fdiskola / egyetem

A kérdsivet kérdedbiztosok segitségével egyéni megkérdezések sdiéveikilonbdsd on-line fellleteken
lehetett kitolteni.



Jelenleg mennyire tajékozott a helyi munka-, illetve kereseti lehetdségekrol?

243 vélasz

jol tajékozott 81(32,7%)

valamennyire tdj... 134 (54%)

nincs informaciom
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A megkérdezett 2486f kdzlul a tobbség inkabb j6l, vagy legaldbbis mesdfelszinten
tajékozott a helyi, térségi allaslebsdgekél az ahhoz kapcsol6do kereseti |éisgigekél.
Viszont 14,1%-uk a tajékozottsag hianya miatt tkblsé segitségre, iranymutatasra szorul.

Hol tajékozodik a helyi munka- és kereseti lehetoségekrdl?

248 vélasz

rokoni / ismerd...
Qroszlanyi Jar...
helyi Internete...
egyeb Internet. ..
Ujsaghirdatés
képujsag

nem

Sehol.

kdzosségi olda...
utcai beszélget. ..
Oroszlanyon d...
Internet, szoci...

132 (53,2%)

136 (54.8%)

szocial media, .
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Megjegyzés: Tébb lehetséges valaszt is megadhattak

A megkérdezettek nagy szdzalékban haszndltak/Hgderaz alldshirdetéseket tartalmazo
internetes feliiletekkt Sokan ismerik és hasznaljak a jarasi hivatal kifkgztatasi Osztaly)
szolgaltatasait is. Az allaskeresésnél a tobbsdpaimi okok miatt is — a megléwkapcsolati
halét (csalad, baratok, isnisok /példaul: volt kollégak, korabbi munkaadokpielk meg,
mint az altaluk leginkadbb hasznalt allaskereségi@d. Az altalanos iskolai végzettséd —

az atlagtdl eltéren — jellemden a Foglalkoztatasi Osztalytdl jutnak informacibha
kornyékbeli allaslehéségekél. Ebben az is szerepet jatszhat, hogy a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat szolgéltatasai ingyenegek 6sszes tobbi csoport (szakiskolai-,

' A minta nem tekinthét reprezentativnak, ezért az elemz#éslevont kovetkeztetések csak tendenciékat
jelélnek. Az on-line kitéltési lehéség is torzité hatasu, mivel digitalis’irastudéetitételez a kitolirol, azaz,
hogy rendszeresen hasznalja az Internet biztasiaieéségeket, igy munkakeresésre is.
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szakkozépiskolai, fetdoku végzettséiiek) esetében nincs szignifikans allaskeresési eszko
modszer.

Sajat munkaérpiaci helyzetik javitasa érdekében az allaskéres,gyakorlati tapasztalat”
€s a ,jobb végzettség” megszerzése mellett a ,saeimélyes segitség’-re valo igényt jelolték
meg. Tobb valaszado jeldlte meg az allaskdvesunkavallalok iranyaba tanuasitott
tolerancia afsitésének sziikségességét.

Az allast keresk, illetve valtoztatni szandékozok korében diténértékben (munkakdiit,
agazattol, végzettsdgtfiggoen) tud eredményes és hasznos segitséget nyUjtadliaani
foglalkoztatasi szerv illetve szervezeti egysegei & szolgaltatéi szektorban dolgozok
68%-a isma¥sokon keresztil, 14%-a U(jsaghirdetés és 9fesineten keresztil talalt
munkat, 26%-uknak nyujtott segitséget a Faglahtasi Osztaly).

Hasonlé tendenciat allapitott meg a Szonda Ipsds3.28vben, amikor Oroszlany Varos
Onkormanyzatanak megbizasabol 508 feprezentativ minta alapjan végzett felmérést a
média fogyasztasi szokasokfdl.

Legszivesebben honnan tajékozdédna a helyi (Orgs&ankdrnyéki) hirekt, feltételezve,
hogy az Osszes alabbi forras rendelkezésre allkéx@ésre az alabbi valaszokat adtak a
megkérdezettek:

A tOobbség legszivesebben isisikil, esetleg helyi TV-Bl, Ujsagbdl értesul a lokalis
hirekil, mig a modernebb csatornakrol, mint a Facebookes®bben szerzik az
informacioikat. A jelenleg munkaval nem rendeldez valamint az 50+ korosztaly még

2 Oroszlany varos lakéinak médiafogyasztasi szokéstitasi 8sszefoglald Oroszlany Onkorméanyzata dram
2018. december 6.



nagyobb aranyban részesitioyben a hagyomanyosabb forrasokat mint az atlag. Az
alapfoku végzettsdégk korében kiemelt jelebséggel bir a helyi TV (57%), valamint a
postaladaba dobott szérdlapok (52%), mig a diplok@slagosnal gyakrabban keresik fel a
varos honlapjat (43%). A szorolapok égsorflizetek a 6k, valamint az idsek érdelddését

is nagyobb aranyban felkeltik (41% és 47%). A f@ltapedig gyakrabban tamaszkodnak
ismeseik informacidira (59%). A 30-49 évesek a varoslapjat (40%) és a Médiacentrum
FB oldalat (30%) jeldlték kiemelt aranyban.

Jelenlegi helyzet bemutatasa

A jelenlegi informacidés csatorndk, szolgéltatasae érintett szervezetek ez iranyu
tevékenysége:

1. Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

* mikddteti az allaskerék ellatasi rendszerét, az allaskélesészére sajat hataskorben
nyujtott tamogatasok rendszerét és gondoskodik |mmia foglalkoztatasi szerv
hataskdrében eljaré jarasi hivatal tamogatasi merdsszakmai tkodtetéséf,

e egyuttmikddik a helyi 6nkormanyzatokkal, valamint az orsmags helyi nemzetiségi
onkorméanyzatokkal,

» tovabba mas hatésagokkal €s egyeb szervezetekkel,

» illetékességi tertletén ellatja a munkapraci ellerbrzéssel kapcsolatos feladatokat,

« ellatja a munkaérpiaci szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatdkat.

2. Oroszlanyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Oyzta
Az Osztaly illetékességi terulete: Oroszlanyi jaasoszlany, Bokod, Dad, Kecskéd, Kdml
es Szakszend telepulések.
A korabbi munkatgyi kozponti feladatokat a Jardsethl Foglalkoztatasi Osztalya latja el.
» Személyes tajékoztatas, informacionyujtas
* Munkaeb-piaci szolgéltatasok
e Tamogatasok nyujtasa

A Koméarom-Esztergom Megyei Korményhivatal szaknwil@nyitja és ellefrzi az allami
foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi hivataléieanységét.

A Foglalkoztatasi Osztaly feladatai részletesen:
* Ellatia az Aalldskeré& nyilvantartasba vételével, e statusz szlnetedbsés
szlneteltetésével, torlésével kapcsolatos feladgtoklamint az allaskeresési jaradek,

> Allami foglalkoztatasi szervként jar ehttp://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-esztergararsezeti-
egysegek/tarsadalombiztositasi-esfoglalkoztatass#taly

4 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az &llami falifoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyiséato
kijeldlésénl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatafiatasarol




nyugdij ebtti allaskeresési segély, koltségtérités megalapital, ezen, valamint a
kordbban megallapitott allaskeresési tamogatésekeltasok sziinetelésével és
szineteltetésével, megsesével, megszintetésével és visszakodvetelésével
kapcsolatos feladatokat

» Kapcsolatot tart a foglalkoztatokkal, tarsszerveékée a non-profit szervezetekkel,
onkorméanyzatokkal.

* Fogadja a munkaé&tigényekre vonatkozo bejelentéseket.

* Munkakozvetitést végez.

» Ellatja a kozfoglalkoztatdssal kapcsolatban a hkétébe utalt feladatokat, szervezi és
ellensrzi a kdzfoglalkoztatast.

3. Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

Az http://nfsz.munka.hu ealsorban az allaskereséstosdgié portal, azonban olyan
informaciok és szolgaltatasok is megtalalhatok lalon, melyek a munkahellyel, vagy a
munkavégzéssel kapcsolatosan felmepibblémakra igyekeznek megoldast kinalni.

munka.hu portal®

- Allaskeregként tortéd nyilvantartasba vétel

- Munkakozvetités és egyéb munkiaeiaci szolgaltatasok
- Allasajanlatok

- Elektronikus kapcsolattartas

- Foglalkozast seditprogramok

- Ellatasok

« Virtudlis Munkaer épiac Portal®

- Munkavéllalas az EU / EGT tagallamokban

- Munkanélkili ellatas megallapitasahoz sziukségesmektumok
- Onéletrajz

- Megvaltozott munkaképessék foglalkoztatasa

- Tamogatasok

- Képzés

Osszesités — javaslat
A fentiek alapjan az informacios csatornakibése, és az egyuttikddések disitése, kbzos

forumra hozasa javasolt — tobb bilateralis egytikinés helyett egy komplex multilateralis
egyuttmikddés kialakitasa és fenntartasa.

® http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=ak_allalsagan meghirdetett_allasok
®https://vmp.munka.hu/



Kihasznalva a TOP-5.1.2-16-K01-2017-00003 projetitaalehefségeket az informacios
halozat Bvitése, az egyltttikddés optimalizalasa az alabbi eszktzokkel éraket

* apaktum tagok, allandé meghivottak (cégek) folymn#ajékoztatasa a féorumokon,
illetve e-mailen, levélben,

» paktum honlap létrehozasaiikddtetése,

» sajtécikkek megjelentetése,

» szoOrdlap létrehozésa,

* paktum kiadvany létrehozasa.

Eredmények
Az informacios halézat dvitése, a foglalkoztatasi szerépl egyuttnikodésének

optimalizaldsa altal az alabbi hatasok, eredmépyegnosztizalhatoak:

Allaskeressk tajékozottsaganak novekedésel javulhat amunkaeré-piaci kereslet és
kinalat kozelitése, amivel kozép- €s hosszutavon javaoliakaeré-piaci helyzet (mutatok).

Oroszlany, 2019. marcius



