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1 BEVEZETES

A Komarom-Esztergom Mgyei Kormanyhivatal és Oroszlé Varos Onkormanyzata Helyi
foglalkoztatési egyuttikdodések az oroszlanyi jarast cimi, TOPS5.1.2-15-KO1-2016-
00003azonositdé szamu projekt keretétkonzorciumi megallapodakbtottel, és egyestlve a
KoméaromEsztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval, @mdton-Esztergom
Megyei Onkormanyzattal, valaminiz oroszlanyijaras térségi szerdiwel (tovabbiakban
egytttesen: PartnereKproszlanyiJarasiFoglalkoztatasi Paktum elnevezéssel foglalkozt:
partnerséget hoztak létre. A Foglalkoztatasi Paktamtérségi foglalkoztataspolitil
tarsadalmasitasanak eszkoze, amely a helyi paggersalapul

A Paktum célja, hgy a foglalkoztaté- és gazdasagfejlesztés keretében prograrhszs
integrélt, valamennyi relevans gazdasdgi agazawibtlels, valéos és fenntartha
egyuttmikodés valosuljon meg, mely révid tavon érzekdihetasai mellett hosszu tavor
hozzajarul agras gazdasagi féfiéséhez és a lakossag életszinvonalanak novel.

Az Oroszlanyi Jésban létrehozott gazda- és foglalkoztatagejlesztési program keretéb
a foglalkoztatds tamogatasanak, a vallalkozasi#g@esek és a gazdasagi fellendulés
egylttes, 0sszehangolt tamogatasa valésul meg, yan@iségi egylttitkodésen
igényfelmérésen és tervezésen alapul. A muid-kereslet és kinalat 6sszehangolasavi
térségben 1ikddé vallalkozasok (kulondésen a KKV-k) munkaéfigényére alapozo
kivalasztsi folyamatok széleskiralkalmazasaval hatékonyabb foglalkozt-6sztonzés
érhet el, amelyet az Gjonnan alkalmazott munkavallalok ddgiztatasahoz kapcsolo
atmeneti bérés jaruléktamogatasi leléstek is tamogatnak.

Ennek eredményeképpen a muwvallalasi hajlandéség, munkavallaldimobilitdsi készség,
illetve a munkaeétr helyben tortéé foglalkoztatasan: ndvekedése varhatd. Lebieé valik
tovdbba a munkavallalok kozfoglalkoztatdsbol a emyszféraba tortén atmeneténe
gyorsitasa, az érintettaayi kor szélesitése. Mindemellett névekedni f hatranyos helyzét
allaskere$k és inaktiv munkavallalok nyilt (éldleges) munkaé-piacra tortéti be- és
visszalépésének esélye.

A Foglalkoztatasi Paktum Munkaprogram Helyi foglalkoztatasi egyuitifhodések a

oroszlanyi jardsbancimi, TOF-5.1.2-15-KO1-2016-00008s azonositd szamprojektben

elkészillthosszabb tava Foglalkoztatasi Stratégia kifejemettgelenlegi, Foglalkoztatasi

Paktum folytatdsa Oroszlany Jarterileténcimii, TOP-5.1.2-16-KO12017-00003 azonositd
szamuprojekt eszkdzeit igénybe vévovidebb tava, konkrét beavatkozasokat, Utemezs

koltségvetést tartalmazé megvalositasi te

A dokumentumban foglaltak 6sszhangban 4&llnak a afkgktatédspdtika, a térségi
gazdasagfejlesztés és tarsadalompolitika szempaitjaA Munkaprogram az egy:e
szerepdk feladatira és a projekt végrehajtasara i20.12.31ig tartd idbszakra vonatkozi

A Munkaprogram a paktum partnerség éves gsaperativ tevékeységeit rogztt programja
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Felsorolja és részletezi mindazokat a kezdeméngketsamelyek a partnerség kereté
kivAnnak a partnerek megvaldsitani. A dokumentum egyes feladatok felébeit, a
hataridbket, valamint a finanszirozasi forrasokat is r¢i.

A foglalkoztatasi partnerség keretében kialakitzitrvezetrendszer operativ szervezete
Iranyitd6 Csoport és a projektmenedzsment szervieszt az annak keretében létreho.
paktumirodaval. Az operativ tkodés hatékony biztositasa érdekéla foglalkoztatasi
paktum Irdnyitd Csoportja az elkészitett foglallbasi stratégidhoz, valamint az akciéterv
igazodoan éves munkaprogramot dolgoz ki. A munkgjamnak figyelembe kell venni
partnerség, illetve aFoglakoztatdsi o6rum ajanlasait, javaskit, az ott elhangzo
véleményeket, értékeléseket. Munkaprogram teljestlégs#r az Iranyitd Csoport
foglakoztatasi paktumot legalabb évente tajékcztatiz egyestevékenységek pedig a
menedzsment szervezet segitségével folyamatosardigmel kisé és értékel

A megvalositast sed@itmonitoring mellett az értékelés segitségével @ért @redmeényeke
hasonlithatjak 6ssze a&tt célokkal, elvart eredményekkel. Az értekelésratégia sikeré
és hatdsait méri, tartalmazza a monitoring eredek elemzését és eértelmezését
eredmények azonositasa és a gyenge pontok megiéarca visszacsatolas, a strat
tovabbfejlesztése és az elvart indikatorok tessiterdekébe
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2 A MEGVALOSITASBAN RESZTVEVO PARTNEREK BEMUTATASA

2.1 A konzorciumi partnerek
211 Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

A tamogatas igéngle, egyben a konzorcium vedgt a Komaror-Esztergom Megye
Kormanyhivatal székhelyeTatabanyan, Komarormsztergom megye megyeszékhel
talalhatd. Tatabanya a megye és a térseg legnagy régio (Kézépdunantuli) masodik
legnagyobb varosa, dinamikusan dejf regionalis kézpoi, a megye oktatasi, kulturalis
egeszségugyi, valamint a térség gazdasareskedelmi és ipari centrume.

A KomaromEsztergom Megyei Kormanyhivatal 2011. jar 1-gn jott létre jelenlec
formdjaban, a Miniszterelnokséget vézatiniszter felligyelete alatt ithtdik. A Komaron-
Esztergom Megyei Kormanyhivatal vedet dr. Kancz Csaba kormanymegbizott.
megyében hat jarédsi hivatal (Esztergomi, Kisbéripm&romi, (roszlanyi, Tatai, é
Tatabanyai Jarasi Hivatal)itkddik, mindegyik rendelkezik Foglalkoztatasi Osiytal

A projekt megvaldsitas koordinalasaval kapcsolafgladatokat a Komaro-Esztergom
Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és &lkglztatisi Foosztalya latja « A
féosztaly megyei illetékességgel rendelkezik. Aznaildoglalkoztatasi szerv hataskorék
eljaré6 kormanyhivatal feladaés hataskorét a 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendebtirozz:
meg.

Ez alapjan a Kormanyhivatal Tarsadalomtsitasi és Foglalkoztatasi 6&sztalyanal
rendelkezésére allnak a projekt megval6ahoz kapcsolédoé feladads hatékorok.

2.1.2 Oroszlany Varos Onkormanyzata

Oroszlany és térsége az utébbbhdn nagy valtozasokon, latvanyos gazdasagidégen
szerkezetvaltdson ment keresztil, amely révén abkan meghatarozé szénbanyas:
alapozott nehézipar folyamatosan vesztette el §ezirepét és adta at helyét a modern,
esetben csucstechnologiat alkalmazé agazatoknadigay vegyipar). Napjakban a térség
megtartva hagyomanyos ipari funkcidit, turisztikanatkozasban (Majk) is egyreseddik. A
jardson belll, a gazdasagi szerkezet tekintetélmdentjs kulonbségek mutatkozne
Oroszlany véros, elsorban Ipari Parkja révén a megye egyik,amikusan feppdé ipari
kézpontjava valt exportorientalt multinacionalisllakatokkal, mig a kérnyey telepuilésel
~-megorizték” hagyomanyos gazdasagi szerkezetiiket. A2g¢ben egyre nagyobb problén
jelent, hogy megfelél mennyisé§f és az elvarasoknak nfelelé szaktudassal (méseg)
rendelked munkavéllalo jelenleg, helyben nem all rendelkezé®s a jarasbe
végrehajtott/tervezett dvitések, fejlesztések ezt a problémat tovabb ggakraEmellett
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tovabbra is ott vannak azok a rétegek, amelyek Zabdsividebb ideje ,kivonultak a
munkaeépiacrol,6ket mintinaktivalat kivanjuk megszélitani.

A projektben Oroszlanywaros Onkormanyzata, mint a jards kozpontja és dggobb
onkormanyzatakonzorciumi partnerké kerult bevonasra. Az tkormanyza— el$ssorban a
Polgarmesteri Watal (tjan — kapcsolatot tart mas telepllés Onkormanyzataiaz
allamigazgatasi szervezetekkel, a Jarasi Hivatalll Kormanyhivatallal, a szaknm
kamarakkal, valamirtilonbdz 6nkormanyzati szévetségekkel.

2.2 A Paktum feladatai, tagjai, szervei

2.21 A Paktum feladatai

- a térségi szerefit gazdasagi e€s humadéorras fejleszté: elképzeléseinek
0sszehangolasa,

- a munkasefpiaci keresle-kinalat 6sszehangolasa, toborzas,

- egyuttmikddés &ozfoglalkoztatottak bevonasab

- a megfeled szakmai tapasztalattal és tssal rendelkezmunkaeé elérée,

- egyuttmikddés a képzési szolgaltatas kialakitas:

- a megyei és helyi paktumok tevékenységének dssgeldma, a szinergia biztosita
a parhuzamossagok kikiiszdbaol

- aspecilis célcsoport visszavezetése a munka vilag

- aszolgaltatoi szektor bevoné

2.2.2 A Paktum tagjai

KoméaromEsztergom Megyei Kormanyhiva
Oroszlanyaros Onkormanyza

KomaromEsztergom Megyei Onkormany.
KomaromEsztergom Megyei Kereskedelmilparkamara
Tatabanyai Szakképzési Centi

Bokod Kozség Onkormanyz:

Dad Kézség Onkormanyz:

Kecskéd Kozség Onkormanyz

Komlsd Kozség Onkormanyz

0. Szakszen&ozség Onkormanyza

1 Véllalkoz6k és Munkaltaték Orszagos Szovetsége Kom-Esztergom
Megyei Szervezet

12.  Eletat Oroszlanyi Sedik Egyesiilet

13. BorgWarner Oroszlany K

14. SUEZWater Technologie& Solutions

15. Wegast Hungary Kf

16. Mozgaskorlatozottak Komarc-Esztergom Megyei Egyesete
17.  Oroszlanyi Roma Nemzetiségi Onkormart

18.  Oroszlanyi Ingatlankezélés Hasznositd Z

RHpRoOo~NoOhwbhE
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Alland6 meghivott
Komarom-Esztagom Megyei Kormanyhivatal OroszlarJarasi Hivatal

2.2.3 A Paktum szervei

- Foglalkoztatasi Férum
- Iranyité Csoport
- Paktum Iroda

2.2.31 A Foglalkoztatasi Forum

A Paktum partnersége alkotja a Foglalkoztatasi métu A FOrum biztositjia és egyb
megtestesiti a Paktumon belll a demokraciat, valaminyilvanossagot, mely alapjar
F6rum minden érdeété részére nyitott, azon korlatozasnélkil barki részt vehe

A Foglalkoztatdsi Férumot az Irdnyitd Csoport el— a Paktum Iroda kozrefhkodéséve—
hivja 6ssze szlikség szerint évente legalabb két alkalommal.

A Foglalkoztatasi FOorum Ulésére meghivast kapn®aktumban résztvéwtagdk, de nyitva
all minden érdekKidé szamara, emiatt az 6deszités soran nagy hangsulyt kell fektet
megfeleb jelenlét biztositasara, tovabba az esemétgets €s utdlagos publicitasar.

A Paktumon belll a konzorciumi tagok és egyes paetn képvsebi alkotjak az Iranyito
Csoportot. Az Iranyité Csoport a Paktum végrehajtyyviteli, operativ szervi

2.2.3.2 Azlranyité Csoport

Kidolgozza, elfogadja, #aktum éves munkaprogramjat és koltségvnek végrehajtasat
felagyeli.

Elfogadja a Paktum jaraseinti Foglalkoztatasi Stratégiajat ékciétervé, valamint egyéb
stratégiai dokumentumais megvalodsitiuka felligyeli, szikség esetén modos.

Iranyitja €s szerveziRaktum céljainak megvalésita:

Beszamolodt készit a Foglalkoztatasi Forum sara az éves munkaprogram teljesitélsé&z
elért eredményekt és a kovetkazidészak elképzeléséir.

2.2.3.3 A Paktum Iroda

A Paktumtagok a k6z6s munka dsszefogasara, kodadara Iétrehoztak a Paktum Iroc

rryrrs

A Paktum Iroda a Paktum kapcsolattartd, koordin@jgkoztato, technikai feladatokat ell:
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szerve a partnerség és az Iranyito Csoport szamarasiktizta munkahelyszint, valamin
Paktum Iroda koordinator szdmara irodakeént sz.

A Paktum Irodadlelssségi és jogkdre a projekt teljes egészére kirataas, kapcsolodik
tobbi szakmai csoport munkajahoz, illetve sajaasiairben szakmai koordinald szereppe
bir.

A paktumiroda feladatai k6zott szerepel tébbek kidk@pcsolattarta

- aprojekmenedzsment szervezeti

- a paktumot alairt egyittitkods szervezetekkel (6nkormanyzakal, civil
szervezetekkelmunkaltatdkal),

- acélcsoporti személyekkel (adott térségben munkbalnészandékozoé, allaskere
hatranyos helyzétszemélyekel és inaktivakkal stb.).

2.3 A Projektmenedzsment

A projektmenedzsment szervezet célja, hogy bizasé projekt atlathatésagat, nyon
kovethebségét, a megfelélprojek-adminisztraciot és informacidéaramlast, valamintagpi
kapcsolattartas lehitégét emenedzsment és a konzorciumi tagok kozott. A mesradni
felel az ebkészitéshez kapcsolodd és a megvaldsulas sorarertdbmfeladatok ponto
Utemezésének betartasdért, a mérféldkovenkéitt ddifizetési igénylések és beszamo
hataridsre tortérd benygtasaéert, a monitoringért és a kontrollingért, waila feladata ¢
projektilések szervezése, lebonyolitasa és dokutdsa

A projekt menedzsmeméladatait a Koméaro-Esztergom Megyei Korményhivatal biztosi

A program lebonyolitasahoz a Korméanyhil Tarsadalombiztositasi és Foglalkozta
Foosztalyanak, illete az Oroszlanyi Jarasi Hive Foglalkozatasi Osztalyanak telje
infrastruktaraja rendelkezésre all. Az Ugyfelekkgbartnerekkel tortéh Ugyintézést
(nyilvantartasba vétekgyuttnikdodési mgallapodasok, hatosagi szédések megkotése),
tamogatasok pénzigyi elszdmoldsat, a pénzigyi rfajek nyilvantartdsat a Nemz
Foglalkoztatasi Szolgalat egészében, orszagosaségesitett informatikai Ugynevez
Integrélt Informéaciés Rendszerben ), illetve a Foglalkoztataspolitikai eszkdz
mikodtetéseét tamogatd TARENzUgyi Informacios RendszerbTOPPIR) végzik.

2.4 A megvaldsitashoz rendelkezésre all6 human eréforras

A Paktum Iroda a Paktumhatékony nikddésének biztositasa érdeké 1 6 féallasu
partnerségi koordinatori alkalmazottalikddik, kulonallo egységkent kerul kialakitasra.
partnerségi koordinatort konzorciumvezét Koméaron-Esztergom Megyei Korméanyhivat
alkalmazza teljes munkdiden A Paktum Iroda felallitasat koviEn megkezddik a projekt
szakmai tevékenységeinek megvalésitéés a projekt ékészit szakaszanak lezara:
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kévetena ceélcsoportok bevonasa, valamint az azok thmagérélekében végzett munl

A konzorciumvezét a sajat infrastruktarajanak és humasforrasanak szilkséges meéfie
tovabbi felhasznalasaval iséekgiti a paktumvezetési feladatokat, a menedzsfakuatok
kivételével.

A projekt lehebséget ad arra, hogy lezarasat kéeat tovabbi partnerségi program
megvalodsitdsa kerlljon inditdsra projektben elinditott szolgaltatasok igénybevétel¢
tovabbi foglalkoztatok bevonasaval a kiépitett paktpartnerség tamogatasaval. A pro
fenntartdsdhoz sziikséges, tapasztalt embéforefsok a fenntartdsi édzakot kdveten is
rendelkezésre allikaa partnerekné

A kolcsonds egyuitttikddesek révén a konzorcium személyi feltételei ésegilnek a paktur
partnerek human kapacitasaival is. A szélaslgartnersé-épités megteremti a fenntarthi
egyuttnmikodés alapjait.

A projektmenedzsment szervezeet a konzorciumvezét Kormanyhivatal biztositja.
menedzsment létszama & pénzugyi vezét és 1 & projektmenedzser a projekt tel
idétartamara. E két funkcio feladatait a menedzsnegjait kozil a projektmenedzser heti
Ordban, a pénzlgyi vede heti 10 Ordban latja el, részmunkésl allami tisztviseli
jogviszony keretében. Mind a pénzugyi vézemind a projektmenedzser rendelkezil
felhivasban élirt végzettséggel és tapasztala

A Kormanyhivatal a 2. ttevékenységhez 3tfalkalmaz szakmanegvalositéi munkakorbe
(egyéni munkaérpiaci programok megvalositasa, dokumentalasa, mgmnzkifizetések
koordinalas, dokumealasa stb.), tovabba a munképiaci szolgaltataskhoz kapcsoldéddan
kiulsé szolgaltatas igenybevételét tervezi, varhatéantor, munkahelyi ment¢, informacio
nyujtd stb. munkatevékenységhez kapcsoan. A Kormanyhivatal a munkaipiaci
szolgaltatasok megvaldsitasaran szorosan egyutiikbdik a partnerek e feladatellatast
résztvev szerveivel.

Oroszlany Varos Onkormanyzata a projekt keretében nem tervezett bérkoltsége
foglalkoztatasi paktumban vallalt feladatait Polgarmesteri Hivatal, valamint az
Onkorményzat intézményeinek munkatérsaival fogjasékeni.
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3 A MUNKAPROGRAM IDOTAVJANAK BEMUTATASA

A projekt megvaldsitasanak kezdete: 8. november 01.
A projekt megvaldésitas tervezett fizikai befejez&%i20. december 31.

A projekt 2018. november2020. decembek6z4tti idstavjat az egyes tevékenysegek ella
szempontjabol részletesen 2. szamu tablazatok tartalmazzak:
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A projekt megvalésitas iditartama: 2018.11.01 — 2020.12.31.

1. mf 2. mf 3. mf 4. mf 5. mf 6. mf

(e} (e} (e} o o (e} (e} O | O e} o o (e} (e} (e} e} (e}
e} e} o e} el el
H H N 3 3 — o~ n o ~ ee] o - N (22} [Te) ©
. . NSZ- = | S & || S £ SNl SIS 8 |95 |3|2| ]88 & I &K
Tevékenységek Kotés

elott o |©o| o o Ne) Vlo|lg|lele|le|e|o]| e Ne) o|lo|lwe|o]| o o ol o vl v| v
= ey ey o o o o < o o o o ey ey o o o o o ey ey o o o o o
- || 4] o o S| W g (K| |o|c|d| = N9 | |w| O ~ 0| o S| | «
-l - o o o o o o o o o — - - o o o o o o o o o — — -
R |©| o o o o|lo|lo|o|o|o|o|o| o S cl|loc|o|go| o o ol o ol 9| o
— - — — — — - — — — — - - N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

Projekt koncepcio kialakitasa
Igényfelmérés (komplex)
Mihelymunkak
Partnerség-épités
Projekitartalom lehatarolasa
Koltségvetés-tervezés
Téamogatasi kérelem benyuijtasa
1. mérfoldko - Paktumszervezet megujitisa, kotelezd nyilvanosség részteljesitése
Projektmenedzsment felallitasa, miikodtetése
Paktumszervezet megujitasanak megkezdése
Paktum Iroda felallitas megkezdése

2. mérfoldké — Paktum egyiittmiikodési megallapodas és a stratégiai dokumentumok feliilvizsgalata, aktualizélasa és elfogadasa
Paktum Iroda felallitasa, miikodtetése
Megvalésithatdsagi Tanulmany

Egyuttmikddési megallapodas fellilvizsgalata
Foglalkoztatasi Stratégia, akcioterv, projekitervek
fellilvizsgalata

Munkaprogram elkészitése

Ugyrend, munkatervek feliilvizsgalata
Kozbeszerzések lefolytatasa
Férum (partnerség)
Tapasztalatok dsszegy(jtése
Dokumentalas
Figyelemfelkeltés, nyilvanossag

3. mérfoldké — Képzések, munkaerdpiaci szolgaltatisok, foglalkoztatés megkezdése
El8szlirés-kivalasztas
Képzés, foglalkoztatas
Munkaer8piaci szolgaltatasok
4. mérfoldko - Képzések programelem minimum 20%-anak elérése

Képzés (20%) [ [ T T T T T T 7 A [ [ [ [ [ [ [ [ T[]

5. mérfoldké - Foglalkoztatasba helyezés, paktum mindsités elkezdése

Allashoz jutdk programelem részteljesitése (30%) | [ T T 1 I O O [ T T T ]
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Munkaerépiaci programelem részteljesitése (50%)

Paktum mindsitési eljaras megkezdése

6. mérfoldko - Indikator célérték teljesiilése, munkaerdpiaci pro:

gram zarasa

Indikatorok teljesitése

Paktum mindsitési eljaras befejezése

A paktum miikddési tapasztalatainak megosztasa

Kotelez nyilvanossag teljesitése

A program zarasa
(Zar6 beszamold és elszamolas benyuijtasa és
elfogadasa: 2021. 06. 30.)




A 2. szdmu tablazat negyedéves bontasban szerrdgéldbb tevékenységeket:

o 2017-

Fébb tevékenységek, projektelemek KEM Oroszlany Igazolé dokumentumok
Kormany- Varos Elskész. Iv. l. 1. . V. l. Il 1l. V.
hivatal Onkorm.
Palyazati tartalom lehatarolasa + koltségvetés X X - FAIR, emlékezteik

Palyazat benyujtasa X FAIR
. e Munkaszerédések /
Projektmenedzsment szervezet felallitasa ils m X - Kinevezések
. et P . Kinevezés, munkakori leiras,
Paktumiroda felallitasa ésiikbdtetése X X irodabérleti szerilés
Kdzbeszerzések X Kozbeszerzési dokumentacio

Helyzetelemzés, stratégia, akcidterv stb.

. iz X X Felulvizsgalt dokumentumok
aktualizélasa
Paktumszervezet megujitasa X X Szandéknyilatkozatok
ElésZirés, kivalasztas X Kritériumrendszer
KépZés X ------- Jelenléti’ TanUSitVény‘ FOté
. . . Munkaszerédés, bérpapirok,
Foglalkoztatas + tovbbloglalkoztatas X ------- kifizetést igazolo bizonylat

Munkaebpiaci szolgaltatasok X ------- Szerddés, teljesités igazolas

S Paktum migsités
Paktum midsitési eljaras X ---- dokumentacioja
Indikatorok teljestilése X X ------- Indikator-adatlapok alapjan

13



4 A PAKTUMBAN VALLALT TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

41 A tervezett tevékenységek indokoltsaga

Az Oroszlanyijaras gazdasagi szerkeét a jarasszékhely varos alagiext meghatarozz
Oroszlanyfejlédé ipari térség, jeles multinaciondlis vallalatokkal és beszallitoi kor
rendelkezik A jaras kdzségeiben élsorban a meigazdasasi tevékenység a domil. Az
Oroszlanyi jards munkagpiacanis egyre inkabb érzékellted szakképzett munkat hianya.
Emellett azonban tovabbrajedenvannak azok a rétegek, amelyek hosszabb idejerkisak
a munkaefpiacrol, elhelyezkedési esélyeik romlan

A paktum keretében kifejtett szakmai tevékenyséffelcélja hogy, a paktum a helyb
jelentked munkaadoi igényekre minél teljesebléri programot tudjon megvalosite
képzési, bérés bérkoltség jelldgtamogatasok, munkdgiaci szolgaltatas, illetve ezek
kombinacioja révén.

A projekt teljes idszakaban a projektgazda kielt figyelmet fordit a TOP 5.1-16-0s
megyei, a TOP-6.8.2-16-ottabanyai, valamint a TOP-5.1.2-16-esztergon paktum
projektekhezvald illeszkedére, a tervezett tevékenységek szinergigjanak biasisa és
parhuzamossagok elkertlésé

A projekt megvalésitasat leelyzetelemzéaktualizdlasa ékte meg,melynek eredményei
fellilvizsgalt dokumentumbi realizalodnak Erintteti kor: munkaltatok, munkavallal¢
onkorméanyzatok, civilek, iparkamara, képmtézmények. Eredményela megkérdezett
szervezetek tovabbra mgitottak a Foglalkoztatasi Paktummal vagyuttnikodésr. Ebben
a fazisbarfelllvizsgalatra kerilt paktumszervezet tagsaganagyvallalatok képzési igény
elsssorban a hagyomanyos ipari szakmakra, valamint eddig nektatait, Uj
szakképesitésekre (pl. éntlvasztar, ipari operator), kisebrészbenbetanité képzésre
iranyulnak, kiegészitve eze kompetenciafejlesztéssel.

A paktum megallapodas keretébfelllvizsgalt Foglalkoztatasi Stratégia hattértanulma
fogjak a pontos OK3-és/vagy egyéb képzési, -, bérkoltség tAmogatagiényeket kijeldini

4.2 A vallalt tevékenységek bemutatasa

Az elokeészitéssoranmegvalosiando tevékenységeklézetes helyzetelemziaktualizalasa és
az ebzetes programterv megalkotda lehetséges paktumtagsatyiésiigények felmérése,
Megvalosithatédgi Tanulmany Egyuttmikodési Megallapodas;oglalkoztatasi Stragia €s

Akcibterv, Projekttervek, Ugyrend és SzMSz felubgalata, Munkaprogre és munkatervek
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készitéseSzandéknyilatkozatok megtételpaktumszervezeti tagsdg metgtesésl.

A megvaldsitdssoranelvégzend tevékenysége:
a) a humaneéforras tekintetében: projektmenedzsment ¢lpfojektmenedzser, 16
pénzigyi vezeél), paktumkoordinator (1 6§, szakmai megvalédsitok (36)f és
munkaeépiaci szolgaltatast nydjtok biztositi (ez utdbbi lUls6 szolgaltatas
igénybevételével).

b) aszakmai program tekintetében: paktumiroda bizteajtészkdzbeszer.ek, szakmai
anyagok kidolgozasa a 2. mérfotdkzerint; majd a célcsoport részére- és bérkdltség
tamogatasakkapcsolodo egyéb koltségeképzéshez kapcsoldodoé tAmogatas biztosi
munkaeépiaci tevékenysegek biztositasa, koétélezyilvanossai elemek biztositasi
projekttel oOsszefliggésben végzett kommunikac(marketing) tevékenységek (.
rendezvényeksajtocikkek, szérolap), foglalkoztatasbsdgit rendezvények. /Megyei
Onkormanyzat és a&ereskedelmi és Iparkam: nentsak, mint paktumtag kerdl
bevonasa, hanem azaltal, hogy a me(¢ és a megyei jogu varos paktumaban is parti,
munkajukkal a tewenységek 6sszehangolasa szinergiatyalamint aparhuzamossagok
kikiszobolését is tudjak biztositani. A projekt malgsitasanak igpontjaban
Kormanyhivatal négyelents foglalkoztatasi projektet (GIN(-6.1.3-15, GINOP 5.1.1-
15, GINOP-5.1.5-1@&s GNOP 5.2.1-14) val6sit meg. Ezelpeogramok a foglalkoztata
paktummal 06sszehangoltan tudnakikddni, a rendelkezésre all6 huméaiferras-
kapacitasokat az indulé projekt hatranyosan nemmtigria projektmegvalosité
id6szakdbana kiirasnak megfelél végzdtséggel és szakmai tapasztalattal rendél
humanesforras felvételre és/vagy beszerzésre Kt). A Kormanyhivatal korabk
projektek fenntartdsi tiszakdbdl szarmazd eszkodzparkkal rendelkezik, araklyagy
részét a projekt rendelkezésére bocs

Varhatdé eredmények: kvetlen hatasként fokozodik a jarason bellli emyiitodes,
munkaeépiaci kereslet és kinalat 6sszehangoldsa. Folyasmtoalik a szereff kozotti
kommunikéacidé, adatszolgaltatas. Hangsulyosabbdak valigyakorlati képzeés, javulnak
foglalkoztatasi mutatdk, az allaskefksszama mérsébdlik. Multiplikator hatasként csokke
az elvandorlasok szama, javul a térség népessegritegteje

Az egyes tevékenységeket konzorciumi partnerenkbontasbanaz alabbi tablaze
tartalmazza:
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3.sz. tablazat: A Partnerek altal véllalt paktumfedok

(=Y OROSZLANY
TEVEKENYSEGEK KORMANY - VAROS

HIVATAL ONKORMANYZATA

A"F OTEVEKENYSEG

a) foglalkoztatasi megallapodasokikddtetéséhe
kapcsol6do, nélkilézhetetlimegalapozo v
tevékenységek

b) informacioaramlas és vélemeénycsere 6sztonzé
térsegi szerepk kozotti kezdemeényezés: 7
0sszehangolasa

c) figyelemfelkeltés v v

d) Egyuttmikodési Megallapod;, Ugyrend és SZMSZ
felllvizsgalatapaktumiroda felallités

e) foglalkoztatasi partnerségek és menedzst
kapacitasok ésitése, az informacidaramlas javit

f) atérség gazdasagi és foglalkoztatashk@pének é
stratégiajanak, munkaggiaci projektjavaslatc 7 v
fellvizsgalata

g) Uj munkahelyek teremtésének 6szton: v

h) kommunikacio az egyuttiikédési haldzatba
- . v v
érintett partnerek kozott

i) kommunikacio a szélesebb nyilvanossag v v

j) honlap aloldakialakitasa a projekttevékenyséc
tamogatasara és a résztiekozottikommunikacio, 7 7
informécidaramlas segités

K) a partnerséget thddtet) szervezet projel
menedzsment és koordinaciés feladatainak ell:

Eurépai Unioé
Eurépai Szociélis
Alap
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KEM OROSZLANY

TEVEKENYSEGEK K ORMANY - VAROS
HIVATAL ONKORMANYZATA

l) kapcsolat gazdasags foglalkoztaté-fejlesztési
projektekkel, forraskoordinacio segite

,B” F OTEVEKENYSEG
a) képzés, foglalkoztatas, munképiaci

szolgaltatasok, onfoglalkoztatovéa valas, foglalle- 7
egészsegugyi és képzési alkalmasséagi vizsg:

b) egyéb munkaépiaci tevékenysége v

LA” T dtevékenységhezoglalkoztatasi megéllapodas(paktumok) programrészéh
kapcsolodoan

a) foglalkoztatasi paktummegebsités, helyzetelemzés

felulvizsgalata Y v
b) foglalkoztatasi stratégia és akciotfelllvizsgalata v v
c) realis Utemterr munkaprograi, projekttervek

feliilvizsgalata v v
d) munkaeépiaci, vallalkozasfejlesztési €s munkés

igényfelmérések elvégzé v
e) paktumiroda felallitasa éstikddtetés v v
f) egyuttmikddési megallapodéelllvizsgélata (a TSz

megkotesél szamitott Shénapon belu v v
g) miikddési tapasztalatok 6sszéggse, megoszta v
h) partnerségi folyamatok részletes dokumenta v
i) paktum mirbsités megszerzé v
j) figyelemfelkeltés v v
k) megvalosithatésagi tanulmany (Mfelulvizsgélata, S, ¥

széleskaf partnerség bevonaséa

AN

et
il
m L
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KEM OROSZLANY

TEVEKENYSEGEK K ORMANY - VAROS
HIVATAL ONKORMANYZATA

l) tevékenységek 6sszehangolasa a megyei, m
joguvarosi és helyi paktumokkal, sziner
biztositasa, megyei 6énkormanyzat és Mk
bevonasa

.B” f dtevékenységhe Munkaeg-piaci programokhoz, a célcsoport képzésé
foglalkoztatdsahoz kapcsoldédé programrészhez kjubéar
a) a célcsoporfoglalkoztatasanak vac

onfoglalkoztatasanak tAmogat v

b) az allaskerégsszemélyek uUres allashelyek betolté
fékuszba allito, célzott képzéséne v
foglalkoztatdsanak tamogat

a) gyermekellatasi szolgaltatdsok bemuta

(helyzetelemzésben, stratégial v v
b) tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettse , ,
teljesitése
c) projektmenedzsment tevékenységek ell: 7

4.3 A célcsoport hemutatasa

A projekt célcsoportjat a hatranyhelyzeti és az inaktiv személyek koére alkc
A Paktumcélcsoportjataz aldbbi specifikumok valamelyikével érintett sédyak alkotjak

1. az alacsony iskolai végzettségzemélye

2. a 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyak@Atlaskeredk
3. az 50 év felettiek
4

. a GYED+d6l, GYES-rdl, apolasi dijrél visszaték, vagy legalabb egy gyermek
egyedul nevél felnottek

5. afoglalkoztatast helyette§itamogatasban részesk
6. atartés munkanélkuliséggel veszélyeztet:
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7. a megvaltozott munkaképesfié&yemélye

8. arama nemzetiséghez tartoz6 szemé

9. az inaktivak

10.a kozfoglalkoztaisbol a versenyszféraba visszavezétk.

4.4 Varhat6 eredmények

A projekt 6 mutatészamai (teljesiteidhdikétorai) az aldbbia
A tdmogatasok eredményeke

- a munkasefpiaci programba40 6 kerul bevonasra,

- az allashoz jutok szama legalat?2 f6,

- atamogatas utan 6 honappal is foglalkoztatottaknsz2 6.
A képzésben résztvék szama minimum 25f

A konzorcium a koltségvetés tébb mint 7-at a célcsoport tamogatasara ford

4.5 A megvalésitas litemezése (mérfoldkovek)

Mérfoldk 6
Mérfoldk 6 elérésének

. Megvalositani tervezett eredmény leiras
sorszama tervezett

datuma

Paktumszervezet felallitAsanak megkezd
Elinditott kozbeszerzések dokumentacis
Kotelezs nyilvanossag |. részteljesitése (C tablak elkésaités
kihelyezése

A paktumok fenntarthaté tikédésére is garanciat nyujtd paktur
megujitd  egyuttrikodési megallapodas alairdsa, valamin
foglalkoztatasi stratégia felllvizsgalaaktualizalasa és elfogada
Szandéknyilatkozatok foglalkoztatdsi paktumban vékzvételsl.
Foglalkoztatas megkezdé:

3. 2019. 06. 30. | Munkaebpiaci szolgéltatasok nydjtasanak megkezd

Képzések megkezdé

4. 2019. 12. 31. | Képzések programeleminimum 20%anak elérés

1. 2019. 02. 28.

2. 2019. 03. 31.
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Allashoz juték szama programelem minimum -anak elérése.

5. 2020. 06. 30. | Munkaebpiaci programelem minimum 5(C-dnak teljesitése.
Paktum miibsitési eljaras megkezdé
Jelentés az indikatorok teljesilése
Paktum mibsitési eljaras befejezés
6. 2020. 12. 31. Amunkaeﬁp!agl program Iezaras' o )
A paktum ntikddési tapasztalatainak 0sszéjtfse és megosztas
Kotelez nyilvdnossag teljesités
Projek fizikai zarasa.
SZECHENYI @
Eurépai Unié
Eurépai Szociélis
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4.6 A megvaldsitas forrasosszetételének bemutatasa

A program konzorciumi tagonkénti forrasmegosztasaa@abi tablazat mutatja |

A paktum
forrAsmegoszlasa

Konzorciumi tagok A paktum forrAsmegoszlasa

Komarom-Esztergom Megyei
Kormanyhivatal 206 118 831 Ft 94,89%
KONZORCIUMVEZETO
Oroszlany VarosOnkormanyzata 0
KONZORCIUMI TAG 1 4 LD ! -
OSSZESEN 217 220 000 Ft 100%
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5 APROJEKTKOLTSEGVETES BEMUTATASA

A paktum projekt részletes koltségvetéseét az aléiiiézat tartalmazz

|. szint

Koltség- I, szint Koltségtipus Koéltségvetés Koltségvetés KEMKH Oroszlany

%-ban Ft-ban Ft-ban Ft-ban

kategoria

El6zetes tanulmanyo
koltsége 4,77% 10 363 150 203 150 10 160 000

Kozbeszerzés koltsé 0,91% 1983 700 1982700 0

Eszkdzbeszerzés
koltségei 0,39% 841 342 841 34. 0
0,14% 294 361 294 36:

Marketing,
kommunikacios
szolgéltatasok koltség 0,99% 2 144 389 2144 38¢ 0
Koteleden ebirt
nyilvdnosséag
biztositasanak koltsé 0,03% 70 180 64 46" 5715
Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsolddo bérleti ¢ 1,40% 3 047 954

2112 50( 935 454

Szakmai

megvaldsitashoz
kapcsolodd  személ
jellegi raforditas (1
fétevékenység
bérkdltsége) 5,00% 10 851 632 10851 63: 0

SZECHENYI @

Eurépai Unioé
Eurépai Szociélis
Alap

22

B

R OAMANTA
praoyt el BEFEKTETES A JOVOBE



Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsolodd  személ
jellegi réaforditas (2.
fotevékenyséq)

10,00%

21719 670

21719 670

Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsolodo  atikoltség

kiklldetési koltség

0,12%

255 528

25E 528

Célcsoport  szemeély
jellegi raforditasai 46,44% 100 878 834 | 100878 834 0
Célcsoport lakhaté- és
utikoltsége 1,45% 3 150 000 3150 00( 0
Célcsoport képzé|
koltségei 7,53% 16 356 500 16 356 50( 0
Célcsoport altg
igénybe vett munkaé-
piaci szolgéltatasg
koltségei 17,39% 37 779 960 37779 96( 0

Projektmenedzsme
személyi jelleg
raforditdsa

Egyéb altalanos (rezs
koltség

2,48%

0,97%

5383 840

2 098 960

5 3€3 840

2098 96(

0

Osszesen

100,00%

217 220 000

206118 831

11101 169
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6 AMUNKAPROGRAM MONITORING FOLYAMATAINAK LEIRASA

Kiemelt fontossagu feladat a projekttervben medfogaott céloknak megfelélteljesitések
eredmények elérése, a rendelkezésre altifoeasok optimalis kihasznalasa, a val
hataridk pontos betartdsa, és mindezek 6sszhangjanak reegése

A projektmenedzsment egyik fontos feladata, hogy folyasetonyomon kell kdvetnie
projekttevekenységek @khaladasat, elemeznie és értékelnie kell egy aiégpontra
vonatkoztatott részteljesités alapjan, hogy a ludiid tortérd teljesités megvaldsithi-e,
valamint az addig elért teljesitéshez felhasznéltoerasok és koltségek lelie® teszil-e a
még hétralé¥ feladatok tervezett kereteken bellli megvalésit:

A monitoring kiterjed annak vizsgalatara is, hogypejekt megvaldsitasa megfe-e
azoknak a célkilizéseknek, amelyek a projekt megvalésitasat szikségeették. £
monitoring folyamatos adatjés, feldolgozds és tovabbitas a dontésekkéskzitése
erdekében. A projekt dontéshozdinak a projeltetlaladasarol folyamatos tajekozodasra
szilksége, hogy az esetleg szikséges korrekciokepghdn tudjanak donteni. A proj-
monitoring a projekt teljes édartama alatt végzett folyamatos tevékeny

Hasonldéan a monitoring feladatokhoz, a prc-kontrolling szintén a projekt teljesdtartema
alatt végzett tevékenység €s a projekt végrehagtasszpontosit, ennek megfigyeléséhe
indikatorrendszerre fokuszal. A menedzsment a kt-kontrolling eredményedi, a projekt
elérehaladasarol folyamatosan tajékoztatja a paktumszetet. A kotrolling keretében
projekt vezetés a definialt célok elérése érdekébalyamatosan figyeli a projel
tevékenységek hatafick vald teljesitését, ellérei az ebforrdsok és a koltségek optimé
felhasznalasat és az elvart eredmények megvaldsukdsregvalositas elemzésével don
elokészitési informéaciokat szolgalti

A projektértékelés meghatarozottészakonként elvégzett tevékenység, amelynek soi
projektcél elérésének, a részeredményeknek rélsatetaeid értékelése torténik meg, illet
enn& eredményeként sor kerllhet a projekt végrehaj@isamenetkdzben tortéi
korrekciojara. Az értékelés célja a projekt egéskeatgondolasa, €s ennek alapja
szilkséges maédositasok kidolgoz

Jelen Munkaprogramot félévente szukséges felll@lngge: szikség esetén a rendelkeze
allo friss adatok birtokdban az Gtemezést és ddbbkat aktualizalni, korrigalr
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7 ABESZAMOLASI KOTELEZETTSEGEK LEIRASA

A paktum partnersége alkotja a Foglalkoztatasi fatu A paktumszervezeten bel
beszamolasi, fiormacidéaramlasi rendet ugy kell kialakitani éskadtetni, hogy az biztosit:
a Forum feladatainak megfedekllatasat és garancinydjtsona Forum nyomon kovetg,
ellendrzési funkcidjanak teljesitésé

Ennek érdekében a Forum felé az Iranyitd Cs rendszeresen tajékoztatast ad, ille
beszamolot készit:

az éves munkaprogram teljesitéééaz elért eredményeallrés a kovetkaz idészak
elképzelésedil,

a jaras munkaérpiaci és foglakoztatasi helyzedér

az orszagos, megyei, helyi foglalkoztalegfontosabb torténéséir torekvéseisl,
foglalkoztataspolitikai elképzeléséiki

a térségi szerefk kozotti informécidaramlas és a vélemények cseey
alakulasaral,

a szerepdlk kdzotti kezdeményezések 6sszehangolasardl, mepségek helyzetél
ajarasi foglalkoztatasi stratégia és akcioterv s#lgsének idaranyos alakulasar

az Iranyitd Csoport éves munkaprogram vegrehafibsanlé beszamoldjar

a Paktum Iroda tevékenységi

Az Iranyitdé Csoport beszamolasi és tdjékoztataselkdettsgének folyamatosan kotel
eleget tenni.

Az Iranyitd Goport tajékoztatasi kotelezettségenek a Forumréviles Ullései— évente
legalabb keti alkalommal —rasos, vagy indokolt esetben szébebteljeszts benyujtasaval
tesz eleget.

Az Iranyitdo Csopd feladatainak ellatasa és eleresi funkciojanak betdltése érdekébe
Paktum Irodat rendszeresen beszamoltatjia a pak&umezet tevékenyséddr az egye:
tevékenyséde megvaldsulasanak helyzete A Paktum Iroda a koordinator tj:
folyamatosan, iktve sziikség szerint tesz eleget tajékoztatasidbesasi kdtelezettségeine
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8 A MUNKAPROGRAM HARMONIZALASI KOVETELMENYE

Jelen munkaprogramban rogzitett feladatok, tevedagsk, a megvalositas szervezet
forrasoldala, valamint a paktum partnei hal6zatanak rikodtetése szervesen illeszkedi
kormanyzat gazdasagpolitikai és foglalkoztatasipalit  célkitiizéseihez. /
Pénzugyminisztérium Foglalkoztataspolitikaért és Vallalati Kapcsolawtké Felebs
Allamtitkarsaga meghatarozta 2019. évre vonatk@b6an orszagosan alkalmazar
iranyelveket a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szakmai tevgkégéhe:

Ebbsl kiemelést igényelnek az alabbi foglalkoztatasgditi célkitizések, melyel
figyelembevételével kerlilnek ellatasra a paktunékenységekkel kapcsolatos feladi is:

=

a vallalati kapcsolattartas fejlesztése réven @péy NFSZ jelenlét biztositasa

vallalatoknal;

2. az ugyfélkategorizalas modszere alapjan az arraskép kész allasketdsminél korabbi.
elssdleges munkaépiacra tortéfi allasba helyezés eredményességének
hatékonysagéanak fokozé

3. a NEET (nem tanulé és nem dolgozo) fiatalok feliasa és bevonasa az Ifjus:
Garancia Rendszerbe, munkgsaci integraciojulk

4. a személyes / munkaltatoi igényekre szabott, aafkgttatasba valdo bekapcsolod
hatékonyan ékegiteni tudd, érdemi szolgalte-csomagok biztositas

5. a kozfoglalkoztatottak sbdleges munkaépiacon val6 elhelyezkedéséneksagitése

6. a munkaefhiany kezelése érdekében partnerségekitése, hatékony fikddtetése (pl
vallalkozasok, érdekképviseletek, magan muni-kdlcsond és kozvetith szervezete
stb.);

7. munkaeépiaciigényeknek megfelélmunkaebpiaci képzések biztosita

8. a potencialis (pl. inaktiv) munkai-tartalék beazonositdsaz elédleges munkapiaci
valo bevonasuk érdekében, a roluk érdemi informetio rendelkea
intézményrendszerekkel valé kapcsolat kiée (pl. szocialis, egészséglgyi, okta
intézmények, dnkormanyzatok, civil szervezeteK);

9. a tartds munkanélkiliek munkéeiaci integraciojanak étegitése; az ezt édegit

szolgéltatasok azonositasa, a szolgaltatasok /gat@sok egymasra eputerdszerének

kialakitasa; a kozos Ugyfélkor tekintetében a Batdzményrendszerekkel vald kapcst
kiépitése (pl. szocialis, egészseglgyi, oktatasézmények, onkormanyzatok, ci'
szervezetek, szolgaltatok st

A munkaprogram a paktum céljait, szezetét, a partnereket, azok tevékenységeit, toval
forrasfelhasznalas maédjat, a paktum megvalositasaa@avjat és annak Utemezésé
megvalodsithatdésagi tanulmannyal, tovdbba a stéatabiés akcidtervével dsszhangbar
munkaprogram sajatos szerkenek és kdvetelmenyrendszerének medfefetartalmazze

1 Irényelvek a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat 2019. évi szakmai
tevékenységéhez. Iktatdszam: PM/1625-3/2019. Budapest, 2019. februar 19.
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A munkaprogram ezen tulméen megfelglen illeszkedik a TOP keretében Koma-
Esztergom megyében megvaldsulé megyei foglalkoatptktun (TOP5.1.1-16-KO1-2018-
00001 Komaronksztergom megyei foalkoztatasi paktum egyitiikodés megéisitése
2018-2020) illetve megyei jogu varosi foglalkoztatasi pakt(TOP-6.8.2-16-TB1-2018-
00001 Tatabanyai Foglalkoztatdsi Paktum) stratégiai dokumentumaihoz. A pakturr
keretében megvaldsitott tevékenységek massal 6sszhangban kertlnek végrehajt
Ugyelve a parhuzamossagok elkerlilésére. A paktuméliai azonosak, a projekt
megvalositasanak terileti szintje azonban &ItA megyei paktum ,ernyészervezetkéent
fogja 6ssze a helyi szintpaktumoke, tertlet hatalya a Kisbéri, Komaromi, Tatabanyai
Tatai jaras, kivéve Tatabanya var. A megyei jogu varosi paktumterileti hatalya a megy
jogu varos és annak vonzaskorzete. A megyében rndsgNahelyi paktumok (Esztergomi
jaras, Oroszlanyi jaras) terilehatalya az adott jaras terilete, igy nincs atfesléstem
megyei jogu vars, sem mas jarasok tertleté

Oroszlany, 2019. marciuge6.
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