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Elézmények:

Konzorciumi megallapodas jott létre a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal
és Oroszlany Varos Onkormanyzata koézdétt ,Oroszlanyi Foglalkoztatasi
Egytuttmikodés Konzorciuma” cimmel a Helyi foglalkoztatasi egytittmiukddések az
oroszlanyi jarasban cimu, TOP-5.1.2-15-K0O1-2016-00003-as azonosité szamu
projekt megvalositasa érdekében. A projekt megvalositasaban részt vesz a
Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a Komarom-Esztergom
Megyei Onkormanyzat, valamint az oroszlanyi jaras térségi szerepléi. E felsorolt
felek (tovabbiakban egytUttesen: Partnerek) Oroszlany Jarasi Foglalkoztatasi Paktum
elnevezéssel foglalkoztatasi partnerséget hoztak létre. A Foglalkoztatasi Paktum a
térségi foglalkoztataspolitika tarsadalmasitasanak eszkoéze, amely a helyi
partnerségen alapul. Segitségével a humaneréforras fejlesztés céljait 6sszhangba
lehet hozni a térség gazdasagfejlesztésének elképzeléseivel. Tagjai a
foglalkoztataspolitikaban érintett szervezetek, akik kooperaciojuk és tarsadalmi
részvételik erdsitése érdekében a Foglalkoztatasi Paktum egyUttmtikédési forma
létrehozasaban érdekeltek.

A fenti konzorcium 2017 szeptemberében tamogatasi kérelmet nyUjtott be a projekt
folytatasara. A ,Foglalkoztatasi Paktum folytatasa Oroszlany Jaras tertiletén” cimu,
TOP-5.1.2-16-KO1-2017-00003 azonosité szamu projekt tamogatasban részesult,
melynek segitségével tovabb folytatodhatnak a Foglalkoztatasi Stratégiaban
meghatarozott célkitlizések megvalositasai. A masodik projekt szerves folytatasa az
elsének, az Oroszlany Jarasi Foglalkoztatasi Paktum, igy annak tevékenységei is
folyamatosak, a tovabbi tamogatas nem valtoztat e hatarozatlan idére létrejott
szervek statuszan, illetve muUkoédésén, csupan az eltervezett tevékenységek
elvégzéséhez nyujt segitséget.

Az Ugyrend, Szervezeti és Mukoédési Szabalyzat a Foglalkoztatasi Paktum és
szervezetének részletes mukodési rendjét tartalmazza. Mindezek alapjan fent
nevezett Partnerek az Oroszlany Jarasi Foglalkoztatasi Paktum Ugyrendjét,
Szervezeti és Muikodési Szabalyzatat a kovetkezOkben hatarozzak meg:

1. Célok, szervezeti adatok:

a) A Foglalkoztatasi Paktum céljai

A Partnerek foglalkoztatasi partnerséget hoztak létre Oroszlany Jarasi
Foglalkoztatasi Paktum (tovabbiakban: Paktum) elnevezéssel. A Paktum célja, hogy
a foglalkoztatas- és gazdasagfejlesztés keretében programszeri és integralt,
valamennyi relevans gazdasagi agazatot felolel6, valos és fenntarthato
egyuttmukodés valosuljon meg, mely révid tavon érzékelhetd hatasai mellett hosszua
tavon is hozzajarul a jaras gazdasagi fejlédéséhez és a lakossag életszinvonalanak
noveléséhez.

b) A szervezeti adatok

ba) A szervezet pontos megnevezése székhelye:
Oroszlany Jarasi Foglalkoztatasi PaKktum (......cccoceeieieinririnirinincenanececercrcecececenes )
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bb) A Paktum 6nallo jogalanyisaggal nem rendelkezik.

bc) A Paktum muikoédeési tertilete: Oroszlany jaras tertlete.

c) A Paktum tagok

ca) A Paktum tagjava valasra iranyulé szandékot a

Paktum Iranyité Csoportjanak kell jelezni

I

T}
iy

1




az erre vonatkozo6 nyilatkozat benyujtasaval.

cb) Tagjai:

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

Oroszlany Varos Onkormanyzata

Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat

Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Tatabanyai Szakképzési Centrum

Bokod Kézség Onkormanyzata

Dad Ké6zség Onkormanyzata

Kecskéd Kozség Onkormanyzata

Komléd Kézség Onkormanyzata

Szakszend Kézség Onkormanyzata

Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Komarom-Esztergom
Megyei Szervezete

Eletut Oroszlanyi Segiték Egyestilete

BorgWarner Oroszlany Kft.

SUEZ Water Technologies & Solutions (korabban GE Water and Process
Technologies Hungary Termel6 és Szolgaltato Kft.)

Wescast Hungary Zrt.

Mozgaskorlatozottak Komarom-Esztergom Megyei Egyestilete

Oroszlanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Oroszlanyi Ingatlankezelé és Hasznosité Zrt. (korabban VARIKONT
Szolgaltato Kift.)

d) A Paktum tagjainak alapveto6 jogai és kotelezettségei

valamennyi tag részt vesz a Paktum muikédtetésében,

a Paktum tagjainak képviseléi jogosultak arra, hogy szavazati joggal
vegyenek részt a Paktum testtileteiben,

a Paktum tagjainak joga, hogy a Paktum céljaihoz és mukoédéséhez
illeszkedve projekteket dolgozzanak ki és bonyolitsanak le,

a tagok jogaikat jelen Ugyrend, Szervezeti és Mukodési Szabalyzat
rendelkezéseivel 6sszhangban gyakorolhatjak.

2. A Paktum feladatai, szervei:

a) A Paktum feladatai

b) A Paktum szervei

A Paktum - a partnerség elvét kévetve — biztositja az
egyes tagjai szamara a dontési, iranyitasi és ellendrzési
feladatok ellatasaban torténd részvételt.

a térségi szereplék gazdasagi és humaneréforras fejlesztési elképzeléseinek
O0sszehangolasa,

munkaerdpiaci kereslet-kinalat 6sszehangolasa, toborzas,

egyuttmukodés kozfoglalkoztatottak bevonasaban,

a megfelelé szakmai tapasztalattal és tudassal rendelkezé munkaerd elérése,
egyuttmukodés a képzési szolgaltatas kialakitasaban,

a megyei és helyi paktumok tevékenységének Osszehangolasa, a szinergia
biztositasa, a parhuzamossagok kiktiszobolése,

a specialis célcsoport visszavezetése a munka vilagaba, a szolgaltatoi szektor
bevonasa.
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Szervei:

A Foglalkoztatasi Forum
Az Iranyito Csoport
A Paktum Iroda

3. A Foglalkoztatasi Forum feladatai, résztvevdi, iilése:

A Paktum partnersége alkotja a Foglalkoztatasi Forumot (a tovabbiakban: Férum),
amely biztositja és egyben megtestesiti a Paktumon belil a demokraciat, valamint a
nyilvanossagot, mely alapjan a Forum minden érdeklédé részére nyitott, azon
korlatozasok nélkul barki részt vehet.

a) A Forum feladatai

tajékozodik a jaras munkaeré-piaci helyzetérél, elemzi a felmertilé problémak
okait, és errdl informaciot szolgaltat az érdekeltek szamara

koveti az orszagos, megyei, helyi foglalkoztatas legfontosabb torténéseit,
torekvéseit, foglalkoztataspolitikai elképzeléseit,

munkaerdpiaci projektjavaslatokat fogalmaz meg, javaslatokat ad az éves
munkaprogramhoz,

biztositja a térségi szereplék kozotti informacioaramlast és a vélemények
cseréjét,

segiti a szereplok kozotti kezdeményezések Osszehangolasat, a partnerségek
kialakulasat,

megvitatja a jarasi foglalkoztatasi stratégiat és akcidtervet, teljesitését
nyomon koéveti, értékeli,

elfogadja az Iranyité6 Csoportnak az éves munkaprogram végrehajtasarol
sz0616 beszamolojat,

elfogadja a Paktum Irodanak a tevékenységérél szolé beszamoléjat,
javaslatokat tesz a kovetkezé idészak munkaerdpiaci programjaira
vonatkozoan, kozvetiti azokat a dontéshozok felé.

b) A Forum résztvevoi

A Forum ulésére a Paktumban résztvevd Partnerek minden alkalommal meghivast
kapnak, a Partnereken kivil — a zart tlések kivételével — azon barki részt vehet, aki
érdeklédést mutat a jaras foglalkoztatasanak kérdései irant.

c) A Forum Osszehivasaval kapcsolatos feladatok

Partnerek bejelentett képvisel6inek e-mail elérhetéségére,

a Forumot az Iranyité Csoport elnéke — a Paktum Iroda kézremukodésével —
hivja 6ssze szlikség szerint, de évente legalabb két alkalommal,

a Forum ulésére meghivast kapnak a Paktumban résztvevd tagok, de nyitva
all minden érdekl6dé szamara, emiatt az el6készités soran nagy hangsulyt
kell fektetni a megfeleld jelenlét biztositasara, tovabba az esemény elézetes és
utolagos publicitasara is,

az Ulések szakmai és technikai elé6készitéséért az Iranyité Csoport elndkének
iranyitasa mellett a Paktum Iroda felel6s,

a Forumra a Partnereket az Iranyitéo Csoport elndke irasbeli

meghivo Gtjan hivja meg, amely minden esetben napirendet is tartalmaz. A
meghivot legalabb az tilés megel6z6 5 nappal kell a meghivottak részére
kézbesiteni. A meghivot elektronikus titon kell kézbesiteni a

a Forum ulésének lebonyolitasara és dontéshozatalara
az Iranyit6 Csoportra vonatkoz6 rendelkezéseket
kell értelemszertien alkalmazni,

a nyilvanossag érvényestulése érdekében a Forum
idépontjardl és helyszinérél a lakossagot a
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a honlapon keresztiil, tovabba elektronikus hirlevelek formajaban kell
tajékoztatni. A tajékoztatasrol az Iranyité Csoport elndke a Paktum Iroda
kozremtikodésével gondoskodik.

d) A Forum iilése

- a Forum helyszine: Oroszlany Jaras, Tulésenként elére meghirdetett
helyszinen, vagy egyéb jarasbeli teleptilésen az Iranyité Csoport elndkének
dontése szerint,

- a Forumot az Iranyité Csoport elnéke (vagy akadalyoztatasa esetén az a 6.
pontban meghatarozott, az Iranyité Csoport helyettesitési rendje szerinti
személy) vezeti,

- a Foérumrél az Iranyité Csoport levezeté elndkének (vagy akadalyoztatasa
esetén a 6. pontban meghatarozott, az Iranyitéo Csoport helyettesitési rendje
szerinti személy) alairasaval emlékezteté készlil, amelyet a Paktum Iroda
készit el. Az emlékeztetének tartalmazni kell a Forum idépontjat, helyszinét,
a megjelent Partnerek névsorat (meghivottak jelenléti ivét), a meghirdetett
napirendet, a Forum menetét, a hozzaszolasok, ajanlasok, javaslatok rovid
tartalmat. A Paktum Iroda az emlékeztetét az tiléstdl szamitott 8 napon beltil
a Paktum internetes oldalan koézzéteszi,

- a Forum altal megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat az Iranyité Csoport
koteles munkaja soran figyelembe venni. Az ajanlasok, javaslatok figyelembe
vételéért az Iranyité Csoport elnoke felelds.

4. Az iranyit6 csoport feladatai, tagjai:

A Paktumon beliil a konzorciumi tagok és egyes partnerek képviseléi alkotjak az
Iranyité Csoportot, amely a Paktum végrehajto, tigyviteli, operativ szerve.

a) Az Iranyito Csoport feladatai

- a Paktum éves munkaprogramjat és koltségvetését kidolgozza, elfogadja,
végrehajtasat felugyeli,
feltigyeli, szlikség esetén modositja,

- a Forum javaslatara doént 1j paktum tagszervezet csatlakozasarol, a
csatlakozo szervezet szandéknyilatkozata az Egyuttmukodeési
Megallapodashoz kertl csatolasra,

- iranyitja és szervezi a Paktum céljainak megvalositasat,

- beszamol6 készitése a Forum szamara az éves munkaprogram teljesitésérol,
az elért eredményekrdl és a kovetkezd iddészak elképzeléseirdl,

- az éves munkaprogram megvalositasat koordinalja az érintett szervezetek
kozott,

- a jaras munkaerépiaci és foglalkoztatasi helyzetérdl informaciokat gyujt, a
Forum tajékoztatasat megszervezi,

- a Forum ajanlasainak feldolgozasa,

- a Paktum nyilvanossagat biztositja,

-  meghatarozza és ellenérzi a Paktum Iroda tevékenységét, jovahagyja a

beszamoloit,
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b) Iranyit6 Csoport tagjai

ba) Az Iranyito Csoport a valasztott tagokbol és az allandé meghivottakbol all. Az
Iranyité Csoport allando meghivottjai az tiléseken tanacskozasi joggal vesznek részt.
Az Iranyité Csoport Ulésére az Iranyitdo Csoport elndke eseti jelleggel, tanacskozasi
joggal meghivhatja mindazokat, akiknek részvételét az adott tilés egyes napirendi
pontjara vonatkozéan indokoltnak tartja.

bb) Az Iranyito Csoport valasztott tagjai a Paktum megalakulasakor:
- Oroszlany Varos Onkormanyzatanak képviseléje (1 f6),
- a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal képviseléje (1 {6),
- a Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat képviseléje (1 6),
- a Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képvisel6je (1 f6),
- ajarasi 6nkormanyzatok képviseldje: ........coooiiiiiiiiiiiiiiiii (1 fo),
- a képzbé intézmények képviseldje: a Tatabanyai Szakképzési Centrum
képviseléje (1 £6),
- acivil szervezetek KEPVISElOJe: ...ouvuiniiiiiieii i

bc) Az Iranyité Csoport allandé meghivottjai:

- az Oroszlanyi Ingatlankezel$ és Hasznosito Zrt.
bd) A valasztott tag megbizatasanak keletkezése:
A valasztott tag megbizatasa a tag képviselgje altal tisztség -elfogadasaval,
hatarozatlan idére jon létre. Az Iranyité Csoport Ulésein a valasztott tagok az
Iranyito Csoport elnokéhez irasban bejelentett képviselé személyek utjan vesznek
részt. A képviseld személy akadalyoztatasa esetén irasban meghatalmazott helyettes
képviseld vesz részt teljes jogkorrel az Iranyito Csoport tilésén.

be) A valasztott tag megbizatasa megszinik:
- avalasztott tag visszahivasaval,
- avalasztott tag lemondasaval,
- avalasztott tag Paktumban fennall6 tagsaganak megsziinésével,
- avalasztott tag jogutod nélkili megsziinésével.

bf) A megszUnést az érintett tag koteles haladéktalanul az Iranyité Csoport
elndkének irasban bejelenteni, aki err6l a Férumot annak legkdzelebbi Utlésén
tajékoztatja. Amennyiben az Iranyité Csoport valasztott tagjanak megbizatasa a 4.
be) pontban megjeldlt valamely ok miatt megsztinik, a Paktum tagsaga a képvisel6k
utjan koteles legkésébb 15 munkanapon beltil Gj tagot megvalasztani.

bg) A valasztott tag az 6t képviseld személyt, a képviselé személyhez cimzett irasbeli
nyilatkozattal barmikor, azonnali hatallyal visszahivhatja. A képvisel6 személy és a
valasztott tag k6zotti, munkavégzésre iranyulo jogviszony megszinésével egyidejlileg
a képviselé személy megbizatasa is megsziinik. A képviselé személy a megbizatasrol
az altala képviselt valasztott taghoz cimzett, irasbeli nyilatkozattal barmikor,
azonnali hatallyal lemondhat. A lemondast nem koteles megindokolni.
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A keépviselé személy megbizatasa megsziinésérél a valasztott tag haladéktalanul, de
legkésébb 5 napon belul irasban értesiti az Iranyito Csoport elndkét, aki a tobbi
valasztott tagot irasban értesiti. A valasztott tag az 6t Lképviselé személy
megbizasanak megsziinését kovetéen haladéktalanul, de legkés6bb 10 napon beltl
koteles 1) képviseld személyt kijelolni, és az 0j képviselé személyérdl az Iranyitod
Csoport elnokét értesiteni, aki a valtozasrol a tébbi valasztott tagot is értesiti
irasban.

5. Az Iranyito Csoport elnoke és elnokhelyettese:

a) Az Iranyité Csoport elndkét és elntkhelyettesét a valasztott tagok maguk koézul
valasztjak.

b) Az Iranyité Csoport elnokének személyében torténd valtozas (lemondas, levaltas)
esetén Iranyité Csoport Ulést sztikséges 6sszehivni a 6. aa) pontban meghatarozott
rendkivili tilés 6sszehivas rendje szerint. Az alelndk személyében térténd valtozast
legkésObb a kovetkezé rendes Iranyito Csoport tilés keretében kezelni kell () alelnék
megvalasztasaval.

c) Az Iranyit6 Csoport elnékének és elndkhelyettesének megbizatasa hatarozatlan
idére szol. Az elnOkhelyettes segiti, €s szlikség esetén helyettesiti az elnékot a
feladatainak ellatasaban.

d) Az Iranyité Csoport elnékének feladatai:

- az Iranyité Csoport képviselete,

- az Iranyité Csoport tiléseinek elékészitése, 6sszehivasa, és az Ulések vezetése,
rendkiviili tilések 6sszehivasa, vezetése,

- a Forum 6sszehivasa és vezetése évente legalabb két alkalommal,

- az Iranyité Csoport éves munkatervének teljesitésérél szolé beszamolojanak
és allaspontjanak ismertetése és képviselete a Forumon,

- az Iranyité Csoport tajékoztatasa a Forum ajanlasairél, véleményeirél,

- munkacsoportok vagy bizottsagok létrehozasara, elnokére és Osszetételére
vonatkozo6 javaslat tétele az Iranyito Csoportnak,

- végsé soron dént az Ugyrend, Szervezeti és Mukoédési Szabalyzat
értelmezésére vonatkozo vita esetén,

- a Paktum Irodaval kapcsolatos iranyitasi és feltigyeleti feladatok (utasitasi és
ellenérzési feladatok) ellatasa, folyamatos kapcsolattartas.

6. Az iranyito csoport iilései, dontéshozatala:

a) Az Iranyito Csoport iilésezésének rendje

aa) Az tilés 6sszehivasa:

Az Ulést az Iranyité Csoport elndke hivja éssze az altala 6sszedllitott, és az Iranyito
Csoport altal elfogadott éves munkaterv alapjan szlikség szerint, évente legalabb két
alkalommal, de kétévente Osszesen legalabb hat alkalommal. A munkatervet a
Paktum Iroda altali elékészitést kovetéen az elndk allitja O6ssze és terjeszti az
Iranyito6 Csoport elé elfogadasra. Az elndkoét az Osszehivasra vonatkozoan

akadalyoztatasa esetén az elnékhelyettes helyettesiti.
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Az ulések szakmai és technikai el6készitését a Paktum Iroda
végzi az Iranyitoé Csoport elndkének feltigyelete alatt.

A meghivok és az tiléshez szlikséges irasbeli eléterjesztések
hataridében torténd kikuldéséért az Iranyito Csoport
elndke felelés. Az Iranyito Csoport tléseit az elndk
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hivja 6ssze és vezeti. Az Uulések tervezett napirendjét és a hozzajuk kapcsolodo
hattéranyagokat, eldterjesztéseket legalabb a kittizott idépontot megelézé 3
munkanappal, indokoltan stirgés esetben 1 munkanappal kell az Iranyit6 Csoport
valasztott tagjainak és az allando meghivottaknak elektronikus iton megktuldeni.

Rendkivili tilés O0sszehivasat — a napirendi javaslat kozlésével — barmely valasztott
Iranyité Csoport tag inditvanyozhatja az Iranyité Csoport elnékénél. Ha az elnodk
indokoltnak tartja az inditvanyt, 30 napon belil 6sszehivja az tlést. Amennyiben
nem tekinti indokoltnak, legalabb a valasztott tagok felének javaslatara koteles 30
napon belil 6sszehivni a rendkivili tilést.

Az Iranyit6 Csoport elndke — ha a kérdlmények szikségessé teszik, igy ktloénodsen,
ha a kovetkezé Ulés esedékessé valasa eldtt kell donteni valamely kérdésben —
irasbeli déntéshozatali eljarast is kezdeményezhet. Irasbeli déntéshozatal esetén a
Paktum Iroda elektronikus titon szavazoélapokat kiild az Iranyité Csoport szavazasra
jogosult tagjai részére. A szavasara jogosult tagok a kitoltott, alairt szavazolapokat
szkennelt formaban kuldik vissza a Paktum Irodanak a megadott hataridéig.

Az Ulésre sz6l6 meghivonak tartalmaznia kell:
- az Ulés targyat,
- az Ulés helyszinét, idépontjat,
- az ulés napirendjét,
- hatarozatképtelenség esetére az ismételt 6sszehivas lehetdségét.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakoérokben allaspontjukat kialakithassak. A
meghivohoz csatolni kell tovabba az irasbeli eléterjesztéseket is.

ab) Az el6terjesztések elkészitésének rendje:
Az eléterjesztés két {6 részbdl all:
- Az els6 rész tartalmazza:
* az el6terjesztés cimét, el6adojat, el6készitéjét, utalast a
dontéshozatalhoz sztikséges tobbségre,
* a helyzetelemzést, a cél- és feladat-meghatarozast, a feltételeket, a
varhat6 eredményt,
* a dontés sztikségességének indokait,
* adontéshez sztikséges egyéb informaciokat.

- A masodik rész tartalmazza: a hatarozati javaslatokat, amelyek az
eléterjesztés els6 részének megallapitasain alapulnak. A hatarozati
javaslatnak a hatarozat végrehajtasaért felelés személy, szervezet feltiintetése
mellett tartalmaznia kell a végrehajtasra vonatkozo intézkedés kiadasat,
tovabba a végrehajtasrol torténé beszamolas végsé hataridejét.

Az el6terjesztés tervezetét olyan idépontban kell elkésziteni, hogy azt az eln6k még a
sokszorositas el6étt — térvényességi szempontbol — feltilvizsgalhassa.

ac) Az tlések lebonyolitasa:
Az Iranyité Csoport dontéseit hatarozati formaban, tilés tartasaval hozza meg. A
hatarozathozatal soran minden valasztott tagnak egy szavazata van. Az Ulést az
Iranyité Csoport elndke vezeti le, akadalyoztatasa esetén az
elndkhelyettes helyettesiti, az 6 akadalyoztatasa esetén a
jelen 1évé valasztott tagok egyszer(i tobbséggel valasztanak
maguk kozul levezetd elndkot. A jegyzékonyvvezetdt a
levezet6 elndk keéri fel. A jegyzékonyv hitelesitgjét a jelen
1eévék kozul a valasztott tagok egyszerd tobbséggel
valasztjak meg, aki alairasaval hitelesiti a
jegyzékonyv tartalmat.
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Az ulés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok tobb mint fele jelen
van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy
valasztott tag valamely tigyben nem szavazhat, vagy a szavazasnal jelen van, de
abban nem kivan részt venni, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség  megallapitasa soran  figyelmen  kivil kell  hagyni.
Hatarozatképesség esetén az Iranyité Csoport szavaz a napirend esetleges
kiegészitésérdl, ezt kovetéen a napirend elfogadasarol.

Az 1lés rendjének megtartasaért a levezet6 elnok felel, az tilést vezeti és megadja a
szot az egyes elbterjesztéseknél a hozzaszolasra jelentkezéknek, figyelmeztethet az
elére megadott iddékeret tullépése, illetve a targytol valo eltérés esetén. A levezetd
elnok megvonhatja a felszolalotol a szot, ha az a figyelmeztetés ellenére tovabb
folytatja az idékeretének tullépését, vagy a targytol valo eltérést. Rendzavaras esetén
figyelmeztetéssel élhet, illetve ez okbol felfliggesztheti az tlést.

A napirend megnyitasa utan a levezeté elndok vitara bocsatja a megktldott
eléterjesztést, levezeti és lezarja a vitat, az elhangzottakat 6sszegzi, javaslatot tesz a
hatarozathozatalra, majd levezeti a szavazast. A hozzaszolasokhoz els6ként a
napirendi pontot inditvanyozé tag jogosult hozzaszolast tenni. Az 1ilés elndke soron
kivili hozzaszolasra jogosult barmely napirendi pont kapcsan.

Az egyebek napirendi pontban tajékoztaték, szavazast nem igénylé beszamolok
targyalhatok. Barmely valasztott tag kezdeményezésére az Iranyitéo Csoport elndke
eseti meghivottakat kérhet fel az tilésen val6 részvételre. Az Iranyité Csoport elndke
altal meghivottak — az Iranyito Csoport hatarozata alapjan — tanacskozasi joggal
vehetnek részt az tilésen.

ad) Az uilés hatarozatképtelensége, a megismételt Uilés:

Ha az 1lés nem volt hatarozatképes, a megismételt Uilés az eredeti napirenden
szereplé tigyekben a jelenlevék altal képviselt szavazati jog mértékétél fuggetlentil
hatarozatképes, ha azt az eredeti idépontot legalabb 15 perccel és legfeljebb 3
nappal koévetd iddépontra, valtozatlan napirenddel hivjak 06ssze, és azon a két
konzorciumi tag képviseléje jelen van.

b) Az Iranyit6é Csoport dontéshozatala

ba) A dontéshozatal rendje, a hatarozatok kozlése:

Az Iranyito Csoport déntéseit — amennyiben jelen Ugyrend, Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat, vagy az Iranyité Csoport egyhangl hatarozattal masképp nem
rendelkezik — egyszerl szo6tébbséggel hozza, de torekszik a konszenzusra, elsédleges
munkamodszerének tekinti az Iranyité Csoportban képviselt egyes érdekek és
nézépontok kozotti minél teljesebb konszenzus létrehozasat. Amennyiben egy adott
kérdésben konszenzus kialakitasara nincsen lehetéség, az elndk tovabbi
egyeztetéseket kezdeményezhet.

A valasztott tagokat képvisel6 személyek az tilésen — a titkos szavazas kivételével —
kézfeltartassal szavaznak. A szavazas soran els6ként az el6terjesztéshez érkezett
modosité javaslatokat kell szavazasra bocsatani, ezutan az elfogadott modosito
javaslatokkal egységes szerkezetbe foglalt végleges szbéveg szavazasra bocsatasa
kovetkezik. A szavazast kovetéen a levezetd elndk szoban kihirdeti a
dontést. A levezet6 elnok szavazategyenléség esetén 1j szavazast
rendel el. Abban az esetben, ha a szavazategyenldéség a
megismételt szavazas utan is fennall, az Iranyité Csoport
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elndkének szavazata dont. A valasztott tagokat
képviseld személyek élhetnek a kisebbségi vélemény
ismertetésének jogaval, melyet az tilésrél készult
jegyzékonyvben rogziteni kell.
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A valasztott tagok szavazatanak mindsitett tobbsége szlikséges az alabbi
hatarozatok meghozatalahoz:
- a Paktum éves munkaprogramjanak és Lkoltségvetésének elfogadasa,
valamint az attél valo eltérés,
- az Ugyrend, Szervezeti és Mikédési Szabalyzat modositasa,
- bizottsag vagy munkacsoport létrehozasara, elnoki tisztségének ellatasara,
valamint 0sszetételére vonatkozo dontés,
- ajarasi foglalkoztatasi stratégia és akcioterv jovahagyasa és modositasa.

Titkos szavazas rendelhet6 el az Iranyitdo Csoport elndkének elbterjesztésére vagy a
valasztott tagok felének kezdeményezésére.

bb) Az Ulés jegyzékonyve és Hatarozatok Konyve:
Az Ulés egészérdl jegyzokonyvet kell felvenni.
A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell:
- az Ulés helyét és idejét,
- a hatarozatképesség megallapitasat, feltintetve a megjelent valasztott
tagokat és a meghivottakat is,
- az Ulés megvalasztott tisztségviseldit,
- az elfogadott napirendet,
- anapirend keretében elhangzott hozzaszolasok 6sszefoglalasat,
- a meghozott hatarozatokat.

A jegyzOkdényvnek minden esetben tartalmaznia kell a doéntések tartalmat,
idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok, ellenzék és tartozkodok
szamaranyat. A jegyzOkdonyvben szerepeltetni kell tovabba az esetleges kisebbségi
véleményeket is. A jegyzOkonyv tartalmazza az TUlésen hozott hatarozatokat
sorszammal ellatva. Az tlésrél készilt jegyzékonyvet a levezeté elndk és a
jegyzékonyv-hitelesité irja ala, a jegyzékdonyvhoéz csatolni kell az tilésen készitett,
eredeti jelenléti ivet is.

Az 1lést kovetd 15 napon beldl a jegyzékonyvet és a jegyzOkdnyv alapjan elkészitett
hatarozati kivonatokat elektronikusan meg kell ktildeni a valasztott tagoknak,
tovabba az allando6 és az eseti meghivottaknak, illetve kozzé kell tenni a Paktum
honlapjan. A jegyzékonyv és a hatarozati kivonatok érintettekhez torténd
elektronikus eljuttatasaért, illetve a honlapon valo kozzétételért a Paktum Iroda
felelds.

Az Iranyité Csoport Uléseirdl készult jegyzékonyvek és az ott meghozott hatarozatok

eredeti, alairt példanyat a Paktum Iroda koételes nyilvantartani az altala vezetett
Hatarozatok Konyvében.

7. Az Iranyito Csoport képviselete, nyilvinossaga:

a) Az Iranyito Csoport képviselete

Az Iranyité6 Csoport harmadik személyekkel szembeni képviseletére — az Iranyito
Csoport ettél eltérd dontése esetének kivételével — az elndk jogosult.
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felhatalmazasa esetén nyilatkozatokat, szerzédéseket,
egyéb okiratokat, az Iranyité Csoport, illetve
— felhatalmazas esetén — a Paktum képviseletében
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alairni. A targyalasokon tulmenéen a képviseld jogosult tajékoztatast adni a
Paktumban folyd munkakrol média részére. Az elnok a képviselettel kapcsolatos
munkajarol és az elért eredményekrdl az Iranyité Csoport soron kévetkezé tilésén
szamol be.

b) Az Iranyit6é Csoport nyilvanossaga

Az Iranyité Csoport Uilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet.
Az Iranyité Csoport feladatkorébe tartozik, hogy munkajarol széles korben
tajékoztassa a lakossagot.
Ennek soran:
- személyesen,
- szakmai kapcsolatokon,
- helyi és térségi médiumokon keresztil,
- hirlevelek megjelentetésével,
- a Paktum honlapjan (honlap aloldalon) térténé informacioszolgaltatassal,
- tajékoztato kiadvannyal.

Az Iranyité Csoport elnoke felelés a sajtéval valé kapcsolattartasért.

8. Munkacsoportok és bizottsagok létrehozasa, miukodése:

a) Munkacsoportok és Bizottsagok létrehozasa

aa) A Paktum keretén belil kiemelt témak, feladatok megvalositasara, vagy ha az
egyéb szempontbol sztikséges, szakmai munkacsoportok vagy bizottsagok hozhatok
létre.

ab) Munkacsoport vagy bizottsag létrehozasat az Iranyitdé Csoport elndke
kezdeményezheti 6nalloan, vagy a valasztott tagok tobbségi javaslatara.
Az Iranyité Csoport elndke tesz tovabba javaslatot

- a munkacsoport vagy bizottsag 6sszetételére,

- valamint elnokének személyére.
A munkacsoport vagy bizottsag elnokét az Iranyitdo Csoport a valasztott tagok
képviseldi kozul valasztja. A munkacsoport vagy bizottsag létrehozasarol az Iranyité
Csoport mindsitett tébbségli hatarozattal dont.

b) Munkacsoportok és Bizottsagok miikodése

ba) A munkacsoport vagy bizottsag mukodésének idétartamat, illetve feladatait
jelen Ugyrend, Szervezeti és Mikédési Szabalyzat, vagy az Iranyité Csoport kiilén
hatarozatban allapitja meg. A munkacsoport vagy bizottsag nem jogosult eljarni az
Iranyito Csoport nevében. A munkacsoport vagy bizottsag — az Iranyité Csoport
felhatalmazasa alapjan — Onalloan tevékenykedik: projekteket kezdeményezhet,
javaslatokat fogalmazhat meg a Paktum céljainak megvalositasa érdekében, tovabba
az Iranyito Csoport munkajaval kapcsolatos észrevételeket tehet.

bb) A munkacsoport vagy bizottsag tevékenységérdl beszamol az Iranyité Csoport
ulésein. Mukoddésének rendjét 6nmaga jogosult kialakitani, ennek
SZECHENYI @

elmaradasa esetén jelen Ugyrend, Szervezeti és Mtikédési
Szabalyzat rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni
Eurépai Unié
Eurépai Szocialis & &
R IJ'§®' Alap follel
MAGYARORSZAG - -

mukodésére.
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

P e
]
[ 'r[\ [

10




9. A paktum iroda létrehozasa, feladatai:

a) A paktum iroda létrehozasa

A Paktum tagok a ko6zdés munka Osszefogasara, koordinalasara létrehoztak a
Paktum Irodat. A Paktum Iroda a Paktum kapcsolattartd, koordinalo, tajékoztato,
technikai feladatokat ellato szerve, a partnerség és az Iranyitdo Csoport szamara
biztositja a munkahelyszint, valamint a Paktum Iroda koordinator szamara
irodaként szolgal. A Paktum Iroda felel6sségi és jogkdre a projekt teljes egészére
kihatassal van, kapcsolodik a tobbi szakmai csoport munkajahoz, illetve sajat
hataskoérben szakmai koordinalé szereppel is bir.

Székhelye: .....coooiiiiiiii
b) A Paktum Iroda feladatai

- a Paktum Iroda vezetése, muikodtetése, ezzel kapcsolatos adminisztrativ és
ugyviteli feladatok ellatasa,

- a Paktum szervezetének tagjai kozotti aktiv kapcsolattartas a tagokkal, a
Paktum szerveivel, az egylUttmikoédd szervezetekkel, a vallalkozokkal, és a
célcsoporti személyekkel, ezek informacioval valo ellatasa, a kozotttik 1évéd
kommunikacios folyamat segitése, 6sszehangolasa,

- az egyéb egyuttmikodd partnerek adatbazisanak kezelése, a partnerek
szamanak novelése, illetve a helyi kezdeményezések 6sszehangolasa,

- biztositja a Paktum szerveinek muikddési technikai feltételeit, koordinalja a
Paktumban folyo k6z6s munkat,

- a Paktum szervezeti talalkozéinak (partnerségi férumok, iranyité csoport,
munkacsoportok talalkozéinak) megszervezése, a tagok informacioval térténd
ellatasa, informaciogytijtés, tulések szakmai, technikai el6készitése,
jegyzokonyv készitése, dontések dokumentalasa, dontések végrehajtasaban
részvétel.

- a Paktum weboldalanak (honlap aloldal) felt6ltése, folyamatos frissitése,
nyilvanossag biztositasaban kézremtikddés,

- részvétel a foglalkoztatasi stratégia és a képzési koncepcio kidolgozasaban,
tovabba a projektek generalasaban valo részvétel,

- a monitoringhoz és projekttervezéshez sziikséges adatgytjtések koordinalasa,
a munkaerépiac keresleti (munkaadok) és kinalati (munkavallalok
toborzasaval, képzésével foglalkozo szervezetek) oldal ko6zotti informacio
aramlas segitése, adatok tovabbitasa,

- a Paktum eredményeit monitorozza, értékeli, részt vesz az idészaki
beszamolok elkészitésében, 0Osszefoglalo jelentéseket készit az éves
munkaprogram teljesitésérol és felhivja a figyelmet az eltérésekre,

- szoros egyuttmukodés és rendszeres egyeztetés a Paktum menedzsmentjével
és az Iranyité Csoporttal,

- részt vesz a Paktummal kapcsolatos marketing tevékenységek, a
sajtomegjelenések, partnerségi forumok, rendezvények szervezésében.
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10. Zar6 rendelkezések:

Jelen Ugyrend, Szervezeti és Mikédési Szabalyzat modositasara az Iranyité Csoport
jogosult, a Foglalkoztatasi Forum altal torténé megtargyalasat és javaslatainak
figyelembevételét, lehetéség szerint a megtett javaslatok beépitését kovetden.

Jelen Ugyrend, Szervezeti és Mikédési Szabalyzat a Foglalkoztatasi Paktum tagjai
altali elfogadasanak napjan lép hatalyba.

Jelen Ugyrend, Szervezeti és Mukdédési Szabalyzatot az Oroszlany Jarasi
Foglalkoztatasi Paktum tagjai elolvastak, és mint akaratukkal mindenben egyezé6t
fogadtak el a Paktum 2017. szeptember honap 7. napjan megtartott alakul6 tilésén.

Oroszlany, 2017. szeptember 7.

Jelen Ugyrend, Szervezeti és MUikédési Szabalyzatot 2019. februar-marciusaban
feltlvizsgalatra kerult. A jelen, modositott dokumentumot az Oroszlany Jarasi
Foglalkoztatasi Paktum tagjai elolvastak, és mint akaratukkal mindenben egyezé6t
fogadtak el a Paktum 2019. marcius honap 20. napjan megtartott megujito tilésén.

Oroszlany, 2019. marcius 20.
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