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Osszefoglalo

a TOP-5.1.2-16-KO1-2017-00003 projekt keretében megrendezett , Oroszlany
Jarasi Foglalkoztatasi Paktum” 4. lileserol

Helyszin: Bokodi Szolgaltaté Kft (2855 Bokod, HOs6k Tere 6.)
ldépont: 2020. februar 27. (csutérték), 10.00 ora

A Foglalkoztatasi Forum ulésén 18 paktumszervezeti taghdl 14 képviseltette magat. Az 6sszefoglald
mellékletét képezi a rendezveny jelenléti ive.

Oroszlany Varos Onkormanyzata, konzorciumi partnerével, a Komarom-Esztergom Megyei
Kormanyhivatallal uniés projektet valosit meg a jarasban a hatranyos helyzetld, megvaltozott
munkaképessegl allaskeres6k es inaktivak képzeési és foglalkoztatasi programjainak segitese,
valamint a jarasi paktum szervezet létrehozasa eés mukodtetése erdekeben. A projekt szerves
folytatasa a Helyi foglalkoztatasi egyuttmikédések az oroszlanyi jarasban (TOP-5.1.2-15-KO1-2016-
00003) elnevezesl fejlesztésnek.

A tervezett, 4. szamu ulésre 2020. februar 27-én kerult sor a Bokodi Szolgaltato Kft. termeben.

A Forum ulést Emédi Ferencné Jarasi Hivatalvezetd asszony, az Iranyité Csoport eindke nyitotta meg.
Elmondta, hogy a Paktum résztvevdi nem is olyan régen talalkoztak, ennek ellenere van mirdl
egyeztetni a jelen ulés keretében is. Koszdntdtte a megjelent Forumtagokat es a kedves
megjelenteket, kuldén kdszontétte és megkdszonte Bokod kdzseg polgarmesterenek, Csonka Laszlo
polgarmester urnak a vendéglatast, valamint kulén koszontétte a Komarom-Esztergom Megyei
Onkormanyzat képviseletében a Paktumiroda vezetéjét, Fekete Nikolett asszonyt, Pakozdi Szabolcs
képzési és foglalkoztatasi szakértdé urat, a Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
képviseletében, valamint Pordan Zsigmond elnék urat a VOSZ Komarom-Esztergom Megyei
Szervezet képviseletében.

Megnyitoként Nagyné Zo6lde Moénika, a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal
Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztaly féosztalyvezetdje mondott kdszontot. Kapcsolodott
Jarasi Hivatalvezetd asszonyhoz, hogy az eltelt révid idé alatt is, valamint az uj évre vald tekintettel
vannak uj feladatok, azonban ezen feladatok jol beleillenek a TOP programba. A tersegi
vallalkozasoknak jobban kell kapcsolédnia a foglalkoztatasi osztalyokhoz, a vallalatok/vallalkozasok
igényeit, terveit jobban meg kell ismernie a foglalkoztatasi teruletnek ahhoz, hogy segiteni tudjak
azokat. Ebben a szakmai iranyitd szemeélyeben bekdvetkezett valtozas is szerepet jatszik majd
vélhetben. Az Uj igények es kormanyzati elkéepzelések inkabb a kepzesek fele iranyulnak, nem pedig a
bérjellegl tamogatasok iranyaban, ezért az NFSZ 2020-ra kiadott Iranyelveinek megfeleléena
munkaltatéi kapcsolattartas erdsitése mellett a képzéseket is elbtérbe kell helyezni. Mindezt a
megyei2,2%-0s munkanelkilisegi rata mellett kell megvaldsitani. A megyeére jellemzé
inkabb stagnalé regisztralt allaskeres6i Iétszamban inkabb az allomany
Osszetételében latszik valtozas. Legfébb feladat a foglalkoztathatdésag
javitasa, am a hagyomanyos képzesekkel egyre kevesbe lehet a jelenlegi
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igenyekre felkesziteni az allaskeresdket. A kepzéseket a vallalati szektor igenyeinez kell a jévében
Igazitani. Az latszik kirajzolédni, hogy a kdrnyezet, amelyben dolgozni kell, valtozatlan, de a kihivasok
ujak.

Az elsO napirendi pontot megelOzben Jarasi Hivatalvezetd asszony ismertette a szavazas menetet,
majd az elozetesen megkuldott napirendi pontok szavazassal tortend elfogadasa kovetkezett. A
Forum egyhangulag, 14 igen szavazattal elfogadta a napirendi pontokat.

Az els6 napirendi pontnak megfeleléen Emddi Ferencné roviden dsszefoglalta az elézetesen a tagok
reszere megkuldott Beszamolo a jaras munkaeropiaci és foglalkoztatasi helyzetéerdl, valamint az
orszagos foglalkoztatasi iranyelvekrél szold beszamolét. Kiemelt néhany, a beszamoléban szerepld
adatot, mely jellemzbéen meghatarozé a jaras szempontjabdl. Kuolén kitert a jelentkez6
munkaeroigenyek illetve letszamigények valtozasara. Jelent6sen visszaesett a kereslet mind a
nagyvallalatok, mind a kis- és kozéepvallalkozasok részérdl, valamint a beérkez6 igényekbdl az is
kiolvashatd, hogy a kolcsénzd cegek részerdl is jelentO0s igény csdkkenések egy része az eddig
kblcsbnbe vevlO cegeknel, sajat igenykent jelentkezik.

A beszamolot kbvetden FOosztalyvezetd asszony kiegeszitette az elhangzottakat, hogy nemcsak helyi
tendenciara jellemz6 az igenyek ezen valtozasa, hanem orszagosan megfigyelhetd, azonban ezen
terseg mutatol Ilyen magasak. A megyere jellemzo, hogy az eddig igenyek 30-35%-aval esett vissza a
munkaerdigenyek szama, ezzel egyutt a jelzett Ietszamigeny is.

Pakozdi Szabolcs ur hozzatette, hogy nem tartja tragikusnak a helyzetet, azonban az
allomanycsoportokra nezve borzasztonak tartja a betanitott létszam igenyének alakulasat
(csOkkenéset), nagyon nehéz lesz Oket segiteni az allaskeresésben. Elmondta, a hazai KKV szektor
termelékenysége az Europai Unid atlaganak 40%-a, a technoldgiai fejlesztés lesz a hangsulyos a
jovOben, és ebben a koérnyezetben nehéz lesz ezt az allomanyt munkahoz juttatni. Kérdésként
megfogalmazta, hogy a kompetencia, vagyis a 'D' tipusu képzések beépulnek-e ez évben a
kormanyhivatal programjai k6zé? Kiegészitette, hogy szerinte a vallalatok részérél is elképzelhetd,
hogy reszt vegyenek az ilyen tipusu kepzések szervezeseben, lebonyolitasaban.

FOosztalyvezetd asszony eimondta, hogy az ,OKJ’-s képzesek jogszabalyi kdrnyezete megvaltozott,
egy atmeneti idészakban vagyunk. Ami jelenleg ervényben van, abban nem szerepelnek B és D korés
képzések. Jelenleg az érvényben |évd, kormanyhivatali jegyzéket 2020 aprilisaig feltl kell vizsgalnunk,
es kiegészitoen palyaztatni lehet egyéb, a kepzési jegyzeken jelenleg nem szereplé képzéseket is,
amennyiben arra igeny mutatkozik., A TOP keretében prébalkozunk utat taposni, sajnos a szaktarca
reszerdl nem teljes a tamogatas a D kords képzések tekintetében.

Pakozdi Szabolcs ur megerésitette, hogy jelenleg a munkaltatdk nem a képzettséget, hanem a
kompetenciakat varjak el a kutatasok alapjan, velemenye szerint kellene egy orszagos attekintés.

Majoros Tamas, a Wescast Hungary Zrt. kepviselOje kerdezte, hogy a jelenlegi regisztralt allaskeresd
allomanyban milyen aranyban vannak a tartos, illetve a rovid ideig nyilvantartasban szereplok.

Jarasi hivatalvezet6 asszony valaszaban elmondta, a regisztralt allaskeresék 2/3-a 1-3 hdénapon belill
elhelyezkedik, az e folotti létszamra az jellemz6, hogy 12 hdénapnal hosszabb ideje allaskeresé.
Természetesen az ezen aranyokban szereplé személyek folyamatosan valtoznak.

Tovabbi kerdes és hozzaszoblas nem merdilt fel az elhangzottakkal kapcsolatban.
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A Férum egybehangzéan, 14 igen szavazattal elfogadasra javasolta az Iranyité Csoport szamara a
beszamolot.

Masodik naprendi pontként Szalai Laszlé paktum koordinatornak a Beszamolo a Paktum Irodanak az
elmult idészakban elvégzett tevekenységeirdl cimul elbterjesztésenek elfogadasa kbvetkezett, melyet
a Forum 14 igen szavazattal elfogadott.

Kévetkezd napirendi pontban Galgovics Tamas szakmai megvalosito mutatta be a Beszamolo a
projekt aktualis helyzetérdl (képzések elOkészitése / megvaldsitasa, munkaeropiaci szolgaltatasok,
foglalkoztatas, indikatorok), a Foglalkoztatasi Stratégia és Akcioterv, valamint a Munkaprogram
megvaldsulasarol szold elbterjesztést. Kiemelte, hogy a keretraemelés (az elsd kérés oroszlanyi TOP
paktum projekt fel nem hasznalt, mintegy 30 MFt-os tamogatasi 6sszegének raemelése a jelenlegi
projektre) még nem toértént meg, a vartnal lassabban halad az ugy, az Allamkincstarral folyamatos a
kapcsolat és az egyeztetés ezzel kapcsolatban is. A bevonasi létszamok a tervezetnél magasabban
indultak el januarban, a szolgaltatasok tekintetében nincsenek valtozasok. A tamogatasok megitelese
tekintetében tovabbra is korultekintéen jar el a hivatal, valamint jellemzéen nem a raepuld
tamogatasok a dominansak. Kiemelte, hogy a TOP keretén belll a vallalkozova valasi tamogatasok
(VVT-k) aranya a létszamadatokhoz viszonyitva a jelentés az oroszlanyi jarasban, ez megyel
viszonylatban is igy van, ami nagyon j6 hir. Az utankdvetési gyakorlatnak megfeleléen a tapasztalatok
azt tamasztja ala, hogy a tamogatasokat koévetd idészakban is mukddnek ezen vallalkozasok.
Elmondta, hogy decemberben a masodik képzés is sikeresen befejezodott, kiemelte, hogy nagy
eredmény, hogy az elindult |étszamokkal zarultak a tanfolyamok (tehat nem volt lemorzsolodas),
hiszen ez nem egyértelml, és a hasonld projekttapasztalatok alapjan is nagy eredmeény. Nem
kotelez6 feladat, azonban folyamatosan monitorozva van a képzést befejez6k kesdbbi
elhelyezkedésének kdvetése, és a tapasztalatok azt mutatjak, hogy hosszabb tavon is eredmenyes
képzéseket sikertlt zarni. A kommunikacié folyamatos az online feluleten, valamint a legutobbi irott
sajtbban megjelent félidés eredmeényeket bemutatd sajtéanyag 2020. februar 3-an jelent meg a 24
oraban. A pénzugyi teljesités tekintetében kiemelte, hogy raemelés esetén tovabbi 32 millid forint all
rendelkezésre, ami tovabbi hat honapot biztosit a program szamara, igy 2021. junius 30-an zarulna a
projekt. Ezzel egyltt az elézetesen jelzett, forrasaranyos indikator névekedésekkel kell szamolni. Az
el6z6 szakaszhoz hasonléan most is a KKV szektor tamogatasa a hangsulyos, amit a Foglalkoztatasi
Stratégia is elvar télunk. A tamogatasok agazat szerinti megoszlasa is szépen alakul, nincs preferalt
agazat, az eloszlas szep, az latszik, hogy itt is azert a kereskedelem es a gépjarmu javitas csoport
eqy kicsit erbsebb. A celcsoportok tekinteteben is szépen teljesit a jaras, negy celcsoport, ami
jellemzd (alacsony iskolai vegzettseglek, 50 ev felettiek, tartds munkanelklliséggel veszélyeztetettek,
Inaktivak), a fontos celcsoportok kapjak a tamogatasok |0 részet.

A beszamoldt kdvetéen Pakozdi Szabolcs ur a hosszabbitassal kapcsolatosan vetett fel kerdeseket.
Nevezetesen a vasarolt munkaerdpiaci szolgaltatasok, illetve a projekt munkatarsak szerzodesei Is
hosszabbitasra kerulnek-e.

Galgovics Tamas elmondta, hogy a bérjellegi tamogatasokra koncentral a projekt a keretemeléses
Osszeg tekintetében, illetve a bels6é munkaerbpiaci szolgaltatasokat, valamint a GINOP-5.1.5-0s
projekt altal nyujtott tanacsadasokat lehet erdsiteni. Foosztalyvezetd asszony kiegeszitette, hogy
hazai forrasok bevonasaval a szolgaltatasok |6 része teljesithetd.

Jarasi hivatalvezetd asszony az elhangzottakat kiegészitette azzal, hogy a VVT-k esetében a sikeres
vallalkozasok eredmeénye mutatja azt, hogy a mindenkori egyedi elbiralas, a jévébeni vallalkozd
megismerese, monitorozasa, es az esteleges rizikdk vallalasa meghozza az eredmeényt, €s mar van
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olyan egykori VVT-s a jarasban, aki mar tamogatassal vesz fel munkavallalot, mert sikeres uzletté
fejlesztette vallalkozasat. Egyuttal koszonetet mondott Dand Ibolya szolgaltatasi Ggyintézének az
inaktivak felkutatasaban es beemelésében, valamint a képzések soran nyujtott segitségéeért.

Tovabbi kérdés és kiegeszités nem érkezett. A beszamoldt a Forum egybehangzd 14 igen szavazattal
elfogadta.

Negyedik napirendi pontban Galgovics Tamas szakmai megvalosité mutatta be a A paktum mindgsitesi
eljaras lefolytatasa — belsé mindsités szolo eldterjesztest. EImondta, hogy a mindsités célja, hogy
legyenek olyan monitoring pillanatok, amikor megvizsgaljuk, hogy |0 iranyban tart-e a projekt. Ez a
mostani az elsé koér, amit egy masodik kér kdvet majd a projekt vegefele, ezek belsd monitoringok,
majd a projekt vegen egy eles monitoring elkeszitese kdvetkezik, melyet a minisztériumnak (ITM) is
meg kell kuldenlnk. Tovabba harom reszt emelt ki az eldzetesen kiklldesre kerult tablazatbol.. A
kepzesek a tervezetthez kepest kesobb tudtak elindulni, rajtunk kivul alldo okok miatt (a keseés azonban
nem befolyasolta a képzések sikeres megvalositasat). A Megyei Onkormanyzat altal menedzselt
megyei TOP projekt segitsegével, kerdoiv keretében megtértént a GINOP program keretében a
megyel cegek koreben megvalositott infrastrukturalis fejlesztesek letszamigenyének felmerese.
Hasonld formaban a megyei 6nkormanyzatokkal torténd ilyen jellegl kapcsolatfelvétel is megtortént.
Jelenleg a kerdoivek kiertekelese zajlik, ezzel parhuzamosan a lehetséges TOP-os tamogatasok
nyujtasanak egyzetetese a foglalkoztatokkal. Termeszetesen a megyei segitseg a jarast is érintette,
egyuttal koszonetet mondott Fekete Nikoletta paktumirodavezetd asszonynak a nyujtott segitségert.
Tovabba ismertette a Forum tagokkal, hogy a projektben vallalt szamitastechnikai eszkdzok
kGzbeszerzes kereteben tortend beszerzese most indulhat el, ugyanis a kdzbeszerzési kdrnyezet
intezmenyi, illetve jogszabalyi valtozasa utan most nyilik erre lehetoseqg.

A napirendi ponthoz hozzaszélas, illetve kiegészités nem érkezett. A beszamolét a Forum
egybehangzo 14 igen szavazattal elfogadta.

Utolsd napirendi pontkent a Foglalkoztatasi Forum ajanlasainak megtargyalasa kdvetkezett.

Pakozdi Szabolcs ur a weboldalal kapcsolatos ajanlast tett, miszerint megjelenését szinesiteni
kellene, tartalmat megujitani, jelen helyzetben nagyon statikusnak érzi. Javasolja szines fotok
megjeleniteset, valamint az elert es egyebkent szep eredmenyek szines es figyelem felkeltd
publikalasat. Facebook kampany inditasat is célszerlinek tartja, illetve ezen elektronikus felllet
kihasznalast, hiszen jelenleg ezen fellUleten zajlik a kommunikacio meghatarozo resze.

Uj ajanlas nem érkezett a Forumhoz, igy az Iranyitd Csoport elnbke a Férumot zarta, egyuttal
meghivta a jelenlevd Tagokat és eérdeklodbket egy kotetlen egyeztetésre, beszélgetésre.

Az Iranyitd Csoport Glese a szlunetet kbvetben kezdbdbt.

Melleklet: a Foglalkoztatasi Forum jelenléti ive

Keszitette: — |
Szalai Laszlo
paktum koordinator

Oroszlany, 2020. februar 28.
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