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KEDVES OLVASO!

Komérom-Esztergom me-
gye és benne az Oroszla-
nyi jards szervezeteinek
egyiittmiikodése  révén
tarhatjuk most az érdek-
|ddk elé a Foglalkozta-
tasi Paktum folytatasa
Oroszlany Jaras teriiletén elnevezésii eurdpai unids
projekt dsszefoglald kiadvényat.

Akezdeményezés 2016 tavaszaig nydlik vissza. A Teriilet-
és Telepiilésfejlesztési Operativ Program megyei szintii
fejlesztési iranyvonalait a Komarom-Esztergom Megyei
Onkorméanyzat a Stabilan az élvenalban cimii Integ-
ralt Teriileti Programjaban hatarozta meg. A Koma-
rom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal stratégia part-
nerként tarsult a megyei program foglalkoztatas bavitési
célkitiizéseinek megvaldsitasahoz jarasi projektjeivel.

Az Oroszlanyi jarasra vonatkozo foglalkoztatasfejlesz-
tési terveket a Kormanyhivatal és konzorciumi partnere,
Oroszlany Varos Onkormanyzata - a Komédrom-Esz-
tergom Megyei Onkormanyzat, valamint a Komarom-
Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara straté-

KEDVES OLVASO!

Oroszlany varosa a kordbbi
ipari, gazdasagi hagyoma-
nyaira alapozva mindig is
kiemelt figyelmet forditott
a telepiilés gazdasaganak
fejlesztésére, a helyi vél-
lalkozasok tamogatdsara,
a helyben torténd foglal-

koztatas eldsegitésére.

A civil szervezetekkel és a vallalkozasokkal kialakitott
kordbbi, eseti és egyedi egyiittmiikidések széleskori-
vé véltak, magasabb szintre léptek a projekt kereté-
ben Iétrejott konzorciumi partnerség keretei kiozott. A
munkaerdpiaci folyamatok pozitiv iranyl alakitdsa ér-
dekében sikeresen egyiitt tudtak miikddni a munkaerd-
piacon héatranyos helyzethen lévé munkavallalokat
képviseld szervezetek a véllalkozokkal és érdekkép-
viseleti szerveikkel, képzd intézményekkel, allami és
helyi kizigazgatasi szervezetekkel. Ugy érzem, hogy a
|étrejott foglalkoztatasi egyiittmiikiodés maximalisan el-
érte a céljat, hiszen a parbeszéd révén kialakitott kizos

giai partnerségében - két itemben, két egymasra épiild
projektben valdsitotta meg.

A két program eredménye, hogy a minddsszesen 464,755
millié forint tdmogatas felhasznaldsaval 370 alldskeresd
élethelyzetén tudtunk javitani, koziilik 57 fd esetében
piacképes képzéssel. 247 személy helyezkedett el az elsdd-
leges munkaerdpiacon, melyhez tibb mint 315 millié forint
bérjellegii tamogatdst nydjtottunk 174, a térséghen mi-
kidd foglalkoztatonak, kiztiik 53 dj egyéni véllalkozasnak.

Az Oroszlany Jarasi Foglalkoztatasi Paktum altal megha-
tarozott célkitiizések megvaldsitasat nem kivanjuk a jelen
projekttel véglegesen lezarni, hiszen 2021 februdrjaban a
Komarom-Esztergom Megyei Gnkormanyzat tabblettamo-
gatdsi és projekthosszabbitési igényt nydjtott be a Ma-
gyar Allamkincstarhoz a megyei foglalkoztatasi paktum
projekthez kapcsoldddan, melynek részét képezi tobbek
kozott az Oroszlanyi jaras beintegrdldsa is a megyei pro-
jektbe. lly madon a jelen kiadvanyban bemutatott foglal-
koztatdsi szolgaltatasok és tamogatasok ismét elérhetdvé
valnanak a jarasban lakd hatranyos helyzetii allaskeresdk,
valamint az 6ket foglalkoztatd szervezetek szamara.

Tisztelettel:
Dr. Kancz Csaba, kormanymegbizott

értékek és érdekek mentén olyan ,forum” jott Iétre, ami
segiti a varos munkaerdpiaci egyensilyanak megterem-
tését, gazdasagi fejlodését.

A projekt keretében biztositott atképzési lehetdségek,
foglalkoztatasi tamogatasok esélyt és lehetdséget adtak
az elsddleges munkaerdpiacon hatranyban lévik szama-
ra a munka vilagdba torténd visszatérésre. Ugyanakkor
a munkaerdtartalékok feltérképezésével a helyi, térségi
kezdeményezések lehetdséget kaptak a tovabbi fejlodé-
siikhoz sziikséges, igényeiknek és elvarasaiknak meg-
feleld munkaerd megtalaldsahoz, de tamogatashoz jut-
hattak a most induld vallalkozasok is. Orém szamomra,
hogy a projekt keretében induld véllalkozasok tdbb mint
fele varosunkban kezdte meg miikddéseét, illetve jelentds
tobbletforrasokhoz juthattak.

Sok évvel ezeldtt elindultunk egy Gton, amelyhez most
sikeriilt tarsakat, partnereket talalnunk és reményeink
szerint a projekt keretében kialakult egyiittmiikodés
hossz tévon is sikeres tud maradni, ezzel is eldsegitve
varosunk és a térség foglalkoztatési helyzetének és gaz-
dasdgéanak fejlddését.

Lazdk Zoltan polgarmester



PROGRAM ES PROJEKT CELOK
PROGRAM CELOK

Magyarorszag Kormanya az Eurdpai Unio Bizottsagaval kétott Partnerségi Megallapodas-
ban célul tizte ki a teriileti sajatossagokon alapulé fejlettségbeli kiilénbségek
mérséklését, a megyei és helyi emberi eré6forras fejlesztések, a foglalkoz-
tatas-6sztonzés és tarsadalmi egytittmiikddés tamogatasat, és a foglalkoz-
tatasi szint emelését. A cél elérését a Kormany a megyei 6nkormanyzatokkal, kor-
manyhivatalokkal, illetve a foglalkoztatas-fejlesztésben érintett helyi, megyei szereplék
egylttmukddésével valositja meg.

Az intézkedés hosszu tavu célja, hogy az Europa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas teri-
letén megfogalmazott célkitlizések megvalosulasahoz térségi és helyi szintl foglalkoztatasi
és gazdasagfejlesztési programok kidolgozasaval és megvaldsitasaval jaruljon hozza. A
fenti celok érdekében a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban:
TOP) keretében harom munkaerépiaci program kerlt kihirdetésre, ezek kézil az egyik a
TOP-5.1.2 Helyi foglalkoztatasi egytittmiikddések cimU konstrukcio.

A program olyan foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési kezdeményezések, megallapoda-
sok, paktumok megvalositasara szolgal, melyek célja a gazdasagi élet helyi, a térsé-
gi viszonyokat legjobban ismeré szerepl6inek, az allamnak, énkormanyzatnak, a
vallalkozasoknak, valamint a civil szféra képviseldinek 0sszefogasa, a stratégiai célok és
az er6feszitések 0sszehangolasa a gazdasag és a munkaerdpiac fellenditése
érdekében.

A megyei kormanyhivatalok meg-

keriilhetetlen, kotelezé konzorciumi 1. Alacsony iskolai végzettsegtiek (legfeljebb

partnerek ezekben a projektekben. altalanos iskolai végzettség, ISCED 1-2

Elsédleges feladatuk a teljes tamoga- szakkepzés nélkil)

tasi keret nagy részét (legalabb 70%- 2. 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti pa-

at) kitevé, a célcsoport képzéséhez lyakezdé allaskeresk

és foglalkoztatdsahoz kapcsolodo 3. 50 év felettiek

tevékenységek ellatasa. 4. GYED-r¢l, GYESE-r¢l, GYET-rél, csecse-
mdégondozasi dijrél, gyermekek otthongon-

A program 10 célcsoportjat az dozasi dijrdl, apolasi dijrél visszatérsk, vagy

adott térségben élé, munkat vallalni |ega|a'bb egy gyermeket egyedu| neveld

szandékozo, hatranyos helyzett allas- felnsttek

keresé személyek, illetve a kézfoglal- 5. Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban

koztatottak és az inaktivak alkotjak. részestilék

6. Tartés munkanélkiiliséggel veszélyezte-
tettek
Megvaltozott munkaképességti személyek

kormanyhivatalok megvalésitasaval, Roma nemzetiséghez tartozé személyek
azok szakmai szabalyozasa szerinti 9. A kozfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaero-

mértékben és idétartamban): piacra visszavezethetk
10. Inaktivak

A képzéshez és foglalkoztatashoz
kapcsolodo, alabbi tevékenységek
tamogathatoak (kizarélag a megyei

® N



Foglalkoztatast el6segits képzésben torténd részvétel tamogatasa

kepzési koltség tamogatasa (egyéni és csoportos egyarant)

a képzéshez kapcsolodd (helyi/helykozi) utazas, szallas és étkezés tdmogatasa
a képzés idejére sz0l6 keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa

a képzés ideje alatt igénybevett gyermekfelligyelet koltségeinek tamogatasa

a képzés ideje alatt a hozzatartozd gondozasaval jard koltségek tamogatasa

A foglalkozds-egészségligyi és képzési alkalmassdgi vizsgalatok és kéltségeinek megté-
ritése

Elhelyezkedést segité tamogatasok

bértamogatas nyujtasa

munkatapasztalat-szerzést el8segité bérksltség-tamogatas nyujtasa (legfeliebb 90 nap)
legfeljebb 8 havi bérksltség-tamogatas biztositasa 4 honap tovabbfoglalkoztatasi ko-
telezettséggel

a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolodo utazas tamogatasa
mobilitds tAmogatasa (lakasbérleti hozzajarulas és a heti ingazas kezdeti nehézségeit
megkonnyité, ideiglenes tamogatas).

Munkaerépiaci szolgéltatdsok igénybevételével kapcsolatos tdmogatdsok

a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykézi) utazasi kéltség tamoga-
tasa

a szolgaltatashoz kapcsolodo keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa

a szolgaltatasban valo részvétel idejére igénybe vett gyermekfelligyelet kdltségeinek
tamogatasa

a szolgaltatasban valo részvétel idejére a hozzatartozd gondozasaval jaro kéltségek
tamogatasa

Onfoglalkoztatéva valas tamogatasa
(maximum 6 havi, a minimalbér 6sszegével megegyezé mértékl tamogatas)

Projekt elnevezés és Konzorciumi part- Tamogatas Megvaldsitasi

azonosité nerek Osszege idészak
Helyi foglalkoztatdsi egyiitt- Komarom-Esz- 215.500.000 Ft  2017. 06. 15. -
muikédések az oroszlanyi tergom Megyei 2018. 10. 31.
Jardsban Kormanyhivatal

TOP-5.12-15-KO1-2016-00003  (Konzorciumvezet),

Foglalkoztatasi Paktum

Oroszlany Varos

Z . 249.255.000 Ft 2018. 11.01. -
Onkormanyzata

folytatasa Oroszlany Jaras L0 2021. 06. 30.
A (konzorciumi tag)

terdiletén

TOP-5.1.2-16-KO1-2017-00003

Osszesen 464.755.000 Ft 4 év és fél

honap



PROJEKT CELOK

Indulaskor a Paktumszervezet az
alabbi projekt célokat és eredmé-
nyeket hatarozta meg:

A foglalkoztatasi egylttmikddés
nagy hangsulyt helyezzen a térség
foglalkoztatasi helyzetének elem-
zésére, a munkalehetéségek felta-
rasara, a gazdasagi és a human-
eréforras-fejlesztési  elképzelések
koordinaciojara, valamint a kitdrési
pontok meghatarozasara. A fej-
lesztés legfébb célja az volt, hogy a
munkahelyteremté helyi gazdasag-
fejlesztés, a felnéttképzés, valamint
a munkaer6-kozvetités rendszeré-
nek szinergidjat erdsitve dsszekap-
csolja a kezdeményezéseket, ezzel
erdsitve egy jol koordinalt helyi fog-
lalkoztataspolitika kialakitasat.

A projektmegvaldsitas eredmé-
nyeképpen paktumszervezet felalli-
tasaval, a paktumtagokkal térténd
egyuttmiikédés kialakitasaval, az

paktumiroda biztositasa paktum koordinator-
ral és a sziikséges eszkozokkel,

szakmai anyagok kidolgozasa (Helyzet-
elemzés, Stratégia és Akcioterv, Ugyrend és
SzMSz, Munkaprogram, 3 projektterv stb.),

paktumszervezet létrehozasa (minimum 15
tagu paktum jarasi onkormanyzatok, képzd
intézmények, civil és egyhazi szervezetek,
cégek bevonasaval; Foglalkoztatasi Forum,
Iranyité Csoport miikadtetése),

képzések megvalositasa a jarasi munkaltatoi
igényekre alapozottan,

acélcsoport részére bér- és bérkoltség tamo-
gatasa, kapcsolodo egyéb koltségek, képzés-
hez kapcsolodo tamogatasok biztositasa,
munkaerdpiaci szolgaltatasok (informacié nyuj-
tas, mentoralas, tanacsadas) biztositasa,

kotelezé nyilvanosség biztositasa,

a projekttel sszefliggésben végzett kommu-
nikaciés és marketing tevékenységek megva-
lositasa.

allaskeresdk és inaktivak sikeres azonositasaval, a képzések megtartasaval és a gyakorlati

helyeken t6rténd tovabbfoglalkoztatassal

= nd a hatranyos helyzetliek munkaerépiaci integracidja,
= afoglalkoztatas boévités révén U munkahelyek teremtédnek, névekszik a foglalkoztatas,
= nd a munkaerdpiaci poziciojukat javito emberek szama.

A konzorcium az alabbi kozvetett hatasokkal szamolt:
= hosszabb tavon javulnak a foglalkoztatasi mutatok,
= javul a térség népességmegtartod ereje, csokken az elvandorlas,
= atérség vonzobba valik a letelepedni vagyok szamara,

= megvaldsul a térség gazdasagfejlesztési elképzeléseinek a képzésekkel valo Gssze-
kapcsolasa, 6sszehangolasa,
amunkaerdpiacra integralas révén a hatranyos helyzettli egyének tarsadalmi elfogadottsaga
no, szegregaciojuk csokken.

Az elsé projekt keretében a paktumszervezet 6sszefogasaval megsziletett a jaras kdzép-
tavu Foglalkoztatasi Stratégiaja, melyet 2017. oktéber 27-én fogadott el a Foglalkoztatasi
Férum javaslatara az Iranyité Csoport.

A stratégiai dokumentumok fellilvizsgalatara 2019 tavaszan kerilt sor. A Foglalkoztatasi
Paktum 2019. marcius 20-ai tilésén hagyta jova a feliilvizsgalati eredményeket. Erdemben
nem valtoztak a célkitlizések, lényegében a masodik projektben vallalt tevékenységek és
indikatorok rogzitése, illetve néhany kisebb modositas zajlott le.



A PAKTUMSZERVEZET ES A MEGVALOSITOK

BEMUTATASA
KONZORCIUM

A projekt a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal, mint konzorciumvezeté, és Orosz-
lany Varos Onkormanyzata, mint konzorciumi partner egytttmikodésében valdsult meg.

PAKTUMSZERVEZET

Az Egyiittmiikodési Megallapodas alairasaval az alabbi tagok 2017. szeptember 7-én létre-
hoztak az Oroszlany Jarasi Foglalkoztatasi Paktumot, amely a jelenlegi projekt keretében is
megerdsitést nyert (valtozas mindésszesen két esetben volt jogutodlas miatt):

- Konzorciumvezeté

1. Komarom-Esztergom Megyei Kormany-
hivatal

- Konzorciumi partner
2. Oroszlany Varos Onkormanyzata
- Kiemelt partnerek

3. Komarom-Esztergom Megyei
Onkormanyzat

4. Komarom-Esztergom Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

- Képzé6 intézmény

5. Tatabanyai Szakképzési Centrum

- Vallalkozasok

6. BorgWarner Oroszlany Kift.

7. SUEZ Water Technologies &
Technologies (a GE Water and Process
Technologies Hungary Kft. paktum-
szervezeti tag jogutodia)

8. Wescast Hungary Zrt.

- Onkormanyzatok
9. Bokod Kézség Onkormanyzata

10. Dad Kézség Onkormanyzata
11. Kecskéd Kézség Onkormanyzata

12. Kémléd Kézség Onkormanyzata

13. Szakszend K6zség Onkormanyzata

- Civil szervezetek

14. Eletut Oroszlanyi Segiték Egyesiilete

15. Mozgaskorlatozottak Komarom-
Esztergom Megyei Egyesiilete

- Tarsulas, nemzetiségi 6nkormany-

zat, 6nkormanyzati cég

16. Vallalkozok és Munkaltaték Orszagos
Szovetsége és a VOSZ Komarom-
Esztergom Megyei Szervezete

17. Oroszlanyi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

18. Oroszlanyi Ingatlankezel6 és Hasznosito
Zrt. (a VARIKONT Szolgaltato Kift. pak-
tumszervezeti tag jogutddia)



A paktumszervezet harom f6 egységbél all, melyek tevékenységei egymasra éplilnek:

1. Foglalkoztatasi Forum: a Foglalkoztatasi Paktum 18 f6 partnersége alkotja, biztositja
és egyben megtestesiti a Paktumon beliil a demokraciat, valamint a nyilvanossagot, mely
alapjan a Foglalkoztatasi Forum minden érdekl6dé részére nyitott, azon korlatozasok nélkil
barki részt vehet.

2. Iranyité Csoport: a konzorciumi tagok és egyes partnerek képvisel6i alkotjak a 7 fés
Iranyito Csoportot, amely a Foglalkoztatasi Paktum végrehajto, tgyviteli, operativ szerve.
Valasztott tagszervezetei:

= Oroszlany Varos Onkormanyzatanak
képviselsje (116),

= a Komarom-Esztergom Megyei Kor- 2019, februar 20.

manyhivatal képvisel6je (116),
a Komarom-Esztergom Megyei On-
kormanyzat képviselSje (116),
aKomarom-Esztergom Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara képviseléje (1

A Forum elsé tajékoztato tlése

2019. marcius 20.
A Férum masodik Ulése és az Iranyitd
Csoport elsé Ulése: a feltilvizsgalt, illetve

f6), Uj stratégiai dokumentumok jovahagyasa

= a jarasi 6nkormanyzatok képviseldje:
az elsé projektben Dad Kozség On-
kormanyzatanak képviseldje, a jelenle-
gi masodik projektben Bokod Kdzség
Onkormanyzatanak képviseléje (1£6),

= a képzd intézmények képviseldje: a
Tatabanyai ~ Szakképzési ~ Centrum
képviseléje (116),

= acivil szervezetek képviselsje: az Elet-
ut Oroszlanyi Segiték Egyestilete (116).

2019. november 26.
A Férum 3, az Iranyito Csoport 2. lilése.

2020. februar 27.
A Férum 4., az Iranyito Csoport 3. lilése

A jelenléti Ulések a jarvanyhelyzet miatt
nem folytatodhattak.

Tervezés alatt all egy digitalis zard Iranyito
Csoport iilés (2021 junius)

3. Paktum koordinator (paktumirodaval) és projektmenedzsment: kapcsolat-
tarto, koordinald, tajékoztato, technikai feladatokat latnak el, a projekt megvaldsitasaban
vesznek részt.

A projekt szakmai programjanak megvaldsitasat, a célcsoport tagok felkutatasat, prog-
ramba vonasat és a tamogatasok nyujtasat a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal
Oroszlany Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalya végezte, azon bellil is kiemelten a
TOP projekttel foglalkozo szakmai megvalositok. A megyei szintti foglalkoztatasi projektek
,B" fétevékenységeit (ligyfelek bevonasa, tamogatasok nyujtasa) a Kormanyhivatal Foglal-
koztatasi, Munkatigyi és Munkavédelmi Féosztalya fogta 6ssze, a TOP programok szakmai
felugyeletét pedig az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium Foglalkoztatasi Szolgalat
Fbosztalya latta el. A megyei foglalkoztatasi paktum projektek kozti szinergiat, a tertileti le-
hatarolasok megvalositasat a Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat biztositotta.
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Ulésezik a Foglalkoztatasi Férum

PROJEKT EREDMENYEK

Mivel a két oroszlanyi foglalkoztatasi paktum projekt egymasra épiilt és hasonlo elvarasokat
teljesitett, ezért az alabbiakban tobb helyen a két projekt mutatoit kiilén-kilon, és az 6ssze-
sitett eredményeket egyarant feltlintettiik. Az eléz6, az elsé fejlesztésre fokuszalo 6sszegzd
kiadvanyhoz képest egyes esetekben uj, végleges értékeket kozlunk.

AZ UGYFELEK PROJEKTBE VONASA

Széles korii egytittmuikodés eredményeképpen tértént a célcsoport tagok projektbe vo-
nasa 2019 aprilisatol kezdve. A Kormanyhivatal Oroszlanyi Jarasi Hivatalanak Foglalkozta-
tasi Osztdlya altal tortént a leendd tgyfelek kivalasztasa a TOP program, valamint a jogsza-
balyok altal meghatarozott feltételrendszer mentén.

2021. aprilis 30-ig 206 allaskeres6t vontunk be a projektbe. Ebbdl a létszambol
138 f6 segitséglinkkel foglalkoztatasba is kerilt: 102 6 elhelyezkedett, 36 6 pedig sajat
vallalkozasa beinditasahoz kapott tamogatast.



Munkaerdpiaci szolgal-
tatasokban résztvevok

Allashoz jutok szama
(min. 6 hénap

Az allashoz jutok
koziil a tamogatas

szama folyamatos fogilal- utan 6 hénappal
(PO25) koztatassal) allassal rendelke-
(PR25) z6k szama
(PR26)
Projekt- Teljesi- Projekt- Teljesi- Projekt- Teljesi-
ben val- tett ben val- tett ben val- tett
lalt lalt lalt
TOP-5.1.2-15- < 164 16 X 9716 < 92 f6
6s Lprojekt 12010 (11800) 6116 (1599%) 1516 (613%)
TOP-5.1.2-16- a fenn- a fenn-
os 2. projekt . 206 6 . tartasi id6- ,, tartasi id6-
oLt (128%) o szakban [ szakban
realizalédik realizalodik
Osszesen . 370 16 . .
300 f6 (123%) 132 6 29 6
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KEPZESEK MEGVALOSITASA

A projektben 25 f6 képzését vallaltuk. A képzések kivalasztasanal a stratégiaban meg-
hatarozott iranyvonalakat, a konkrét munkaltatoi igényeket, az tigyfélallomany dsszetételét,
az Ugyfelek igényeit, valamint a projekt megvalodsitasi idészakat egyarant figyelembe vettik.
2019 oktoberében a targoncavezetd képzésen 16 ligyfél szerzett sikeresen képe-
sitést, az élelmiszer- és vegyi aru eladd képzésen 2019 decemberében pedig 13 6. Az
Oroszlanyban megvaldsult oktatasi tevékenység az Osszes résztvevd szamara sikeresen
befejez6détt, lemorzsolodas nem volt.



A két projekt Gsszesitett képzési adatai az alabbi tablazatban olvashatoak.

A képzés neve Képz6 intézmény A képzés Képzést
statusza sikeresen

elvégzet-
tek
szama (f6)

TOP-5.1.2-15-6s 1. projekt
Epit- és anyagmozgatd  Eurokt-Akadémia Kit. befejez6d6tt 2018 16
gép kezeldje marciusaban
(targoncavezetd) +
gépkezeldi jogositvany
Intézménytakaritd Savic Group Kit. befejez6dott 2018 12
aprilisban

TOP-5.1.2-16-0s 2. projekt

Epit6- és anyagmozgatd  Eurokt-Akadémia Kit. befejez6d6tt 2019 16
gép kezeléje (targonca- oktéberében
vezet6) + gépkezeldi
jogositvany
Elelmiszer-, vegyiaru Borsod-Abauj-Zemplén  befejezédétt 2019 13
elado Megyei Kereskedd és decemberében

Vendéglaté Vallalkozok

Erdekképviseleti

Szervezete KISOSZ

Osszesen | | | 57 |

MUNKAEROPIACI SZOLGALTATASOK BIZTOSITASA

A Foglalkoztatasi Osztaly szakmai megvalositoi az &sszes, projektbe bevont tigyfél ese-
tében egyéni munkaerdpiaci programot épitetiek fel, és ezen terv szerint tortént a
szolgaltatasok kialakitasa. Egyénre szabott munkaerépiaci szolgaltatasokat (informa-
cio nyuijtas, mentoralas, munkahelyi mentoralas), képzéseket és ahhoz jarulé tamogatasokat
nyujtottunk, segitettiik az ligyfélnek elhelyezkedni az elsédleges munkaerépiacon,
és folyamatosan figyelemmel kisértiik foglalkozatasat. A kiilsé munkaerépiaci szolgaltataso-
kat az els6 projektben a Har Meron Hungary Kft. és az Innobond Tanacsadé és Szolgaltatd
Kft. konzorciuma nyujtotta, mig a masodikban a referoLUDVIG Kereskedelmi és Szolgaltatd
Kft. és az Innobond Tanacsado és Szolgaltato Kft. konzorciuma. Az alabbi tablazatban a
jelenlegi és az el6zd projekt megvaldsult munkaerdpiaci szolgéltatasainak dsszesitése ol-
vashato.



TOP-5.1.2-15-6s

TOP-5.1.2-16-0s

> = 1. projekt 2. projekt
Meg‘:’::::t :I't‘::'a‘:;': (2018. februar - | (2019. aprilis
= . 2018. okt6ber | - 2020. decem-
kdz6tt) ber kdz6tt)
Munkapiaci informacié nyuijtas 164 6 206 f6 370 f6
Mentoralas 115 alkalom 147 alkalom 262 alkalom
Munkahelyi mentoralas 123 alkalom 504 alkalom 627 alkalom
Tanacsadas (palyavalasztasi, a tan'acsajldam
. PP ey . szolgaltatasokat \
palyamdédositasi, allaskere- 249 ora - - 249 6ra
. projekten kiviil
sési, munkatanacsadas) biztosi
iztositottuk

BERJELLEGU TAMOGATASOK NYUITASA

A munkaltatoi igények és a jogszabalyi lehetéségek mentén bérjellegii tamogatasokkal
is segitettiik a projektbe bevont tigyfelek elhelyezkedését. Ezek az alabbiak voltak:

= 90 napos munkatapasztalat szerzési tamogatas (100%-0s),

= maximum 8+4 havi 100%-os bérkdltség tamogatas,

= maximum 8+4 havi 70%-os bértamogatas,

= maximum 6 havi, a kételez6 legkisebb munkabér 6sszegéig terjed6 vallalkozova valasi
tamogatas.

A jelenlegi masodik projektben a 109 bérjellegli és kapcsolodo tamogatasban (pl. mun-
kaba jaras koltseégeinek biztositasa) részesitett foglalkoztaté szinte kivétel nélkiil
a megyében miikddik, nagyobb résziik az Oroszlanyi jaras tertiletén. Cégforma szerint
a kft-k és az egyéni vallalkozasok részesiiltek a legnagyobb aranyban ilyen jellegli kedvez-
ményben, de a civil szféra tAmogatottsaga is jelentds. A vallalkozas méretét tekintve egyér-
telmtien a helyi mikro- és kisvallalkozasok dominalnak. Ez az eredmény egybecseng
a paktumszervezet altal megfogalmazott célkitlizésekkel is.

Berjellegl tamogatasokban | 15 5 1 5.15.55 | TOP-5.1.2-16-05

elso projekt | masodik projekt

részesiilt vallalkozasok

szama
70%-os, legfeljebb 8+4 havi bér- 0db 17 db 17 db
tamogatas
100%-os, legfeljebb 90 napos 88 db 57 db 145 db
bérksltiség tamogatas (munka-
tapasztalat-szerzési tAmogatéas)
100%-os, legfeljebb 8+4 havi 35db 27 db 62 db
bérkoltség tamogatas
17 db 36 db 53 db

Vallalkozéva valasi tAmogatas



Agazati besorolas szerint az épit6-
ipar, a kereskedelem és gép-
jarmijavitas, a szallashely-szol-
galtatas és vendéglatas, a szallitas
és raktarozas, valamint a kdzigaz-
gatas teriletére tortént a legtdbb
tamogatas kihelyezése.

Cégforma szerint a kft-k és az
egyéni vallalkozasok része-
siiltek a legnagyobb szamban
tamogatasban, de az onkor-
manyzati terilet is szamottevd, és
hat esetben részvénytarsasag mi-
noésiilt kedvezményezettnek.

A vallalkozas mérete szerint ezuttal
is kijelenthet6, hogy z6mmel a
helyi mikro- és a kisvallalko-
zasok a program nyertesei, hi-
szen Osszesen 84 esetben itélttink
meg szamunkra tamogatast (a 36
Uj egyéni vaéllalkozas elinditasanak
segitésén kiviill), ami 98%-at teszi

Tamogatasok megoszlasa
cégformanként (db)
(TOP-5.1.2-16-0s masodik projekt)

“\“

| Kft (57)

m Egyéni vall. (28)

m Onkormanyzati
tertlet (7)

M Részvénytarsasag
(6)
M Betéti tarsasag

(1)
W Egyéb vall. (1)

m Nonprofit
szervezet (1)

Tamogatasok megoszlasa a
vallalkozas mérete szerint

ki az 6sszes értéknek.

Bér-, illetve bérkoltség tdmogata-
sok esetében a tovabbfoglalkoz- (db)

tatas idészaka legkés6bb 2021. (TOP-5.1.2-16-0s masodik projekt)
majusaban lezarult. (A tovabbfog-
lalkoztatasi kotelezettség a tamo-
gatas nyujtas idészakanak felével
egyezik meg) A legfeliebb 90
napos munkatapasztalat szerzési
tamogatas, valamint a vallalkozéva
valasi tdmogatas nem jart tovabb-
foglalkoztatasi kételezettséggel, de

m mikrovallalkozas
(1-9 f6) 64

m kisvallalkozas
(10-49 f8) 18

w kozépvallalkozas
(50-249 f6) 2

ennek ellenére a projektben sok-
szor ez is megvalosult.

M nagyvdllalkozas
(250+) 0

Osszességében elmondhaté, hogy a két oroszlanyi foglalkoztatasi paktum mintegy négy
esztendd alatt 370 allaskereso élethelyzetén tudott javitani, kozilik a kiadvany lezarasaig
(2021 majus) 247 személy el is helyezkedett az elsédleges munkaerépiacon a Kormany-
hivatal kézrem(ikodésével. 57 tigyfél piacképes képzést szerzett. 174, az oroszlanyi térség-
ben mUikédé foglalkoztatéonak tébb mint 315 millio forint bérjellegti tAmogatast nyuijtottunk,
koztuk elinditottunk 53 Uj egyéni vallalkozast is.



MARKETING ES KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK

A projekt felhivasban, valamint a Ked-
vezményezettek T&jékoztatdsi Kote-
lezettségei ciml utmutatdban irottak
szerint kotelez6 kommunikacios tevé-
kenységeket valdsitottak meg a kon-
zorciumi partnerek.

Ezen felll egyéb marketing tevékeny-
ségek is lezajlottak (pl. Ujsaghirdetések
megjelentetése, szorolap, zarokiad-
vany terjesztése) a célcsoportok, a
munkaltatok, valamint a széles kor(
kozvélemeény elérése érdekében.

Névjegykartyak készitése a paktum
koordinator és szakmai megvalositd
részere

Szorolap készitése és terjesztése

3 db sajtocikk (hirdetés) megjelente-
tése

1 db projektzaré eredménykiadvany
készitése és terjesztése

Ulésezik az Iranyité Csoport Bokodon

Projektel6készito szakasz

A kedvezményezett miikodd honlapjan a pro-
jekthez kapcsolddo aloldal megjelenitése és
folyamatos frissitése

Kommunikacios terv készitése
Megvalositasi szakasz

Sajtokozlemény kikildése a projekt inditasardl
és a sajtdmegjelenések dsszegyljtése

A beruhazas helyszinén ,C" tipusu tajékoztato
tabla elkészitése és elhelyezése
Kommunikacios célra alkalmas fotédokumen-
tacié készitése (a projekt esemeényekrél)
Projektzaras

Sajtokodzlemény kikildése a projekt zarasardl
és a sajtomegjelenések Gsszegytijtése
TERKEPTER feltsltése a projekthez kapcsolo-
do tartalommal

A projektek eredményei a www.kemkh.hu hon-
lapon olvashatéak.




A PROJEKT FOBB ALLOMASAI

2017 nyar —6sz

2017. szeptember 29.

2018. junius 18.

2018. december 12.

2018. november 1.
2019. eleje

2019. februar 20.
2019. marcius 20.

2019. aprilis 9.
2019. aprilis

2019. augusztus 12.

2019. oktéber 22.

2019. december 5.
2020. julius 15.
2020. julius 31.

2020. majus 31.

2021. junius 30.

2021. julius 1. — 2021.

szeptember 30.

2022-2026

A projekt el6készitése
Tamogatasi kérelem benyujtasa
Tamogatoi dontés

A Tamogatasi Szerzédés alairasa

A megvalositasi idészak kezdete

A paktumszervezet megujitasa
A megvalositashoz sziikséges munkatarsak biztositasa

A projekt els6, egyeztetd foruma

Foglalkoztatasi Forum és Iranyito Csoport tilés
Az Oroszlany jarasi foglalkoztatasi stratégia dokumentumok
felllvizsgalatanak elfogadasa

Szerzédéskétés a kiilsé munkaerdpiaci szolgaltatast nyujtokkal
Megindul az ligyfelek projektbe vonasa

Elkészul a projekt széroanyaga

Sikeresen befejez6dik az Epits- és anyagmozgaté gép kezelsje
(targoncavezetd) + gépkezel6i jogositvany képzés, 16 f6 szerez
képesitést

Sikeresen befejezédik az Elelmiszer-, vegyiaru eladé képzés, 13
6 szerez képesitést

32,035 milli¢ forint tobblettamogatasban részestl a projekt

Megvalosul a 161 f6 munkaerdpiaci programban részvevd
(PO25) indikator

206 f6 kerllt be 6sszesen a projektbe, ebbdl 138 6
foglalkoztatasa is megkezd6détt. 36 6 vallalkozova valasi
tamogatasban részestil

A projektmegvalositasi idészak zarasa

A projekt adminisztrativ zarasa

Projekt fenntartasi id6szak, évenkénti beszamoloval

A kiadvany a Foglalkoztatasi Paktum folytatédsa Oroszlany Jaras tertiletén cimd,
TOP-5.1.2-16-KO1-2017-00003 azonositdé szamu projekt keretében jelent meg. Kiadta
a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal. A projekt az Eurépai Unié és a Magyar
Allam tarsfinanszirozasaval valosul meg, az Europai Szocialis Alap tamogatasaval.



A két oroszlanyi foglalkoztatasi paktum
projekt osszesitett eredményei

370 f6 részére

munkaerdpiaci

szolgaltatasok
nyudjtasa

Tovabbi informaciok a TOP-5.1.2 Helyi foglalkoztatasi egyuttmiikddések
programrol: https://nfsz.munka.hu/Lapok/programok/top.aspx

és a projektrél: https://kemkh.hu/paktumok/oroszlany-folytatas

OROSZLANY VAROS KOMAROM-ESZTERGOM
ONKORMANYZATA MEGYE!I KORMANYHIVATAL



