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Téma megalapozasa: ElGzetes igényfelmérés eredményei egyértelmdlen aldtdmasztjak
Megoldasi javaslat: Paktum adta lehetdségek maximalis kihasznaldsa — informacids

csatornak bévitése, 6sszehangoldsa

Eredmény: Tajékoztatasi lehet6ségek bévilése, allaskeres6k tajékozottsdaganak
novekedése
Erintett paktum-tagok: A Kormanyhivatal az 06sszefogdja, f6 informacids forrasa a

tevékenységnek, érintett az 6sszes paktumtag

Elézetes igényfelmérés eredményei

A palydzat el6készitési szakaszaban lefolytatott el6zetes igényfelmérés, illetve a helyzetelemzés
részeként zajlé  aktualizalt igényfelmérés keretében felmérésre kerilt, hogy az
allaskeres6k/munkavallalék milyen férumokon tdjékozédnak/tdjékozédtak a munkahelykeresés
kapcsan, illetve mennyire tartjgk magukat jol tdjékozottnak a témdaban.

Alldskeresék

A megkérdezett allaskeresGk az allashirdetéseket tartalmazé internetes feliileteket, a munkaiigyi
kézpont szolgaltatasait és a meglévé kapcsolati halét (csaldd, baratok, ismerdsok /példaul: volt
kollégak, korabbi munkaaddk) jel6lték meg, mint az altaluk leginkabb hasznalt allaskeresési eszkozt. Az
altaldnos iskolai végzettségliek - az atlagtdl eltéréen - jellemz6en a munkalgyi kdzponttdl jutnak
informaciéhoz a kornyékbeli dllaslehet6ségekrél. Az  Osszes tobbi csoport (szakiskolai-,
szakkozépiskolai, fels6foku végzettségliek) esetében kozel azonos aranyban hasznaljak a munkadgyi
kozpontok szolgaltatasait, az internetes hirdetéseket és a kapcsolati halét, mint allaskeresési eszkozt.

A megkérdezett allaskeresék tobb mint 50%-a ,,jél” vagy ,,nagyon jol” tajékozottnak tartja magat a
kornyékbeli munkalehet8ségeket illetéen — viszont 9%-uk a tajékozottsag hidnya miatt tébb kiilsé

segitségre, irdnymutatdsra szorul.

Sajat munkaerd-piaci helyzetiik javitasa érdekében az dllaskeresSk a ,,gyakorlati tapasztalat” és a ,,jobb
végzettség” megszerzése mellett a ,tobb személyes segitség”-re vald igényt jel6lték meg. Tobb

vélaszado jelolte még az allaskeresGk/munkavallaldk iranyaba tanusitott tolerancia erdsitésének
szlikségességét.

Munkavallalok

A munkavallaldk (tehat a kérdGiv kitoltésekor allassal rendelkez6k) korabbi allaskeresésiik kapcsan az
aldbbiak szerint nyilatkoztak: A képzést nyujté intézmény a fels6foku végzettségliek 12%-anak, a
kozépfoku végzettségliek 18%-anak, mig a szakmunkas végzettség(i valaszaddk egyikének sem nyujtott
segitséget az allaskeresésben. A munkaiigyi kézpont a fels6foku és kozépfoku végzettségliek esetén
egyarant 25%-uknak, mig a szakmunkasok 44%-anak nyujtott segitséget az allaskeresésben.



A szolgaltatéi szektorban dolgozok 68%-a ismer6sokon keresztil, 14%-a Ujsaghirdetés és 9%-a
interneten keresztiil talalt munkat, 26%-uknak nyujtott segitséget a munkaligyi kdzpont. Mig az
iparban dolgozdk 57%-a ismer&son és 19%-uk munkatigyi kdzponton keresztiil és 9%-a fejvaddsz cég
altal talalt munkat. 35%-uknak nyujtott segitséget a munkaligyi kozpont.

A fels6foku végzettségliek korében a legmagasabb az interneten keresztiil (33%) és fejvadasz cég
(13%) utjan betoltott munka, és az ismerdsokon keresztiil talalt allas 27%. A kozépfoku végzettségliek
esetén az ismer6s6k aranya 72%, a munkalgyi kdzpont 12%, Ujsaghirdetés 8% és az internet
mindossze 4%. A szakmunkasok esetében az ismerdsok ardnya 62%, a munkaiigyi kézponton
keresztiil talalt allasok aranya magasabb 19%.!

Jelenlegi helyzet bemutatdsa

A jelenlegi informacids csatorndk, szolgaltatasok, az érintett szervezetek ez iranyu tevékenysége:

1. Komdrom-Esztergom Megyei Kormdnyhivatal?

v’ miikédteti az dlldskeres6k ellatdsi rendszerét, az dlldskeresék részére sajat hatdskérben nydjtott
tdmogatdsok rendszerét és gondoskodik az dllami foglalkoztatdsi szerv hatdskérében eljaro jardsi hivatal
tdmogatdsi rendszere szakmai miikddtetésérdl,

v’ egyiittmiikédik a helyi 6nkormdnyzatokkal, valamint az orszdgos és helyi nemzetiségi 6nkormdnyzatokkal,
tovdbbd mds hatdsdgokkal és egyéb szervezetekkel,

illetékességi teriiletén elldtja a munkaerd-piaci ellenérzéssel kapcsolatos feladatokat,
ellétia a munkaeré-piaci szolgdltatdsokkal kapcsolatos feladatokat.?

2. Esztergomi Jdrdsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdly*

Az Osztaly illetékességi teriilete: Esztergomi jards: Annavolgy, Bajna, Bajot, Csolnok, Dag, Dorog,
Domds, Epol, Esztergom, Kesztolc, Labatlan, Leanyvar, Mariahalom, Mogyordsbanya, Nagysap,
Nyergesujfalu, Piliscsév, Pilismardt, Sarisap, Siitts, Tat, Tokod, Tokodaltaro, Uny.

A korabbi munkaiigyi kézponti feladatokat a Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya latja el.

Személyes tajékoztatds,

. A Munkaerédpiaci szolgaltatdsok Tamogatdsok nyujtdsa
informdcionyujtds P g g ya

1 Pélyazat el6készitési szakaszaban elkészilt ,Igényfelmérés dsszegzése” c. dokumentum, ,Helyzetelemzés” c.
dokumentum

Megjegyzés: A korabbi munkaligyi kozpontok feladatait jelenleg a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai latjak
el.

2 Allami foglalkoztatési szervként jar el

3320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi hatdsag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl

4 A Komdarom-Esztergom Megyei Korményhivatal szakmailag iranyitja és ellen8rzi az allami foglalkoztatasi
szervként eljaro jarasi hivatal tevékenységét


http://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-esztergom/szervezeti-egysegek/tarsadalombiztositasi-es-foglalkoztatasi-foosztaly
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-esztergom/szervezeti-egysegek/tarsadalombiztositasi-es-foglalkoztatasi-foosztaly
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1400320.kor

A Foglalkoztatdsi Osztaly feladatai részletesen:

v Elldtja az dlldskeres6k nyilvdntartdsba vételével, e stdtusz sziinetelésével és sziineteltetésével, térlésével
kapcsolatos feladatokat, valamint az dlldskeresési jaradék, nyugdij el6tti dlldskeresési segély, kéltségtérités
megdllapitdsdval, ezen, valamint a kordbban megdllapitott dlldskeresési tdmogatdsok, és elldtdsok
sziinetelésével és sziineteltetésével, megsziinésével, megsziintetésével és visszakévetelésével kapcsolatos
feladatokat

v' Kapcsolatot tart a foglalkoztatokkal, tdrsszervekkel és a non-profit szervezetekkel, Gnkormdnyzatokkal

v' Fogadja a munkaeré-igényekre vonatkozé bejelentéseket

v' Munkakézvetitést végez

v’ Ellétja a kézfoglalkoztatdssal kapcsolatban a hatdskérébe utalt feladatokat, szervezi és ellenérzi a
kézfoglalkoztatdst®
3. Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat

Az elsGsorban az dallaskeresést elGsegit6 portal, azonban olyan informdacidk és

szolgdltatasok is megtaldlhaték az oldalon, melyek a munkahellyel, vagy a munkavégzéssel
kapcsolatosan felmerilé problémakra igyekeznek megoldast kinalni.

Allaskereséként torténd Munkakozvetités és Munkavallalas az EU / Munkanélkiili ellatas
nyilvantartdsba vétel egyéb munkaerépiaci EGT tagdllamokban megallapitasahoz
Ellatasok szolgdltatasok szlikséges dokumentumok
Alldsajanlatok . Megvaltozott Tamogatdsok
: 7 ~ Elektronikus g' 2 g
Foglalkozast segit6 ., munkaképességliek , .,
kapcsolattartas , Képzés
programok foglalkoztatdsa
munka.hu portal® Virtudlis Munkaerépiac Portal’

Osszesités — javaslat

P 7

A fentiek alapjan az informdcios csatorndk bévitése, és az egyiittmiikédések erdsitése, k6z0s
forumra hozasa javasolt - tobb bilaterdlis egyiittmiikodés helyett egy komplex multilateralis
egylittm(ikodés kialakitasa és fenntartasa.

Kihasznalva a TOP-5.1.2-15-KO1-2016-00002 projekt adta lehet&ségeket az informacidés hdldzat
bévitése, az egylttm(ikodés optimalizadldsa az alabbi eszkdzokkel érhetd el:

v a paktum tagok, dllandé meghivottak (cégek) folyamatos tdjékoztatdsa a férumokon, illetve e-
mailen, levélben,

paktum honlap létrehozdsa, mikédtetése,
sajtdcikkek megjelentetése,

szorolap létrehozadsa,

N XX

paktum kiadvdny létrehozdsa

(6]


http://nfsz.munka.hu/
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-esztergom/hirek/esztergomi-jarasi-hivatal-i-sz-munkaugyi-kirendeltsege
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-esztergom/hirek/esztergomi-jarasi-hivatal-i-sz-munkaugyi-kirendeltsege
http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=ak_allasajanlatok_meghirdetett_allasok
https://vmp.munka.hu/

Eredmények

Az informacids halézat bbvitése, a foglalkoztatasi szerepl6k egylttmikodésének optimalizalasa altal
az alabbi hatasok, eredmények prognosztizalhatdak:




