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Alacsony iskolai végzettségli allaskeres6k
ElGzetes igényfelmérés eredményei egyértelmien aldtamasztjak

Specidlis célcsoportként vald kezelésik, igényeikhez, lehetdségeikhez

illeszkedd beavatkozasi javaslatok (elsGsorban képzések, munkaeré-
piaci szolgaltatasok)

Eredmény: Az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési esélyeinek javulasa,

munkaer6-piaci integracidjuk elésegitése

Erintett paktum-tagok: Kormanyhivatal fogja 0Ossze, biztositjia az alacsony iskolai

végzettségliekkel kapcsolatos beavatkozasok, projektek szinergidjat,
az 0sszes paktumtag érintett

Elézetes igényfelmérés eredményei — a probléma azonositdsa

A modern gazdasagokban a piaci kereslet folyamatosan csékken az alacsony iskolai végzettségii
munkaeré irant,

Azok szamara, akik az alacsony iskolai végzettség mellett mas szempontbdl is hatranyos
helyzetiinek mindsiilnek (pl.: 50 év felettiek), a gazdasag egyre kevesebb munkalehetGséget kinal,

Minél alacsonyabb az egyén iskolai végzettsége, anndl kisebb valdszinliséggel vesz részt
oktatasban, vagy képzésben.’

Fentieket az elGzetes igényfelmérés eredménye is alatdmasztja - az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6k tovabbtanulasi hajlanddsaga alacsonyabb az atlagosnal (az atlagos 60%-hoz képest
minddssze 50%).

Az el6zetes igényfelmérés alapjan, a foglalkoztathatdsag kockazataindl alapproblémaként az
alacsony iskolai végzettségek és a szocializalédas hianyossagai keriiltek nevesitésre, ezekbdl
tovabbi probléma adddik: nehéz az Uj képességek, készségek elsajatitdsa, nem rugalmas a
munkaerd, nem alakul ki a gyors alkalmazkoddképesség a munkaerdpiaci igényekhez.

A kérddbivezés keretében megkérdezett munkaltatok mindéssze 38%-a nyitott alacsony iskolai
végzettségliek foglalkoztatasara.

Megfigyelhet6 az alacsony iskolai végzettség koncentralodasa és ujratermel6dése bizonyos
tdrsadalmi rétegekben és térségekben.

A kozfoglalkoztatas kére az elmult évben jelentGsen bévilt, mar nem csak az alacsony iskolai
végzettséglieknek kindl alternativat — ez 6sszességében pozitiv tendencia, viszont az alacsony
iskolai végzettségliek munkaerépiaci pozicidja tovabb gyengiil.2

1 A magasabb iskolai végzettség korreldl a nagyobb ardnyu képzésben vald részvétellel.
2 p4lyazat el6készitési szakaszaban elkésziilt ,Igényfelmérés 6sszegzése” c. dokumentum, ,Helyzetelemzés” c.

dokumentum



Az alacsony iskolai végzettség az egyik f6 gdtja az elhelyezkedésnek, hiszen szamos munkakér
betéltéséhez sziikséges minimum az dltaldnos iskolai végzettség.

Célcsoport lehatdroldsa (TOP-5.1.2-15)

A Komdrom-Esztergom Megyei Kormanyhivatallal és a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztallyal
egyeztetve megtortént a TOP-5.1.2-15-K01-2016-00002 projektben célcsoport lehatarolasa: az adott
térségben (Esztergomi Jards) munkat vallalni szandékozd, allaskeresd hatranyos helyzeti személyek
és inaktivak. Fenti problémadkra reagalva specialis célcsoportként keriilt nevesitésre az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezé célcsoport.®

Specialis célcsoport

Alacsony iskolai végzettségnek minGsil a projekt szempontjabdl:
legfeljebb dltaldnos iskolai végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil.

A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly adatszolgaltatasa alapjan (2016.05.
Alacsony iskolai végzettségtliek hd) az allaskeres6k 30 %-a legfeljebb 8 altaldanos iskolai végzettséggel
rendelkezik = az allaskeresék legnagyobb része szakképzetlen

A kérdGivezésnél a kérddivet kitoltd allaskeres6k 20%-a rendelkezett
csupan altalanos iskolai végzettséggel.

Osszesités — megolddsi javaslat

Az alacsony iskolai végzettségii célcsoport problémdinak komplex eszkézokkel valo
kezelése javasolt.

Projektek lehetSségeihez
Képzések illeszked6 képzések
megvaldsitasa

TOP és GINOP projektek

szinergikus kapcsoléddasa Komplexitas

Személyre szabott
munkapiaci reintegracio
lehetGségeinek
megteremtése

Mentoralas

3 A projektbe bevonandé konkrét személyek kijel6lése az Esztergomi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélyaval
egyuttm(ikddve, nyilvantartdsukra tdmaszkodva és javaslatuk alapjan torténik.



1. Képzések megvaldsitdsa

Az alacsony iskolai végzettségl célcsoport munkaerdpiaci pozicidja els6sorban a képzéseken valé
részvétel altal javithaté. A TOP-5.1.2-15-KO1-2016-00002 konstrukcio keretében lehet&ség nyilik
e célcsoport képzésére, illetve a 2. jardsbeli projektben*® hosszabb megvaldsitdsi id8szak és
nagyobb forras tervezett, igy hosszabb, komplexebb képzések is tervezhet6ek e célcsoport részére
(pl.: OKJ-s képzések).

A projekt és a programok megvaldsitdsa soran kiemelt figyelmet kell forditani a célcsoport egész
életen at tarto tanulasanak 6sztonzésére, a lehetGségekkel kapcsolatos tdjékoztatdsra.

2. Komplexitds

A Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal altal ugy keriiltek tervezésre a munkaerdpiaci,
foglalkoztatdst 6sztonz6 és tdmogato fejlesztések, hogy azok szinergikus kapcsolddasa biztositott
legyen:

- a fejlesztési projektek illeszkedjenek egymashoz, valamennyi relevans célcsoport igényeit
kiszolgdlva,

- illetve a parhuzamossagok kikiisz6bolése biztositott legyen.

A Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal
égisze alatt megvaldsulo foglalkoztatasi Projekt célja, célcsoportja
fejlesztések

Az adott térségben (Esztergomi Jdrds) munkadt
vdllalni szandékozo, dllaskeresé hatrdanyos helyzetii

TOP-5.1.2-15-K01-2016-00002 személyek és inaktivak a célcsoport.
Jaradsi szintii projekt, a projekt célja a munkaerépiaci
kereslet és kindlat 6sszehangoldsa.
TOP-5.1.2-15-K01-2016-00002 projekt folytatasa

TOP-5.1.2 — 2. jarasbeli projekt (magasabb forrassal, hosszabb projekt-
megvaldsitasai idGtartam tervezett)

TOP-5.1.2 — masik 2 db jarasi projekt (Kisbéri jaras és Oroszlanyi jaras)

Ernv ként” fogia & helvi szint(i
TOP-5.1.1 Megyei paktum »Erny@szervezetként” fogja 6ssze a helyi szint(

paktumokat
. e Terlleti hatalya a megyei jogu varos és annak
TOP-6.8.2 Megyei Jogu Varosi Paktum L L y A
vonzaskorzete
GINOP-6.1.1-15 ,, Alacsony képzettségliek és Célcsoport: rehabilitacids jaradékra jogosult személy,
kozfoglalkoztatottak képzése” csokkent munkaképességl(i allaskeres6k

. v Célcsoport: munkaerd-piaci hatrannyal rendelkezd
- 1.1-1 R .
Uta munkaerdpiacra - GINOP 5 > 25-64 év kozotti alldskeres6k
Ilfiusagl Garancia kiemelt projekt -GINOP-5 Célcsoport: 25 v alattiak
Osszehangolt fejlesztések, ésszerli munkamegosztas, komplex megoldasok
- Mindegyik projekt mds célcsoportot céloz meg, a munkaerGpiac egy-egy problémas szegmensére
koncentralva,

- A projektek altal valamennyi terileti szint lefedett.

4TOP-5.1.2-15-KO1-2016-00002 folytatasaként tervezett projekt



3. Személyre szabott munkapiaci reintegrdcio lehet6ségeinek megteremtése

A bevont célcsoport-tagok mentoralasa, eredményeik folyamatos nyomonkovetése altal
személyre szabott intézkedések elGirdnyozhatdak, melyek hozzdjarulnak a projekt sikerességéhez,
a célcsoport elhelyezkedési esélyeinek noveléséhez és a munkahelyek megtartasahoz.

Eredmények

Az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési esélyeinek javuldsa, munkaeré-piaci integrdciojuk
elésegitése




