Komarom-Esztergom Megyei Korméadnyhivatal megbizasabol

PROJEKTTERV 1.
Alapkompetencidk és

kulcskompetenciak fejlesztése
(TOP-5.1.2-15-K01-2016-00002)

Készitette: Adaptatio-M Kft




Osszefoglalé

Téma: Alapkompetenciak, kulcskompetencidk fejlesztése
Téma megalapozasa: El6zetes igényfelmérés eredményei egyértelmdlen aldtamasztjak
Megolddsi javaslat: Betanitd jellegli képzések, melyek 2 részbdbl (modulbdl) éplilnek fel: 1.

alapkompetencidk, kulcskompetencidk, munkahelyi kultdra és
munkahely-megtartasi kompetencidk fejlesztése, 2. gyakorlati képzés
a cég bevonasaval, a cég helyszinén

Eredmény: Az Esztergomi 2-es projektben is alkalmazhatd, és mint j6 gyakorlat a
tobbi megyei paktum projekt szdmara is hasznosulhat.

Erintett paktum-tagok: Fokuszdlva a céges egylttmikodésekre
Egyéb érintett felek: Allandé Foglalkoztatasi Férum meghivottak (cégek), melyek nyitottak

a folyamatos egyittm(ikodésre

Kulcskompetenciak fejlesztésének sziikségessége

A kompetenciafejlesztés nem kothetd kozvetleniil sem az iskolarendszerd, sem az iskolarendszeren
kivili képzésekhez, viszont mara valamennyi képzési tipus egyik kozponti kategdridja. A
kompetencidk kozil kiemelkednek azok, amelyek a mindennapi életben és a munka soran minden
feln6tt szamdra szinte elengedhetetlenek, ezek a kulcskompetenciak. A ,Kulcskompetencidk az egész
életen dt tartéo tanuldshoz” cim( eurdpai referenciakeret egyrészt taxativ meghatdrozza a
kulcskompetencidkat', masrészt nevesiti a tagallamok munkajanak, tdmogatasanak sziikségességét
abban, hogy

v’ afiatalok olyan szintre fejlesszék azokat, amely a kés6bbiekben a tovébb tanuldsuknak, munkaba

allasuknak lehet az alapja;

v' valamint adjanak lehet8séget a felnSttkortaknak is, hogy ezeket a kompetencidkat egész életiik
soran fejleszthessék.?

A gazdasagi fejl6déshez, a termelékenységhez, a versenyképességhez és az innovacidhoz
elengedhetetlen, hogy a szilkséges human er6forras fenntarthaté és megerdsithetd legyen. Ennek a
legfontosabb tényez6it a munkaeré képességei és kompetencidi jelentik. A noévekvd
nemzetkoziesedés, a valtozasok gyors lteme és a folyamatosan megjelené Uj technoldgiak azt
kovetelik, hogy a munkaerdpiac szerepl6i rendelkezzenek olyan altalanos, transzverzalis
kompetencidkkal is, melyek lehetévé teszik az alkalmazkoddast a valtozasokhoz. Az egyéni
kompetencidk hozzijarulnak a munka mindségét befolyasolé motivaltsdghoz és a munkaval vald

elégedettséghez is.?

1 Az anyanyelven folytatott kommunikacid, idegen nyelveken folytatott kommunikdcié, matematikai
kompetencidk és alapvet6 kompetencidk a természet-, a miiszaki tudomanyok terén, digitalis kompetencia, a
tanulds elsajatitasa, szocidlis es allampolgari kompetenciak, kezdeményez&készség es vallalkozéi kompetencia,
kulturalis tudatossag és kifejez6készség.

2 A, Kulcskompetencidk az egész életen dt tartd tanuldshoz” cim(i eurdpai referenciakeret
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http://ofi.hu/az-egesz-eleten-tarto-tanulas-kulcskompetenciai-az-europai-keretrendszer-tapio-saavala

El6zetes igényfelmérés eredményei

Szamos eurdpai és magyarorszagi felmérés ravildgitott a lakossdg kompetenciakkal kapcsolatos
hianyossagaira, melyek a , Kulcskompetencidk az egész életen dt tarté tanuldshoz” cim( eurdpai
referenciakeretben foglaltakat és altaldnossdgban a kompetenciafejlesztés sziikségességét életre
hivtdk. A palyazat el6készitési szakaszaban lefolytatott el6zetes igényfelmérés, illetve a
helyzetelemzés részeként zajlé aktualizalt igényfelmérés eredményei szintén ravilagitottak a téma
fontossagara, valamennyi potencialis paktum-tag és érintett (6nkormanyzatok, cégek, civilek, stb.)
prioritdsként nevezték még az alapkompetencidk fejlesztésének sziikségességét.

- A munkaltaték — els6sorban a ,,nagy foglalkoztatok” — alapproblémaként nevesitették a megfelel6
alapkompetencidkkal rendelkez6 munkaerd hianyat. A Zoltek Zrt. az alabbi kompetencidkat nevezte
meg, amelyek a munkaba 3allashoz elengedhetetlenek: ,irds-olvasds, szdmolds, viselkedésben,
magatartdsban fontos, hogy képes legyen 8 drdat dolgozni, utasitdsokat értse és végrehajtsa,
munkavégzésre alkalmas dllapotban jelenjen meg a munkahelyén”. A Thai President Foods Kft. az irds-
olvasds, szamolds alapkompetencidkon tul az alapvetd higiéniai ismeretek meglétét is nevesitette.

- A civil szervezetek a paktum — és a paktum keretében tervezett képzések - kapcsan az aldbbiakat

emelték ki: gyakorlatorientdlt képzések — nem hattérbe szoritva a szlikséges elméleti megalapozast,
fontos az elmélet-gyakorlat megfelel6 aranyanak megtaldlasa, kulcskompetencidk fejlesztése (Uj
képességek, készségek elsajatitasanak biztositasa, alkalmazkodoképesség, rugalmassag biztositasa).

- Az o6nkormdnyzatok felhivtak a figyelmet arra, hogy a projekt keretében fontos ,6ndllé

munkavégzésre alkalmas dolgozdkat” kiképezni, mely nem valdsulhat meg az alapkompetenciak
fejlesztése nélkil.*

Egyeztetések eredményei

A Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal az elmult hdnapokban konkrét egyeztetéseket
folytatott a megyei munkaltatokkal a kompetenciafejlesztést tdmogato képzések sziikségességérol.

......

projektben is felmerilt ilyen igény, ezért tobb szempontbdl is indokolt a kompetenciafejlesztés
tdmogatasa.

Fejlesztend6 kulcskompetencidk nevesitése

Az el6zetes igényfelmérés eredményei, illetve a megbeszéléseken® elhangzottak és a Megbizdval
tortént egyeztetések alapjan nevesitésre keriiltek a TOP-5.1.2-15-K01-2016-00002 projekt képzései
keretében fejlesztendé kompetenciak:

v' Az anyanyelven folytatott | A kommunikdcié a gondolatok, érzések és tények szobeli és irasbeli
formaban torténd kifejezésének és értelmezésének képessége a
tarsadalmi és kulturalis kontextusok teljes skalajan.

kommunikdcio

4 palyazat el6készitési szakaszaban elkésziilt ,Igényfelmérés 6sszegzése” c. dokumentum, ,Helyzetelemzés” c.
dokumentum
52017.04.04 Tajékoztatd, egyeztetd iilés, 2017.04.28 Paktum alakulé {ilés



v’ Digitdlis kompetencia Az informacios tarsadalom technoldgiainak (ITT) magabiztos és kritikus
hasznalatara valo képesség.

A sajat tanulds oOnalléan és csoportban torténd szervezésének és
v’ A tanulds elsajgtitdsa szabalyozdsanak a képességét foglalja magaban. Részét képezi a
hatékony id6beosztas, a problémamegoldds, az Uj tudas elsajatitasanak,
feldolgozasanak, értékelésének és beépitésének képessége.

v' Szocidlis es dllampolgdri Azoknak a kompetencidknak a halmazaként irhatdk le, amelyek az egyén

kompetencidk szamara lehet6vé teszik a tarsadalmi és allampolgari szerep-vallalast.

A vallalkozoi kompetencianak egy aktiv és egy passziv 6sszetevéje van:
egyrészt a valtozas kivaltasara valo torekvés, masrészt a kilsé tényez6k
vdllalkoz6i kompetencia altal kivaltott djitasok Udvozlésének és tamogatdsanak a képessége. A
vallalkozoi kompetencia része a valtozashoz vald pozitiv viszonyulas.
A munkahelyi kulturaval kapcsolatosan az aldbbi készségeket kell
v' Munkahelyi kultira kiemelni:  munkavégzésre alkalmas &llapotban jelenjen meg,
kompetencia rendelkezzen az alapvet§ higiéniai ismeretekkel, értse és végrehajtsa az
utasitasokat. Fontos 6sszetevé a kommunikacids készség.
A munkahely megtartasa komplex készségeket feltételez: a fentieken tul
rugalmassagot, alkalmazkoddképességet, motivalhatdsagot, személyes
kompetencia és szakmai fejlédésre vald képességet.® Fontos, hogy a munkavéllald
redlisan |assa, hogy sajat pozicidja hogyan illeszkedik a , nagy egészbe”.

V' Kezdeményez6készség es

v' Munkahely-megtartds

Az anyanyelven folytatott kommunikacid, a digitalis kompetencidk, a tanulds elsajatitasa, a szocialis és
allampolgari kompetencidk, valamint a kezdeményezGkészség es vallalkozoi kompetencidk altalanos
kompetenciak, a munkahelyi kultira és a munkahely-megtartdas kompetenciak pedig a projekt
tartalmahoz kapcsolddo és céljait szolgald , projekt-specifikus” kompetencidk. Ez utébbi ,munkahelyi”
kompetencidk kapcsan érdemes kiemelni a masik oldal, a munkaltatd hozzaallasat és felelGsségét,
hiszen e kompetencidk csak az arra alkalmas kozegben fejleszthetSek.

Megoldadsi javaslat

A fentiekben feltart problémakra reagalva a megoldast olyan betanitd jellegli képzések jelenthetik,
melyek 2 részb6l (modulbél) épiilnek fel:

Alapkompetenciak
kulcskompetenciak fejlesztése Gyakorlati képzés

- a szlikséges elméleti oktatast - a cég bevondasaval, a cég helyszinén
kiegészitve

A TOP-5.1.2-15 palyazati felhivas szerint csak olyan képzések valdsithatéak meg a paktum projekt
keretében, melyek szerepelnek a megyei képzési jegyzéken’, igy a Kormanyhivatal a megyei képzési
jegyzék ezen képzéssel torténd kibOvitését tervezi, annak érdekében, hogy a kompetenciafejlesztést
tdmogatd képzést is meg tudja valdsitani a paktum projektekben.

6 Az el8zetes igényfelmérésben mind a munkaltaték, mind a munkavallaldk oldalarél fontos szempontként jelent
meg a fejl6dés képessége és lehetGsége. Az allaskeres6k 34%-a a szakmai tudas megszerzésének lehet6ségét,
illetve 36%-a a tovabbi szakmai fejl6dés lehetGségét is megjeldlte a munkavallalas szempontjai kapcsan. A ,nagy
foglalkoztatdk” a szakmai tudds és tapasztalat mellett a legfontosabb képességek kézé soroltak a fejlédését

képességét.
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http://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-esztergom/hirek/kepzesi-jegyzek-2017

Tekintve, hogy jelenleg nem szerepel ilyen tipusu képzés az orszagos képzési jegyzéken sem — amely
a megyei képzési jegyzékek 6sszessége — innovativ és unikalis megoldasrol van sz6.

Eredmények

Az alapkompetencidk, kulcskompetencidk fejlesztése altal az aldbbi hatdsok, eredmények
prognosztizalhatdak:

1. Potencidlis munkavdllalok készségeinek, kompetencidinak fejlédése — ezdltal a munkaerdpiaci
poziciéjuk javuldsa

2. E mddszertan az Esztergomi 2-es projektben is alkalmazhatd, és mint j6 gyakorlat a tébbi
paktum projekt szamdra is hasznosulhat.

3. A GINOP konstrukciokban és egyéb, a Kormdnyhivatal dltal szervezett projektekben,
programokban is hasznosithato a tapasztalat, valamint a konkrét képzés megvaldsitdsa, illetve
a tapasztalatok mds (kormdnyzati) szereplGknek is atadhatoak.

- MULTIPLIKATOR HATAS: A térség munkaerdpiaci helyzetének, mutatéinak javuldsa



Komarom-Esztergom Megyei Korméadnyhivatal megbizasabol

PROJEKTTERV 2
Informacios csatorndk, tajékozodas,
tdjékozottsag munkahelykeresés

kapcsan
(TOP-5.1.2-15-K01-2016-00002)

Készitette: Adaptatio-M Kft




Osszefoglalé

Téma: Informacios csatornak, tdjékozddas, tajékozottsag
munkahelykeresés kapcsan

Téma megalapozasa: ElGzetes igényfelmérés eredményei egyértelmdlen aldtdmasztjak
Megoldasi javaslat: Paktum adta lehetdségek maximalis kihasznaldsa — informacids

csatornak bévitése, 6sszehangoldsa

Eredmény: Tajékoztatasi lehet6ségek bévilése, allaskeres6k tajékozottsdaganak
novekedése
Erintett paktum-tagok: A Kormanyhivatal az 06sszefogdja, f6 informacids forrasa a

tevékenységnek, érintett az 6sszes paktumtag

Elézetes igényfelmérés eredményei

A palydzat el6készitési szakaszaban lefolytatott el6zetes igényfelmérés, illetve a helyzetelemzés
részeként zajlé  aktualizalt igényfelmérés keretében felmérésre kerilt, hogy az
allaskeres6k/munkavallalék milyen férumokon tdjékozédnak/tdjékozédtak a munkahelykeresés
kapcsan, illetve mennyire tartjgk magukat jol tdjékozottnak a témdaban.

Alldskeresék

A megkérdezett allaskeresGk az allashirdetéseket tartalmazé internetes feliileteket, a munkaiigyi
kézpont szolgaltatasait és a meglévé kapcsolati halét (csaldd, baratok, ismerdsok /példaul: volt
kollégak, korabbi munkaaddk) jel6lték meg, mint az altaluk leginkabb hasznalt allaskeresési eszkozt. Az
altaldnos iskolai végzettségliek - az atlagtdl eltéréen - jellemz6en a munkalgyi kdzponttdl jutnak
informaciéhoz a kornyékbeli dllaslehet6ségekrél. Az  Osszes tobbi csoport (szakiskolai-,
szakkozépiskolai, fels6foku végzettségliek) esetében kozel azonos aranyban hasznaljak a munkadgyi
kozpontok szolgaltatasait, az internetes hirdetéseket és a kapcsolati halét, mint allaskeresési eszkozt.

A megkérdezett allaskeresék tobb mint 50%-a ,,jél” vagy ,,nagyon jol” tajékozottnak tartja magat a
kornyékbeli munkalehet8ségeket illetéen — viszont 9%-uk a tajékozottsag hidnya miatt tébb kiilsé

segitségre, irdnymutatdsra szorul.

Sajat munkaerd-piaci helyzetiik javitasa érdekében az dllaskeresSk a ,,gyakorlati tapasztalat” és a ,,jobb
végzettség” megszerzése mellett a ,tobb személyes segitség”-re vald igényt jel6lték meg. Tobb

vélaszado jelolte még az allaskeresGk/munkavallaldk iranyaba tanusitott tolerancia erdsitésének
szlikségességét.

Munkavallalok

A munkavallaldk (tehat a kérdGiv kitoltésekor allassal rendelkez6k) korabbi allaskeresésiik kapcsan az
aldbbiak szerint nyilatkoztak: A képzést nyujté intézmény a fels6foku végzettségliek 12%-anak, a
kozépfoku végzettségliek 18%-anak, mig a szakmunkas végzettség(i valaszaddk egyikének sem nyujtott
segitséget az allaskeresésben. A munkaiigyi kézpont a fels6foku és kozépfoku végzettségliek esetén
egyarant 25%-uknak, mig a szakmunkasok 44%-anak nyujtott segitséget az allaskeresésben.



A szolgaltatéi szektorban dolgozok 68%-a ismer6sokon keresztil, 14%-a Ujsaghirdetés és 9%-a
interneten keresztiil talalt munkat, 26%-uknak nyujtott segitséget a munkaligyi kdzpont. Mig az
iparban dolgozdk 57%-a ismer&son és 19%-uk munkatigyi kdzponton keresztiil és 9%-a fejvaddsz cég
altal talalt munkat. 35%-uknak nyujtott segitséget a munkaligyi kozpont.

A fels6foku végzettségliek korében a legmagasabb az interneten keresztiil (33%) és fejvadasz cég
(13%) utjan betoltott munka, és az ismerdsokon keresztiil talalt allas 27%. A kozépfoku végzettségliek
esetén az ismer6s6k aranya 72%, a munkalgyi kdzpont 12%, Ujsaghirdetés 8% és az internet
mindossze 4%. A szakmunkasok esetében az ismerdsok ardnya 62%, a munkaiigyi kézponton
keresztiil talalt allasok aranya magasabb 19%.!

Jelenlegi helyzet bemutatdsa

A jelenlegi informacids csatorndk, szolgaltatasok, az érintett szervezetek ez iranyu tevékenysége:

1. Komdrom-Esztergom Megyei Kormdnyhivatal?

v’ miikédteti az dlldskeres6k ellatdsi rendszerét, az dlldskeresék részére sajat hatdskérben nydjtott
tdmogatdsok rendszerét és gondoskodik az dllami foglalkoztatdsi szerv hatdskérében eljaro jardsi hivatal
tdmogatdsi rendszere szakmai miikddtetésérdl,

v’ egyiittmiikédik a helyi 6nkormdnyzatokkal, valamint az orszdgos és helyi nemzetiségi 6nkormdnyzatokkal,
tovdbbd mds hatdsdgokkal és egyéb szervezetekkel,

illetékességi teriiletén elldtja a munkaerd-piaci ellenérzéssel kapcsolatos feladatokat,
ellétia a munkaeré-piaci szolgdltatdsokkal kapcsolatos feladatokat.?

2. Esztergomi Jdrdsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdly*

Az Osztaly illetékességi teriilete: Esztergomi jards: Annavolgy, Bajna, Bajot, Csolnok, Dag, Dorog,
Domds, Epol, Esztergom, Kesztolc, Labatlan, Leanyvar, Mariahalom, Mogyordsbanya, Nagysap,
Nyergesujfalu, Piliscsév, Pilismardt, Sarisap, Siitts, Tat, Tokod, Tokodaltaro, Uny.

A korabbi munkaiigyi kézponti feladatokat a Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya latja el.

Személyes tajékoztatds,

. A Munkaerédpiaci szolgaltatdsok Tamogatdsok nyujtdsa
informdcionyujtds P g g ya

1 Pélyazat el6készitési szakaszaban elkészilt ,Igényfelmérés dsszegzése” c. dokumentum, ,Helyzetelemzés” c.
dokumentum

Megjegyzés: A korabbi munkaligyi kozpontok feladatait jelenleg a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai latjak
el.

2 Allami foglalkoztatési szervként jar el

3320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi hatdsag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl

4 A Komdarom-Esztergom Megyei Korményhivatal szakmailag iranyitja és ellen8rzi az allami foglalkoztatasi
szervként eljaro jarasi hivatal tevékenységét


http://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-esztergom/szervezeti-egysegek/tarsadalombiztositasi-es-foglalkoztatasi-foosztaly
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-esztergom/szervezeti-egysegek/tarsadalombiztositasi-es-foglalkoztatasi-foosztaly
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1400320.kor

A Foglalkoztatdsi Osztaly feladatai részletesen:

v Elldtja az dlldskeres6k nyilvdntartdsba vételével, e stdtusz sziinetelésével és sziineteltetésével, térlésével
kapcsolatos feladatokat, valamint az dlldskeresési jaradék, nyugdij el6tti dlldskeresési segély, kéltségtérités
megdllapitdsdval, ezen, valamint a kordbban megdllapitott dlldskeresési tdmogatdsok, és elldtdsok
sziinetelésével és sziineteltetésével, megsziinésével, megsziintetésével és visszakévetelésével kapcsolatos
feladatokat

v' Kapcsolatot tart a foglalkoztatokkal, tdrsszervekkel és a non-profit szervezetekkel, Gnkormdnyzatokkal

v' Fogadja a munkaeré-igényekre vonatkozé bejelentéseket

v' Munkakézvetitést végez

v’ Ellétja a kézfoglalkoztatdssal kapcsolatban a hatdskérébe utalt feladatokat, szervezi és ellenérzi a
kézfoglalkoztatdst®
3. Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat

Az elsGsorban az dallaskeresést elGsegit6 portal, azonban olyan informdacidk és

szolgdltatasok is megtaldlhaték az oldalon, melyek a munkahellyel, vagy a munkavégzéssel
kapcsolatosan felmerilé problémakra igyekeznek megoldast kinalni.

Allaskereséként torténd Munkakozvetités és Munkavallalas az EU / Munkanélkiili ellatas
nyilvantartdsba vétel egyéb munkaerépiaci EGT tagdllamokban megallapitasahoz
Ellatasok szolgdltatasok szlikséges dokumentumok
Alldsajanlatok . Megvaltozott Tamogatdsok
: 7 ~ Elektronikus g' 2 g
Foglalkozast segit6 ., munkaképességliek , .,
kapcsolattartas , Képzés
programok foglalkoztatdsa
munka.hu portal® Virtudlis Munkaerépiac Portal’

Osszesités — javaslat
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A fentiek alapjan az informdcios csatorndk bévitése, és az egyiittmiikédések erdsitése, k6z0s
forumra hozasa javasolt - tobb bilaterdlis egyiittmiikodés helyett egy komplex multilateralis
egylittm(ikodés kialakitasa és fenntartasa.

Kihasznalva a TOP-5.1.2-15-KO1-2016-00002 projekt adta lehet&ségeket az informacidés hdldzat
bévitése, az egylttm(ikodés optimalizadldsa az alabbi eszkdzokkel érhetd el:

v a paktum tagok, dllandé meghivottak (cégek) folyamatos tdjékoztatdsa a férumokon, illetve e-
mailen, levélben,

paktum honlap létrehozdsa, mikédtetése,
sajtdcikkek megjelentetése,

szorolap létrehozadsa,

N XX

paktum kiadvdny létrehozdsa

(6]


http://nfsz.munka.hu/
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-esztergom/hirek/esztergomi-jarasi-hivatal-i-sz-munkaugyi-kirendeltsege
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/komarom-esztergom/hirek/esztergomi-jarasi-hivatal-i-sz-munkaugyi-kirendeltsege
http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=ak_allasajanlatok_meghirdetett_allasok
https://vmp.munka.hu/

Eredmények

Az informacids halézat bbvitése, a foglalkoztatasi szerepl6k egylttmikodésének optimalizalasa altal
az alabbi hatasok, eredmények prognosztizalhatdak:




Komarom-Esztergom Megyei Korméadnyhivatal megbizasabol

PROJEKTTERV 3
Alacsony iskolai végzettségii
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(TOP-5.1.2-15-K01-2016-00002)
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Osszefoglalé

Téma:

Téma megalapozasa:

Megoldasi javaslat:

s s

Alacsony iskolai végzettségli allaskeres6k
ElGzetes igényfelmérés eredményei egyértelmien aldtamasztjak

Specidlis célcsoportként vald kezelésik, igényeikhez, lehetdségeikhez

illeszkedd beavatkozasi javaslatok (elsGsorban képzések, munkaeré-
piaci szolgaltatasok)

Eredmény: Az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési esélyeinek javulasa,

munkaer6-piaci integracidjuk elésegitése

Erintett paktum-tagok: Kormanyhivatal fogja 0Ossze, biztositjia az alacsony iskolai

végzettségliekkel kapcsolatos beavatkozasok, projektek szinergidjat,
az 0sszes paktumtag érintett

Elézetes igényfelmérés eredményei — a probléma azonositdsa

A modern gazdasagokban a piaci kereslet folyamatosan csékken az alacsony iskolai végzettségii
munkaeré irant,

Azok szamara, akik az alacsony iskolai végzettség mellett mas szempontbdl is hatranyos
helyzetiinek mindsiilnek (pl.: 50 év felettiek), a gazdasag egyre kevesebb munkalehetGséget kinal,

Minél alacsonyabb az egyén iskolai végzettsége, anndl kisebb valdszinliséggel vesz részt
oktatasban, vagy képzésben.’

Fentieket az elGzetes igényfelmérés eredménye is alatdmasztja - az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6k tovabbtanulasi hajlanddsaga alacsonyabb az atlagosnal (az atlagos 60%-hoz képest
minddssze 50%).

Az el6zetes igényfelmérés alapjan, a foglalkoztathatdsag kockazataindl alapproblémaként az
alacsony iskolai végzettségek és a szocializalédas hianyossagai keriiltek nevesitésre, ezekbdl
tovabbi probléma adddik: nehéz az Uj képességek, készségek elsajatitdsa, nem rugalmas a
munkaerd, nem alakul ki a gyors alkalmazkoddképesség a munkaerdpiaci igényekhez.

A kérddbivezés keretében megkérdezett munkaltatok mindéssze 38%-a nyitott alacsony iskolai
végzettségliek foglalkoztatasara.

Megfigyelhet6 az alacsony iskolai végzettség koncentralodasa és ujratermel6dése bizonyos
tdrsadalmi rétegekben és térségekben.

A kozfoglalkoztatas kére az elmult évben jelentGsen bévilt, mar nem csak az alacsony iskolai
végzettséglieknek kindl alternativat — ez 6sszességében pozitiv tendencia, viszont az alacsony
iskolai végzettségliek munkaerépiaci pozicidja tovabb gyengiil.2

1 A magasabb iskolai végzettség korreldl a nagyobb ardnyu képzésben vald részvétellel.
2 p4lyazat el6készitési szakaszaban elkésziilt ,Igényfelmérés 6sszegzése” c. dokumentum, ,Helyzetelemzés” c.

dokumentum



Az alacsony iskolai végzettség az egyik f6 gdtja az elhelyezkedésnek, hiszen szamos munkakér
betéltéséhez sziikséges minimum az dltaldnos iskolai végzettség.

Célcsoport lehatdroldsa (TOP-5.1.2-15)

A Komdrom-Esztergom Megyei Kormanyhivatallal és a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztallyal
egyeztetve megtortént a TOP-5.1.2-15-K01-2016-00002 projektben célcsoport lehatarolasa: az adott
térségben (Esztergomi Jards) munkat vallalni szandékozd, allaskeresd hatranyos helyzeti személyek
és inaktivak. Fenti problémadkra reagalva specialis célcsoportként keriilt nevesitésre az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezé célcsoport.®

Specialis célcsoport

Alacsony iskolai végzettségnek minGsil a projekt szempontjabdl:
legfeljebb dltaldnos iskolai végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil.

A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly adatszolgaltatasa alapjan (2016.05.
Alacsony iskolai végzettségtliek hd) az allaskeres6k 30 %-a legfeljebb 8 altaldanos iskolai végzettséggel
rendelkezik = az allaskeresék legnagyobb része szakképzetlen

A kérdGivezésnél a kérddivet kitoltd allaskeres6k 20%-a rendelkezett
csupan altalanos iskolai végzettséggel.

Osszesités — megolddsi javaslat

Az alacsony iskolai végzettségii célcsoport problémdinak komplex eszkézokkel valo
kezelése javasolt.

Projektek lehetSségeihez
Képzések illeszked6 képzések
megvaldsitasa

TOP és GINOP projektek

szinergikus kapcsoléddasa Komplexitas

Személyre szabott
munkapiaci reintegracio
lehetGségeinek
megteremtése

Mentoralas

3 A projektbe bevonandé konkrét személyek kijel6lése az Esztergomi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélyaval
egyuttm(ikddve, nyilvantartdsukra tdmaszkodva és javaslatuk alapjan torténik.



1. Képzések megvaldsitdsa

Az alacsony iskolai végzettségl célcsoport munkaerdpiaci pozicidja els6sorban a képzéseken valé
részvétel altal javithaté. A TOP-5.1.2-15-KO1-2016-00002 konstrukcio keretében lehet&ség nyilik
e célcsoport képzésére, illetve a 2. jardsbeli projektben*® hosszabb megvaldsitdsi id8szak és
nagyobb forras tervezett, igy hosszabb, komplexebb képzések is tervezhet6ek e célcsoport részére
(pl.: OKJ-s képzések).

A projekt és a programok megvaldsitdsa soran kiemelt figyelmet kell forditani a célcsoport egész
életen at tarto tanulasanak 6sztonzésére, a lehetGségekkel kapcsolatos tdjékoztatdsra.

2. Komplexitds

A Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal altal ugy keriiltek tervezésre a munkaerdpiaci,
foglalkoztatdst 6sztonz6 és tdmogato fejlesztések, hogy azok szinergikus kapcsolddasa biztositott
legyen:

- a fejlesztési projektek illeszkedjenek egymashoz, valamennyi relevans célcsoport igényeit
kiszolgdlva,

- illetve a parhuzamossagok kikiisz6bolése biztositott legyen.

A Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal
égisze alatt megvaldsulo foglalkoztatasi Projekt célja, célcsoportja
fejlesztések

Az adott térségben (Esztergomi Jdrds) munkadt
vdllalni szandékozo, dllaskeresé hatrdanyos helyzetii

TOP-5.1.2-15-K01-2016-00002 személyek és inaktivak a célcsoport.
Jaradsi szintii projekt, a projekt célja a munkaerépiaci
kereslet és kindlat 6sszehangoldsa.
TOP-5.1.2-15-K01-2016-00002 projekt folytatasa

TOP-5.1.2 — 2. jarasbeli projekt (magasabb forrassal, hosszabb projekt-
megvaldsitasai idGtartam tervezett)

TOP-5.1.2 — masik 2 db jarasi projekt (Kisbéri jaras és Oroszlanyi jaras)

Ernv ként” fogia & helvi szint(i
TOP-5.1.1 Megyei paktum »Erny@szervezetként” fogja 6ssze a helyi szint(

paktumokat
. e Terlleti hatalya a megyei jogu varos és annak
TOP-6.8.2 Megyei Jogu Varosi Paktum L L y A
vonzaskorzete
GINOP-6.1.1-15 ,, Alacsony képzettségliek és Célcsoport: rehabilitacids jaradékra jogosult személy,
kozfoglalkoztatottak képzése” csokkent munkaképességl(i allaskeres6k

. v Célcsoport: munkaerd-piaci hatrannyal rendelkezd
- 1.1-1 R .
Uta munkaerdpiacra - GINOP 5 > 25-64 év kozotti alldskeres6k
Ilfiusagl Garancia kiemelt projekt -GINOP-5 Célcsoport: 25 v alattiak
Osszehangolt fejlesztések, ésszerli munkamegosztas, komplex megoldasok
- Mindegyik projekt mds célcsoportot céloz meg, a munkaerGpiac egy-egy problémas szegmensére
koncentralva,

- A projektek altal valamennyi terileti szint lefedett.

4TOP-5.1.2-15-KO1-2016-00002 folytatasaként tervezett projekt



3. Személyre szabott munkapiaci reintegrdcio lehet6ségeinek megteremtése

A bevont célcsoport-tagok mentoralasa, eredményeik folyamatos nyomonkovetése altal
személyre szabott intézkedések elGirdnyozhatdak, melyek hozzdjarulnak a projekt sikerességéhez,
a célcsoport elhelyezkedési esélyeinek noveléséhez és a munkahelyek megtartasahoz.

Eredmények

Az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési esélyeinek javuldsa, munkaeré-piaci integrdciojuk
elésegitése




